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Το Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών είναι η Εθνική (ΕΜ) του Προγράμματος Δια Βίου Μάθηση, το 
οποίο διακρίνεται σε τέσσερα αποκεντρωμένα τομεακά προγράμματα: 

Comenius για τη σχολική εκπαίδευση
Erasmus για την ανώτατη εκπαίδευση
Leonardo da Vinci για την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση
Grundtvig για την εκπαίδευση ενηλίκων 
Study Visits - Επισκέψεις Μελέτης (εγκάρσια δράση)

Ειδικότερα η Ε.Μ.-Ι.Κ.Υ. ανάλαβε τη διαχείριση και το συντονισμό του προγράμματος 
Leonardo da Vinci από την 1 Ιανουαρίου 2008.

To Πρόγραμμα Leonardo da Vinci ξεκίνησε το 1995 προκειμένου να καλύψει τις ανάγκες σχετικά 
με την αύξηση της ποιότητας, της ελκυστικότητας και της επίδοσης των συστημάτων επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης, τη βελτίωση των συστημάτων διαφάνειας, πληροφόρησης και επαγγελμα-
τικού προσανατολισμού, την αναγνώριση των δεξιοτήτων και των επαγγελματικών προσόντων.  Το πλαί-
σιο πολιτικής τέθηκε από τη Διαδικασία της Κοπεγχάγης, επικαιροποιήθηκε από το Ανακοινωθέν του 
Μάαστριχτ (2004) και προσφάτως από το Ανακοινωθέν του Ελσίνκι (2006).  Κατά την περίοδο μέχρι το 
2010, αναμένεται ότι οι ειδικές πρωτοβουλίες για την προώθηση της ανάπτυξης, πιλοτικής λειτουργίας 
και εφαρμογής των κοινών ευρωπαϊκών εργαλείων για την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση θα 
έχουν αντίκτυπο στις δραστηριότητες και προτεραιότητες του προγράμματος.  Στις πρωτοβουλίες αυτές 
συγκαταλέγονται η ανάπτυξη και δοκιμή του ευρωπαϊκού συστήματος μεταφοράς πιστωτικών μονάδων 
για την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση (ECVET), η εφαρμογή του ευρωπαϊκού πλαισίου επαγ-
γελματικών προσόντων και η συνέχεια των συμπερασμάτων του Συμβουλίου του 2004 για τη διασφάλι-
ση ποιότητας στην ΕΕΚ.  Ιδιαίτερη προσοχή θα δοθεί στη διευκόλυνση της συμμετοχής των παραγωγι-
κών τομέων, των οργανώσεων, των κοινωνικών εταίρων και των μικρομεσαίων επιχειρήσεων σε όλες τις 
δράσεις του προγράμματος Leonardo da Vinci.

Οι ειδικοί στόχοι του Προγράμματος είναι οι ακόλουθοι:

Ø	Υποστήριξη των ατόμων σε δραστηριότητες κατάρτισης για την απόκτηση και τον εμπλου-
τισμό γνώσεων, δεξιοτήτων και προσόντων που διευκολύνουν την προσωπική εξέλιξη, την 
απασχολησιμότητα και τη συμμετοχή στην ευρωπαϊκή αγορά εργασίας,

Eισαγωγή

To Πρόγραμμα 
Leonardo da Vinci

1.



8

σχεΔια ΚινηΤιΚοΤηΤασ LEONARDO DA VINCI 2013

Ø	Υποστήριξη ποιοτικών βελτιώσεων και καινοτομιών στα συστήματα και στις πρακτικές της 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης,

Ø	Ενίσχυση της ελκυστικότητας της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης καθώς και 
της κινητικότητας για τους εργοδότες, τους αυτοαπασχολούμενους και η διευκόλυνση της 
κινητικότητας των μαθητευομένων.



οι Δρασεισ ΤοΥ προγραΜΜαΤοσ LEONARDO DA VINCI 2013
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Το πρόγραμμα Leonardo da Vinci εμπεριέχει και χρηματοδοτεί τις ακόλουθες δράσεις:

Ø	 Κινητικότητα για άτομα σε αρχική επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση (Initial Vocational 
Training-IVT)

Ø	 Κινητικότητα για άτομα σε συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση (People in Labour Market-
PLM)

Ø	 Κινητικότητα για τους επαγγελματίες/εκπαιδευτές επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτι-
σης (Vocational and Educational Training Professionals-VETPRO)

Ø	Εταιρικές Σχέσεις (Partnerships)

Ø	Πολυμερή Σχέδια Μεταφοράς Καινοτομίας (Transfer of Innovation)

2.1. Η Δράση «Κινητικότητα»

Μέσω της υποστήριξης της κινητικότητας, το Πρόγραμμα Leonardo da Vinci προσφέρει στους κα-
ταρτιζόμενους μια μοναδική ευκαιρία ν’ αποκτήσουν κατάρτιση και εργασιακή εμπειρία σε μια ξένη 
χώρα. Τους προσφέρεται η δυνατότητα ν’ αποκτήσουν νέες ικανότητες και επαγγελματικές δεξιότητες  
συμβάλλοντας στη δημιουργία μας πραγματικά ανταγωνιστικής αγοράς εργασίας. Η υποστήριξη του 
προγράμματος για την ανταλλαγή εμπειριών μεταξύ των επαγγελματιών στο χώρο της επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης αυξάνει τη διαφάνεια των συστημάτων επαγγελματικής κατάρτισης στην 
Ευρώπη και ευνοεί τον εκσυγχρονισμό τους μέσω της αλληλομάθησης.

2.2. Η Δράση «Εταιρικές Σχέσεις»

Μία εταιρική σχέση Leonardo da Vinci αποτελεί ένα πλαίσιο για δραστηριότητες συνεργασίας μι-
κρής κλίμακας μεταξύ οργανισμών του χώρου της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. Δύνα-
νται να χρησιμοποιηθούν για τη συνέχιση συνεργασιών πάνω σε αποτελέσματα που παρήχθησαν από 
προηγούμενο σχέδιο ή ν’ αποτελέσουν το πρώτο βήμα προς ένα σχέδιο κινητικότητας ή μεταφοράς και-
νοτομίας. Οι εταιρικές σχέσεις συνιστούν έναν αποτελεσματικό τρόπο υλοποίησης δραστηριοτήτων κα-
τάρτισης για τη χρήση κοινών εργαλείων, όπως το European Qualifications Framework, το ECVET, κ.ο.κ.

2.3. Η Δράση «Πολυμερή Σχέδια Μεταφοράς Καινοτομίας»

Στόχος των σχεδίων μεταφοράς καινοτομίας είναι η κεφαλαιοποίηση των βέλτιστων πρακτικών της 
περιόδου 2000-2006 του προγράμματος Leonardo da Vinci ή άλλων εμπειριών, η οποίες θα αναπαρα-
χθούν, θα προσαρμοστούν και θα μεταφερθούν σε νέες γεωγραφικές περιοχές ή νέους οικονομικούς 
κλάδους.  Η διαδικασία μεταφοράς καινοτόμου περιεχομένου ή αποτελεσμάτων κατάρτισης περιλαμ-
βάνει: 

Ø	Προσαρμογή στα συστήματα κατάρτισης, την κουλτούρα, τις ανάγκες της ομάδας-στόχου.

Ø	Μεταφορά σε νέα κοινωνικο-πολιτισμικά περιβάλλοντα.

Ø	Χρήση των αποτελεσμάτων σε νέους οικονομικούς τομείς ή νέες ομάδες-στόχους.

Οι δράσεις του Προγράμματος Leonardo da Vinci2.
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Κύριος στόχος της Δράσης είναι η βελτίωση των επαγγελματικών δεξιοτήτων και ικανοτήτων του εργα-
τικού δυναμικού στην Ελλάδα.

 Η συγκεκριμένη δράση καλύπτει τρεις ομάδες-στόχους:

Ø	Κινητικότητα ατόμων σε αρχική επαγγελματική κατάρτιση (IVT-Initial Vocational Training), που απευ-
θύνεται σε μαθητευόμενους, μαθητές επαγγελματικής κατάρτισης, οι οποίοι είναι εγγεγραμμένοι σε 
τμήματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης σε επίπεδο ανώτερης δευτεροβάθμιας εκ-
παίδευσης (International Standard Classification of Education, Επίπεδο 3). Σε αυτή την κατηγορία κι-
νητικότητας, φορείς που παρέχουν επαγγελματική εκπαίδευση-κατάρτιση αυτού του επιπέδου (π.χ. 
Επαγγελματικά Λύκεια, Επαγγελματικές Σχολές-ΥΠ.Ε.Π.Θ., Ο.Τ.Ε.Κ., Σχολές Μαθητείας του ΟΑΕΔ, 
Σχολικά Εργαστηριακά Κέντρα, Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης) δύνανται να αναλάβουν ως 
φορείς αποστολής την τοποθέτηση ατόμων, για σκοπούς κατάρτισης και απόκτησης ή βελτίωσης της 
εργασιακής εμπειρίας σε αρμόδιους επαγγελματικούς φορείς σε μια άλλη ευρωπαϊκή χώρα.

Ø	Κινητικότητα ατόμων συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης (PLM-People in the Labour 
Market), που απευθύνεται σε ανέργους, εργαζομένους, αυτοαπασχολούμενους, εργοδότες και γενι-
κότερα άτομα τα οποία αποτελούν μέρος του εργατικού δυναμικού. Οι φορείς, που μπορούν να υπο-
βάλλουν αίτηση για τοποθέτηση ατόμων με αυτά τα επαγγελματικά χαρακτηριστικά σε έναν άλλο 
φορέα μιας ευρωπαϊκής χώρας για σκοπούς βελτίωσης επαγγελματικών ικανοτήτων και εμπειρίας 
είναι τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης, Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης, επιχειρήσεις, 
επιμελητήρια, επαγγελματικές ενώσεις, κ.α.

Ø	Κινητικότητα επαγγελματιών της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (VETPRO-VET 
Professionals), που απευθύνεται σε καθηγητές δευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης, 
συμβούλους επαγγελματικού προσανατολισμού, εργασιακούς συμβούλους, στελέχη διαχείρι-
σης και ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού σε επιχειρήσεις, κ.α.), οι οποίοι παρακολουθούν συμ-
βατά με την ειδικότητά τους προγράμματα κατάρτισης σε μια άλλη ευρωπαϊκή χώρα. Φορείς, 
όπως Κέντρα Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού, Κέντρα Προώθησης της Απασχόλησης, 
Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, Σχολικά Επαγγελματικά Εργαστήρια, κ.α., εί-
ναι επιλέξιμοι να υποβάλλουν αίτηση σε αυτή την κατηγορία της κινητικότητας.

Οι δράσεις του Προγράμματος Leonardo da Vinci3.
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Χρήσιμη Σημείωση: Τα στοιχεία παρατίθενται στην ελληνική / αγγλική γλώσσα ανάλογα με τη γλώσσα 
εργασίας της εταιρικής σχέσης στο κάθε σχέδιο.

4.1 Εγκεκριμένα σχέδια κινητικότητας IVT ανά είδος οργανισμού

IVT

ASC-VET: VET providers associations 1

EDU-SCHVoc: Vocational or technical secondary school 35

EDU-VET: Vocational training centre or organisation 19

PUB-NAT: Public authority (national) 6

ΣΥΝΟΛΟ 61

Εγκεκριμένα σχέδια IVT ανά είδος οργανισμού

Πίνακας 1.
Πηγή: Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών σχέσης στο κάθε σχέδιο.

EDU-VET
31%

PUB-NAT
10%

ASC-VET 
2%

EDU-SCHVoc
57%

Στατιστικά στοιχεία για τη Δράση της Κινητικότητας 
Leonardo da Vinci 20134.
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4.2 Εγκεκριμένα σχέδια κινητικότητας PLM ανά είδος οργανισμού

PLM

ASC-OTH-Other types of Association 24

EDU-VET-Vocational training centre or organisation 3

ENT-CHCom-Chambers of commerce 5

ENT-CHCrft-Chamber of crafts 1

ENT-LARGE-Enterprise large (> 500 employees) 2

ENT-PROFS-Professional associations 6

ENT-SME-SME 1

NFP-ASC-Non-profit associations 1

NFP-CS-Non-profit civil society organisation with a legal status 1

NFP-FLA-Non-profit federation/association of local authorities 1

NFP-NGO-Non profit / Non governmental organisation 2

NFP-OTH-Other type of Not for Profit body 1

PUB-LOC-Public authority (local) 2

PUB-REG-Public authority (regional) 2

ΣΥΝΟΛΟ 52

Εγκεκριμένα σχέδια PLM ανά είδος οργανισμού

Πίνακας 2.
Πηγή: Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών

ASC-OTH

EDU-VET

ENT-CHCom

ENT-CHCrft

ENT-LARGE

ENT-PROFS

ENT-SME

NFP-ASC

NFP-CS

NFP-FLA

NFP-NGO

4%

9%
6%

46%

11%

2%

3% 3%
4%

2%2%

2%
2%

2%
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4.3 Εγκεκριμένα σχέδια κινητικότητας VETPRO ανά είδος οργανισμού

VETPRO

EDU-SCHVoc-Vocational or technical secondary school 15

EDU-VET-Vocational training centre or organisation 1

ENT-CHCom-Chambers of commerce 2

ENT-CHCrft-Chamber of crafts 2

ENT-PROFS-Professional associations 1

NFP-NGO-Non profit / Non governmental organisation 1

PUB-HSP-Hospital 1

ΣΥΝΟΛΟ 23

Εγκεκριμένα σχέδια VETPRO ανά είδος οργανισμού

 

Πίνακας 3.
Πηγή: Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών

EDU-SCHVoc

EDU-VET

ENT-CHCom

ENT-CHCrft

ENT-PROFS

NFP-NGO

PUB-HSP

4% 4% 4%

9%

9%

5% 65%
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4.4 Εγκεκριμένα σχέδια κινητικότητας IVT-PLM-VETPRO ανά περιφέρεια

 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ IVT PLM VETPRO ΣΥΝΟΛΑ

GR11-Anatoliki Makedonia, Thraki 1 1 2 4

GR12-Kentriki Makedonia 10 7 7 24

GR13-Dytiki Makedonia 1 3 0 4

GR14-Thessalia 7 7 5 19

GR21-Ipeiros 2 3 0 5

GR22-Ionia Nisia 1 0 0 1

GR23-Dytiki Ellada 13 2 0 15

GR24-Sterea Ellada 6 14 0 20

GR25-Peloponnisos 2 6 3 11

GR30-Attiki 17 4 5 26

GR41-Voreio Aigaio 0 1 1 2

GR42-Notio Aigaio 0 2 0 2

GR43-Kriti 1 2 0 3

ΣΥΝΟΛO 61 52 23 136

Εγκεκριμένα Σχέδια ανά Περιφέρεια

Πίνακας 4.
Πηγή: Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών
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ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ -ΦΟΡΕΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ   
ΣΥΜΜΕΤΕ- 
ΧΟΝΤΩΝ

ΧΩΡΑ 
ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΥ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΧΕΔΙΟΥ

2013-1-GR-1-LEO 01-14121 1 ΕΠΑΛ Ν. ΙΩΝΙΑΣ 
ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 20+2 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14849 2 ΕΠΑΛ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 15+2 ΕΛΒΕΤΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14774 2 ΕΠΑΛ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 15+2 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14909 3 ΕΠΑΛ ΑΘΗΝΑ 20+2 ΑΓΓΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14910 3 ΕΠΑΛ ΑΘΗΝΑΣ 20+2 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14804 1 ΕΠΑΛ ΛΑΓΚΑΔΑ 15+2 ΓΑΛΛΙΑ 3 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14828 1 ΕΠΑΛ ΣΙΝΔΟΥ 18+2 ΚΥΠΡΟΣ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14816 ΕΠΑΛ ΚΑΤΩ ΑΧΑΙΑΣ 8+2
8+2 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 4 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14851 2 ΕΠΑΛ ΑΙΓΙΟΥ 15+2 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14777 ΕΠΑΛ ΑΤΑΛΑΝΤΗΣ 15+2 ΚΥΠΡΟΣ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14779 7 ΕΠΑΛ ΠΑΤΡΑΣ 16+2 ΓΑΛΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14827 ΕΠΑΣ ΧΑΛΚΙΔΑΣ 15+2 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14931 ΑΘΗΝΑΪΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 20+1 ΓΑΛΛΙΑ 4 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14778 9 ΕΠΑΛ ΑΘΗΝΑΣ 20+2 ΑΓΓΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14865 ΣΕΚ ΣΙΝΔΟΥ 20+2 ΣΟΥΗΔΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14932 ΑΘΗΝΑΪΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 20+1 ΓΑΛΛΙΑ 4 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14814 2 ΕΠΑΣ ΠΑΤΡΑΣ 10+1
12+1

ΑΥΣΤΡΙΑ
ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14838 1 ΕΠΑΛ ΧΑΛΚΙΔΑΣ 20+2 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

Κατάλογος Σχεδίων Κινητικότητας IVT 20135.



18

σχεΔια ΚινηΤιΚοΤηΤασ LEONARDO DA VINCI 2013

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ -ΦΟΡΕΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ   
ΣΥΜΜΕΤΕ- 
ΧΟΝΤΩΝ

ΧΩΡΑ 
ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΥ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΧΕΔΙΟΥ

2013-1-GR-1-LEO 01-14897 ΙΕΚ ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ 
ΣΧΟΛΗΣ 14+1 ΓΑΛΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14766 ΕΠΑΣ ΜΟΥΔΑΝΙΩΝ 10+2 ΕΛΒΕΤΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14933 ΑΘΗΝΑΪΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 20+1 ΓΑΛΛΙΑ 4 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14922 ΟΑΕΔ- IEK ΒΟΛΟΥ 15+1 ΑΓΓΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14846 1 ΕΠΑΛ ΝΕΜΕΑΣ 15+2 ΚΥΠΡΟΣ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14864 ΣΕΚ ΣΙΝΔΟΥ 20+2 ΙΤAΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14921 ΟΑΕΔ- IEK ΒΟΛΟΥ 15+1 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 01-14784 1 ΕΠΑΛ ΙΛΙΟΥ 12+2 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14845 8 EΠΑΛ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 15+2 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 3 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14821 2 ΕΠΑΛ ΠΑΤΡΑΣ 16+2 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14826 1 ΕΠΑΛ ΣΙΝΔΟΥ 18+2 ΚΥΠΡΟΣ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-15071 ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ ΑΓΙΟΥ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 20+1 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14764 1 ΕΠΑΛ ΙΣΤΙΑΙΑΣ 20+2 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14837 1 ΕΠΑΛ ΧΑΛΚΙΔΑΣ 20+2 ΗΝΩΜΕΝΟ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14883 ΣΕΚ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 12+2 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14920 ΕΠΑΣ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ 
ΟΑΕΔ ΚΑΒΑΛΑΣ 12+2 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2012-1-GR1-LEO01-14775 1 ΕΠΑΛ ΛΕΥΚΑΔΟΣ 15+2 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14954 1 ΕΠΑΛ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 10+2
10+2  

ΣΟΥΗΔΙΑ
 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14898 ΙΕΚ ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ 
ΣΧΟΛΗΣ 15+1 ΗΝΩΜΕΝΟ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14813 1 ΕΣΠΕΡΙΝΟ ΕΠΑΛ 
ΤΡΙΚΑΛΩΝ 20+2 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14780 7 ΕΠΑΛ ΠΑΤΡΑΣ 16+2 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14844 ΕΠΑΛ ΦΑΡΚΑΔΟΝΑΣ 20+2 ΚΥΠΡΟΣ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ
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ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ -ΦΟΡΕΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ   
ΣΥΜΜΕΤΕ- 
ΧΟΝΤΩΝ

ΧΩΡΑ 
ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΥ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΧΕΔΙΟΥ

2013-1-GR1-LEO01-14854 ΕΠΑΛ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

10 (άτομα 
με ειδικές 
ανάγκες)

+ 5 
(συνοδοί)

ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14767 1 ΕΠΑΛ ΚΑΛΑΜΠΑΚΑΣ 14+2 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14916 ΣΕΚ ΑΓΡΙΝΙΟΥ 15+2 ΚΥΠΡΟΣ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14817 3 ΕΠΑΛ ΠΑΤΡΑΣ 16+2 ΑΥΣΤΡΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14857 2 ΕΠΑΛ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 20+2 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14818 4 ΕΠΑΛ ΠΑΤΡΑΣ 12+2 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14842 ΕΠΑΣ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ 12+2 ΓΑΛΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-15073 ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ ΑΓΙΟΥ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 20+1 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-15085
ΑΚΜΗ ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΕΛΛΑΔΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΠΕ

15+1 ΓΑΛΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-15047 ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ 
ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 15+1 ΚΥΠΡΟΣ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14760 1 ΕΠΑΛ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 15+2
15+2

ΓΕΡΜΑΝΙΑ
ΙΤΑΛΙΑ

2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ
2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-13708 1 ΕΠΑΛ ΙΛΙΟΥ 12+2 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14917 ΣΕΚ ΑΓΡΙΝΙΟΥ 15+2 ΚΥΠΡΟΣ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-15056 ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ 
ΚΟΥΦΑΛΙΩΝ 15+1 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-15052 ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ 
ΝΕΑΠΟΛΗΣ 15+1 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 4 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14800 1 ΕΠΑΛ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 15+2 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14889 1 ΣΕΚ ΕΟΣΜΟΥ 15+2 ΣΟΥΗΔΙΑ 3 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-15061 ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ 
ΚΟΥΦΑΛΙΩΝ 15+1 ΚΥΠΡΟΣ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14808 1 ΕΠΑΛ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 20+2 ΚΥΠΡΟΣ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14929 ΙΙΕΚ ΤΟΜΗ ΑΓΡΙΝΙΟ 15+1
15+1 

ΓΕΡΜΑΝΙΑ
ΙΤΑΛΙΑ

2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ
2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO01-14797 1 ΕΠΑΛ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ 
ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ 15+2 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ
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ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ -ΦΟΡΕΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ   
ΣΥΜΜΕΤΕ- 
ΧΟΝΤΩΝ

ΧΩΡΑ 
ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΥ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΧΕΔΙΟΥ

2013-1-GR-1-LEO 02-15010
ΕΛΛΗΝΙΚΗ 
ΨΥΧΙΑΤΡΟΔΙΚΑΣΤΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ

15 ΑΓΓΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-15011
ΕΛΛΗΝΙΚΗ 
ΨΥΧΙΑΤΡΟΔΙΚΑΣΤΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ

15 ΕΛΒΕΤΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-15044
ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 
ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ 
ΝΟΜΟΥ ΕΥΒΟΙΑΣ

15
15 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-15028

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 
(Μ.Ε.) ΚΑΙ ΦΟΡΤΗΓΩΝ 
ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 
ΝΟΜΟΥ ΗΛΕΙΑΣ

15 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-15037

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
ΣΚΟΠΕΛΟΥ

15 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-14992
ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 
ΚΟΥΛΟΥΡΑΣ ΚΡΑΝΕΑΣ

20 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-15057
ΕΝΩΣΗ ΞΕΝΟΔΟΧΩΝ 
ΠΟΛΗΣ ΤΡΙΚΑΛΩΝ ΚΑΙ 
ΟΡΕΙΝΟΥ ΟΓΚΟΥ

15 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-15008

ΑΝΑΓΚΑΣΤΙΚΟΣ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 
ΚΡΟΚΟΠΑΡΑΓΩΓΩΝ 
ΚΟΖΑΝΗΣ

20 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-15040
ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 
ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 
ΕΛΛΑΔΟΣ

15 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-15022

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΧΩΜΑΤΟΥΡΓΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΦΟΡΤΗΓΩΝ 
ΑΝΑΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ 
ΧΡΗΣΗΣ “Ο ΟΛΥΜΠΟΣ”

15 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-14955 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΥΒΟΙΑΣ 15
15 ΑΓΓΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-14984 ΕΝΩΣΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ 
ΘΗΡΑΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ 15 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

Κατάλογος Σχεδίων Κινητικότητας PLM 20136.
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ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ -ΦΟΡΕΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ   
ΣΥΜΜΕΤΕ- 
ΧΟΝΤΩΝ

ΧΩΡΑ 
ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΥ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΧΕΔΙΟΥ

2013-1-GR-1-LEO 02-15033

ΣΩΜΑΤΕΙΟ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ 
ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΔΩΜΑΤΙΩΝ 
ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ 
ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ ΝΟΜΟΥ 
ΠΕΛΛΗΣ  ΟΙ ΦΙΛΟΞΕΝΟΙ

15 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-14964 ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΝΕΩΝ 14

ΚΥΠΡΟΣ (1)
ΙΣΠΑΝΙΑ (4)
ΙΤΑΛΙΑ (5)
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ (4)

13 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-14952 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΥΒΟΙΑΣ 15
15 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-15007

ΕΛΑΙΟΥΡΓΙΚΟΣ 
ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΣ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 
ΚΡΥΟΝΕΡΙΟΥ

20 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-15004

ΕΛΑΙΟΥΡΓΙΚΟΣ 
ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΣ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 
ΚΡΥΟΝΕΡΙΟΥ

20 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-15059
ΕΝΩΣΗ ΟΙΝΟΠΑΡΑΓΩΓΩΝ 
ΑΜΠΕΛΩΝΑ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

20 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-15042

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΤΩΝ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΤΙΚΩΝ 
ΘΕΡΜΙΚΩΝ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΚΑΥΣΙΜΩΝ ΑΕΡΙΩΝ 
ΝΟΜΟΥ ΕΥΒΟΙΑΣ

20 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-14987 ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΡΟΒΙΩΝ 15 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-15001

ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 
ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ 
ΡΟΔΙΟΥ ΝΟΜΟΥ 
ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ

15 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-15041

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΤΩΝ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΤΙΚΩΝ 
ΘΕΡΜΙΚΩΝ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΚΑΥΣΙΜΩΝ ΑΕΡΙΩΝ 
ΝΟΜΟΥ ΕΥΒΟΙΑΣ

20 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-14976 Σ.ΑΜΟΙΡΑΣ - 
Δ.ΜΠΑΡΔΑΚΙΔΗΣ Ο.Ε. 30

ΒΕΛΓΙΟ (6)
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 10)
ΙΣΠΑΝΙΑ (2)
ΙΡΛΑΝΔΙΑ (2)
ΟΛΛΑΝΔΙΑ (2)
ΑΓΓΛΙΑ (8)

20 
ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-14985 ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 15 ΚΥΠΡΟΣ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ
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ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ -ΦΟΡΕΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ   
ΣΥΜΜΕΤΕ- 
ΧΟΝΤΩΝ

ΧΩΡΑ 
ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΥ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΧΕΔΙΟΥ

2013-1-GR-1-LEO 02-15002 ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ “ΔΗΜΗΤΡΑ” 20 ΚΥΠΡΟΣ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-14953 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΥΒΟΙΑΣ 15
15 ΓΑΛΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-14990
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ 
ΡΕΘΥΜΝΗΣ

12 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-14991

ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΚΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ ΜΕΓΑΣ 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ -ΠΕΛΛΑ

20 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-15045
ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 
ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ 
ΝΟΜΟΥ ΕΥΒΟΙΑΣ

15
15 ΑΓΓΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-14956 ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΗ ΚΙΛΚΙΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ε.Π.Ε. 20 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 02-14957 ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΗ ΚΙΛΚΙΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ε.Π.Ε. 20 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-15043 

ΕΝΩΣΗ 
ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ 
ΑΜΦΙΚΛΕΙΑΣ

20 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-15025

ΣΥΝΤΕΧΝΙΑ ΚΟΥΡΕΩΝ 
-ΚΟΜΜΩΤΩΝ 
ΑΙΣΘΗΤΙΚΩΝ ΝΟΜΟΥ 
ΓΡΕΒΕΝΩΝ  “Ο ΑΓΙΟΣ 
ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ”

15 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-15078
ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ 
ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΕΝ ΓΝΩΣΗ

5
5
5

ΙΣΠΑΝΙΑ
ΙΤΑΛΙΑ 
ΓΑΛΛΙΑ

8 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ
8 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ
8 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-14977

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ 
ΕΝΩΣΗ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ -ΤΜΗΜΑ 
ΑΓΡΙΝΙΟΥ

15 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-15013
5η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ  
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

15 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-15046
ΕΝΩΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ 
ΑΜΦΙΚΛΕΙΑΣ

20 ΓΑΛΛΙΑ  2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-14945 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΙΛΚΙΣ 20 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-14938 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 20 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-14994

ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ 
ΠΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΣ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 
ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ “Η ΠΙΝΔΟΣ”

15 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ
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ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ -ΦΟΡΕΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ   
ΣΥΜΜΕΤΕ- 
ΧΟΝΤΩΝ

ΧΩΡΑ 
ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΥ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΧΕΔΙΟΥ

2013-1-GR1-LEO02-14993 ΔΗΜΟΣ ΠΑΙΟΝΙΑΣ 15 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-14936 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 20 ΓΑΛΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-14973 ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 20 ΟΥΓΓΑΡΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-15039

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ 
ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΕΜΠΟΡΩΝ 
ΕΥΒΟΙΑΣ

15
15 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-15030
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ 
ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΤΩΝ 
ΞΕΝΟΔΟΧΩΝ ΑΡΑΧΩΒΑΣ

15 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-15020
ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΚΑΙ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ 
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΥΛΩΝΟΣ

20 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-14926
ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

10 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-14969 ΓΚΡΕΚΟΤΕΛ Α.Ε. 20 ΑΥΣΤΡΙΑ 12 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-14981
ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 
(ΣΑΝΚΕ) ΕΠΕ

15 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-15055

ΣΩΜΑΤΕΙΟ 
ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑΡΧΩΝΝ 
ΚΟΥΡΕΩΝ-ΚΟΜΜΩΤΩΝ 
ΝΗΣΟΥ ΛΈΣΒΟΥ

15 ΙΣΠΑΝΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-15035 ΕΝΩΣΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΩΝ  “ΣΥΡΟΣ” 20 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO02-15021
5η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ  
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

15 ΙΤΑΛΙΑ 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ
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ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ -ΦΟΡΕΑΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΣΥΜΜΕΤΕ- 
ΧΟΝΤΩΝ

ΧΩΡΑ 
ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΥ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΧΕΔΙΟΥ

2013-1-GR-1-LEO 03-14119 1 ΕΠΑΛ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ 
ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ

9
9

ΠΟΛΩΝΙΑ
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

2013-1-GR-1-LEO 03-14900 1 ΕΠΑΣ ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ 
ΣΧΟΛΣΗ 14 ΕΛΒΕΤΙΑ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

2013-1-GR-1-LEO 03-14899 1 ΕΠΑΣ ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ 
ΣΧΟΛΗΣ 16 ΟΥΓΓΑΡΙΑ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

2013-1-GR-1-LEO 03-14776 ΜΑΥΡΟΓΕΝΕΙΟ ΕΠΑΛ 
ΣΑΜΟΥ 15 ΓΑΛΛΙΑ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

2013-1-GR-1-LEO 03-14961

ΚΛΙΜΑΚΑ- ΦΟΡΕΑΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

2 ES
2 BE
2 IE

2 GB

ΣΛΟΒΕΝΙΑ
ΒΕΛΓΙΟ
ΙΡΛΑΝΔΙΑ
ΗΝΩΜΕΝΟ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟ

1 EBΔΟΜΑΔΑ

2013-1-GR-1-LEO 03-14963 3 ΣΕΚ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ 15 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ 

2013-1-GR-1-LEO 03-14941 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
ΑΡΚΑΔΙΑΣ 15 ΙΣΠΑΝΙΑ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ 

2013-1-GR-1-LEO 03-14848 1 ΕΠΑΛ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 15 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 2 
ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR-1-LEO 03-15012 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΚΙΛΚΙΣ 15 ΙΤΑΛΙΑ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ 

2013-1-GR-1-LEO 03-14890 ΣΕΚ ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ 
ΣΧΟΛΗΣ 20 ΕΛΒΕΤΙΑ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ 

2013-1-GR1-LEO03-14943 EΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
ΑΡΚΑΔΙΑΣ 20 ΙΤΑΛΙΑ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

2013-1-GR1-LEO03-14127 1 ΕΠΑΛ ΠΑΛΑΜΑ 20 ΑΥΣΤΡΙΑ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

2013-1-GR1-LEO03-14819 6 ΕΣΠΕΡΙΝΟ ΕΠΑΛ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 15 ΗΝΩΜΕΝΟ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

2013-1-GR1-LEO03-14942 EΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
ΑΡΚΑΔΙΑΣ 15 ΗΝΩΜΕΝΟ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

2013-1-GR1-LEO03-15019

ΣΥΛΛΟΓΟΣ 
ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΩΝ 
ΚΑΙ ΩΡΟΛΟΓΟΠΟΙΩΝ 
ΝΟΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ

20 ΙΤΑΛΙΑ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

2013-1-GR1-LEO03-14935 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 15 ΙΣΠΑΝΙΑ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

Κατάλογος Σχεδίων Κινητικότητας VETPRO 20137.
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ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ -ΦΟΡΕΑΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΣΥΜΜΕΤΕ- 
ΧΟΝΤΩΝ

ΧΩΡΑ 
ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΥ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΧΕΔΙΟΥ

2013-1-GR1-LEO03-14830 ΕΣΠΕΡΙΝΟ ΕΠΑΛ 
ΣΤΑΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 15 ΙΤΑΛΙΑ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

2013-1-GR1-LEO03-14875 1 ΣΕΚ ΣΤΑΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 15 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 2 
ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

2013-1-GR1-LEO03-14958
ΚΕΚ “ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΗ 
ΚΙΛΚΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
Ε.Π.Ε.

20 ΙΣΠΑΝΙΑ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

2013-1-GR1-LEO03-14862 1 ΣΕΚ ΔΡΑΜΑΣ 12 ΟΛΛΑΝΔΙΑ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

2013-1-GR1-LEO03-14880 2 ΣΕΚ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ 
ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 13 ΠΟΛΩΝΙΑ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

2013-1-GR1-LEO03-14769 ΕΠΑΣ ΜΟΥΔΑΝΙΩΝ 12 ΟΛΛΑΝΔΙΑ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

2013-1-GR1-LEO03-14807 ΕΣΠΕΡΙΝΟ ΕΠΑΛ 
ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 15 ΗΝΩΜΕΝΟ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟ 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link Number 2013-1-GR1-LEO01-13708
£ Φορέας 1 ΕΠΑΛ ΙΛΙΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου   Διαφήμιση και προώθηση του τουρισμού μέσω εκδηλώσεων (πολιτιστικών, αθλητι-

κών, κοινωνικών, εκθέσεων κλπ.) αξιοποιώντας την τέχνη
£ Διάρκεια τοποθέτησης 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η πρότασή μας αφορά 12 μαθητές του τμήματος γραφικών τεχνών του 1ου ΕΠΑΛ Ιλίου που βρίσκεται σε μια πε-

ριοχή με ευαίσθητες κοινωνικά ομάδες. Οργανισμός υποδοχής είναι η ESMOVIA που εδρεύει στην Βαλένθια της 
Ισπανίας, με μεγάλη εμπειρία στο χώρο των σεμιναρίων και της Δια Βίου Μάθησης μέσω Ευρωπαϊκών Προγραμ-
μάτων και κυρίως μέσω των Leonardo Da Vinci και Erasmus. 

Στόχος όλων των εκπαιδευτικών του σχολείου μας είναι η ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας των μαθη-
τών μας, μέσα από την τεχνολογική τους εκπαίδευση αλλά και την συμμετοχή τους σε διάφορες εκδηλώσεις (πο-
λιτιστικές, ανάληψης ρόλων - προσομοίωσης) ώστε να διευκολυνθεί η μελλοντική τους ένταξή στην αγορά εργα-
σίας και να μπορούν να αντιμετωπίσουν την σύγχρονη οικονομική πραγματικότητα.

Οι μαθητές θα τοποθετηθούν για 2 εβδομάδες σε επιχειρήσεις στην πόλη Βαλένθια της Ισπανίας, με εμπειρία 
και τεχνογνωσία πάνω στο θέμα του προγράμματος, θα αξιολογηθούν και θα μεταφέρουν τις γνώσεις και τις εμπει-
ρίες τους στους μαθητές του σχολείου μας και στην τοπική κοινωνία.

Βασικός στόχος του προγράμματος είναι η σύνδεση της γραφιστικής και της Τέχνης, που είναι η ειδικότητα των 
μαθητών αυτών, με την προώθηση του τουρισμού της χώρας μας . Να ενημερωθούν και να εξασκηθούν σε μεθό-
δους προώθησης και διαφήμισης της Ελλάδας, με την χρήση μέσων οπτικής επικοινωνίας (αφίσες, προγράμματα, 
πολύφυλλα, διαφημιστικά έντυπα κλπ) που αφορούν πολιτιστικές εκδηλώσεις, καλλιτεχνικές δραστηριότητες, εκ-
θέσεις, γευσιγνωσία, παραδοσιακά δρώμενα κλπ.

Αναλυτικά, οι στόχοι του σχεδίου είναι:
 Ø 	Η βιωματική απόκτηση γνώσεων των μαθητών και η πρακτική τους εξάσκηση στην ειδικότητά τους μέσα σε 

σχετικές επιχειρήσεις, κάτι που δεν προβλέπεται στο αναλυτικό πρόγραμμα του ΥΠΕΠΘ.
 Ø 	Η ανάπτυξη πρακτικών και κοινωνικών δεξιοτήτων τους (η βελτίωση της υπευθυνότητας, η ενίσχυση της αυ-

τοπεποίθησής τους και η εξοικείωση με μεθόδους ομαδοσυνεργατικής συμπεριφοράς
 Ø Η γνωριμία με νέες μεθόδους κατάρτισης
 Ø Η απόκτηση του πιστοποιητικού Europass
 Ø Η προσαρμογή σε επαγγελματικό περιβάλλον με την παράλληλη ανάπτυξη της ευρωπαϊκής τους συνείδη-

σης.
 Ø 	Η εξάσκησή τους σε άλλες ευρωπαϊκές γλώσσες και κυρίως η εκμάθηση τεχνικής ορολογίας
 Ø 	Η γνωριμία με την κουλτούρα ενός άλλου Ευρωπαϊκού λαού και ιδιαίτερα μιας Μεσογειακής χώρας όπως 

η Ισπανία, η οποία έχει μεγάλη εμπειρία στην προώθηση και διαφήμιση του τουρισμού της μέσω της Ολυ-

8.1 Περιλήψεις Σχεδίων IVT

Περιλήψεις σχεδίων Κινητικότητας8. IVT
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μπιάδας, που είναι το θέμα του εν λόγω προγράμματος. Η Ισπανία κατάφερε αυτό που δεν κατάφερε η Ελ-
λάδα μέσω των Ολυμπιακών Αγώνων και μέρος αυτής της εμπειρίας ευελπιστούμε ότι θα μας δοθεί η ευ-
καιρία να αποκομίσουμε μέσω του προγράμματος. Στο σημείο αυτό αξίζει να σημειωθεί ότι το Μουσείο της 
Βαρκελώνης, έχει περισσότερους επισκέπτες από το Μουσείο της Ακρόπολης.

 Ø 	Η εξοικείωση των μαθητών με τη Δια βίου μάθηση
 Ø Η απόκτηση διαπολιτισμικών εμπειριών και η διεύρυνση των πνευματικών τους οριζόντων.

ΕΤΑΙΡΟΙ

1. ESMOVIA (Sistema Practices s.I) (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link Number 2013-1-GR1-LEO01-14121
£ Φορέας 1 ΕΠΑΛ Ν. ΙΩΝΙΑΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου  ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΜΑΘΗΤΩΝ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΑΓΟ-

ΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Διάρκεια τοποθέτησης 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Σήμερα, στην εποχή της ραγδαίας ανάπτυξης της γνώσης, της παγκοσμιοποίησης της οικονομίας και του μετασχη-

ματισμού των μέσων και των διαδικασιών παραγωγής, με την αξιοποίηση των πληροφοριών και των τηλεπικοινωνιακών 
τεχνολογιών, δημιουργούνται νέες απαιτήσεις από την αγορά εργασίας, αλλά και νέα δεδομένα και ευκαιρίες για ανά-
πτυξη και βελτίωση της ποιότητας ζωής. Το ανθρώπινο κεφάλαιο αναδεικνύεται όσο ποτέ άλλοτε καθοριστικός παράγο-
ντας επιβίωσης και προόδου των κοινωνιών. Το νέο αυτό περιβάλλον απαιτεί για την εκπαίδευση των νέων την υλοποίη-
ση καινοτόμων δράσεων, σύνδεση του σχολείου με την παραγωγή και ένα εκπαιδευτικό σύστημα ικανό να ανταποκρι-
θεί στις νέες ανάγκες, ώστε να μπορούν οι μαθητές απρόσκοπτα να ενταχθούν στην κοινωνική ζωή και στην αγορά ερ-
γασίας, χρησιμοποιώντας, αξιοποιώντας και διευρύνοντας τις γνώσεις τους μέσα και από τα πλαίσια της δια βίου μάθη-
σης. Η καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού, η σύνδεση της εκπαίδευσης με την παραγωγή, η προώθηση της κι-
νητικότητας, η βελτίωση των ικανοτήτων των μαθητών μας είναι βασικοί στόχοι αυτής της πρότασής μας. Στο συγκεκρι-
μένο πρόγραμμα θα συμμετέχουν 16 μαθητές μας, με στόχο την κατάρτιση και την απόκτηση προσόντων σε αντικείμε-
να που ζητά η αγορά εργασίας. Κάθε πρόγραμμα στο οποίο θα λαμβάνουν μέρος θα αποτελείται από θεωρητικό μέ-
ρος κατάρτισης και πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις με σύγχρονη τεχνολογία, σύμφωνα με τα όσα ακολουθεί και το 
Γερμανικό σχολείο.

Με το συγκεκριμένο πρόγραμμα οι μαθητές: 
 Ø 	Θα αξιοποιήσουν τις γνώσεις και τις δεξιότητες που έχουν αποκτήσει σε θεωρητικό και πρακτικό επίπεδο 
 Ø 	Θα εξοικειωθούν με τις νέες μεθόδους της παραγωγικής διαδικασίας σε μια χώρα που χρησιμοποιεί καθα-

ρά το δυικό σύστημα 
 Ø Θα αυξήσει το ενδιαφέρον τους για την δια βίου μάθηση -Θα εξασκήσουν την ξένη γλώσσα που γνωρίζουν 

και θα παρακινηθούν να μάθουν νέες, μέσα στα πλαίσια της πολυπολιτισμικής Ενωμένης Ευρώπης
 Ø Θα μάθουν να συνεργάζονται με άλλες ομάδες μαθητών και εργαζομένων με διαφορετικό πολιτισμικό και 

εκπαιδευτικό υπόβαθρο 
 Ø Θα ανταλλάξουν γνώσεις, εμπειρίες και απόψεις με μαθητές και εργαζόμενους άλλων χωρών 
 Ø Θα αυξηθεί το ενδιαφέρον τους για απόκτηση περισσοτέρων προσόντων ώστε να γίνει πιο εύκολη η κινητι-

κότητα τους στα πλαίσια της Ενωμένης Ευρώπης. 
 Ø Θα παράγουν τεχνολογικό υλικό με τις γνώσεις και τις εμπειρίες που θα αποκτηθούν, ώστε να αξιοποιηθεί 

στη διάδοση των αποτελεσμάτων.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. BERUFSBILDENDE SCHULEN DES LANDKREISES OSNABRÜCK STO BERSENBRÜCK (BBS) (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14760
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:   Διαχείριση εφοδιαστικής αλυσίδας - νέες τάσεις - σύγχρονες τεχνολογίες
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στο προτεινόμενο σχέδιο θα συμμετάσχουν 30 Μαθητές του 1ου ΕΠΑ.Λ. Πρέβεζας οποίοι σήμερα παρακολου-

θούν τους τομείς και τις ειδικότητες της σχολικής μονάδας με 4 συνοδούς καθηγητές. 
Ανάγκες κατάρτισης που καλύπτονται:

 Ø 	Οι μαθητές των επαγγελματικών λυκείων δέχονται κατάρτιση θεωρητική με εφαρμογές που περιορίζονται 
μέσα στον εργαστηριακό χώρο του σχολείου. 

 Ø Στο πρόγραμμα σπουδών δεν περιλαμβάνονται σύγχρονα συστημάτων αποθήκευσης και διακίνησης εμπο-
ρευμάτων, την αποτελεσματική λειτουργία των αποθηκών και διακίνησης υλικών.

 Ø Δεν είναι εξοικειωμένοι με νέα και σύγχρονα λογισμικά πακέτα εφαρμογών.
 Ø Δεν έχουν αποκτήσει ιδιαίτερες ικανότητες και δεξιότητες (key skills) που να ικανοποιούν τις ανάγκες και 

απαιτήσεις των σύγχρονων επιχειρήσεων σε θέματα διαχείρισης αποθήκης.
Οι Γενικοί Στόχοι του σχεδίου είναι:

 Ø 	Απόκτηση γνώσεων για τη λειτουργία και οργάνωση των αποθηκών σε σχέση με το κόστος και την απόδο-
ση, τον έλεγχο των αποθεμάτων, τη διαχείριση αποθεμάτων και αποθηκών, τις στρατηγικές αποφάσεις με-
ταφοράς, τα πληροφοριακά συστήματα υποστήριξης αποφάσεων και επεξεργασίας παραγγελιών, τη διοί-
κηση αποθεμάτων και τις χρηματοοικονομικές επιπτώσεις αυτών και τέλος τη χρήση της πληροφορικής τε-
χνολογίας στην επιχείρηση. 

 Ø Υιοθέτηση από τους συμμετέχοντες κατάλληλων αρχών και τρόπων συμπεριφοράς ώστε να βοηθηθούν 
στην επαγγελματική προώθηση τους σε εργασιακές αγορές άκρως ανταγωνιστικές και απαιτητικές σε εξει-
δικευμένες γνώσεις και δεξιότητες. 

 Ø Εξοικείωση με νέα και σύγχρονα λογισμικά πακέτα εφαρμογών για να κάνουν αποδοτικότερη την εργα-
σία τους.

 Ø Κατανόηση του νέου αυτοματοποιημένου και μηχανογραφημένου τρόπου λειτουργίας μιας σύγχρονης επι-
χείρησης.

 Ø Η εξοικείωση των καταρτιζομένων με ένα σφαιρικό πλαίσιο σκέψης και νοοτροπίας όσον αφορά τις τε-
χνικές για συνεχή ανανέωση και διατήρηση ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος μιας επιχείρησης, καθώς και 
ανάπτυξη στάσεων και συμπεριφορών ομαδικής εργασίας και συνεργασίας.

Προσδοκώμενα αποτελέσματα.
Οι συμμετέχοντες θα κατανοήσουν σε βάθος, τον πλήρη κύκλο εργασιών του στελέχους μιας αποθήκης, τις 

βασικές αρχές του Logistics Management εφοδιαστικής αλυσίδας και τα βασικά στοιχεία των κανόνων και των 
συστημάτων εκτέλεσης των παραγγελιών. Επίσης θα γνωρίσουν χαρακτηριστικά και λειτουργίες πληροφοριακών 
συστημάτων και εφαρμογών στην οργάνωση αποθηκών και της ηλεκτρονικής μεταφοράς δεδομένων. Θα διαθέ-
τουν δεξιότητες χρήσης βασικών εμπορικών - λογιστικών πακέτων για τη διαχείριση αποθήκης. 

Τόπος υλοποίησης.
Χώρες υποδοχής για την υλοποίηση του προγράμματος επελέγησαν η Γερμανία και η Ιταλία διότι είναι χώρες 

με αυξημένη επιχειρηματικότητα, προηγμένη τεχνολογία, χρησιμοποιούν την Πληροφορική στην οργάνωση, τη δι-
αχείριση, και την διοίκηση των Επιχειρήσεων, την Εκπαίδευση και την υλοποίηση των επιχειρηματικών και Οικονο-
μικών στόχων. Παρουσιάζουν μεγάλη προσαρμοστικότητα των Ελλήνων εργαζομένων στα πλαίσια της ελεύθερης 
κινητικότητας της εργασίας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ALFATRAINING – BILDUNGSZENTRUM (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
2. Euroform RFS (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14764
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ ΙΣΤΙΑΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Προώθηση νεανικής επιχειρηματικότητας στον αγροτουρισμό
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το 1ο ΕΠΑΛ Ιστιαίας θα επισκεφθεί την Ιταλία και πιο συγκεκριμένα την περιοχή της Τοσκάνης, όπου ο αγρο-

τουρισμός είναι πολύ διαδεδομένος και συνδέει την παραγωγή τοπικών προϊόντων με την γαστρονομία και τον 
τουρισμό, έχοντας αναπτύξει ένα βιώσιμο σύστημα ανάπτυξης μιας αγροτικής περιφέρειας.

Ο αγροτουρισμός αναπτύσσεται με ταχύ θα λέγαμε ρυθμό στη χώρα μας αλλά και στις άλλες Ευρωπαϊκές χώ-
ρες. Αυτό είναι αποτέλεσμα τόσο της πολιτικής στον τομέα του Τουρισμού που ακολουθεί η Ε.Ε. και τα κράτη μέλη 
της, όσο και στην προτίμηση των ανθρώπων να κάνουν τις διακοπές τους στην ύπαιθρο. 

Η πολιτική ανάπτυξης του αγροτουρισμού αποτελεί κεντρική κατευθυντήρια πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
ως απάντηση στα ζητήματα της πολύ-λειτουργικής γεωργίας, της ενίσχυσης του αγροτικού εισοδήματος, της περι-
φερειακής ανάπτυξης, της προστασίας του περιβάλλοντος, του αιτήματος του σύγχρονου ανθρώπου για την ποι-
ότητα ζωής. 

Οι Εκπαιδευτικές ανάγκες των σπουδαστών του 1ου ΕΠΑΛ Ιστιαίας, οι οποίες είναι σε άμεση συνάρτηση και 
συνάφεια με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, εστιάζονται στις κάτωθι:

 Ø 	οι βασικές γνώσεις των κύριων μορφών αγροτουρισμού,
 Ø η προσπάθεια ανακάλυψης των μοναδικών και πρωτότυπων στοιχείων και πόρων της περιοχής τους ώστε 

να αναδειχθούν και να αξιοποιηθούν, 
 Ø 	η ενίσχυση του αγροτικού εισοδήματος με την εκμετάλλευση καταλυμάτων και την τροφοδοσία των επι-

σκεπτών με προϊόντα της ντόπιας αγροτικής παραγωγής και της τοπικής λαϊκής τέχνης, 
 Ø η ανάπτυξη επιχειρηματικής δραστηριότητας στον τομέα του τουρισμού και ειδικότερα του αγροτουρι-

σμού. 
Μέσα από την υλοποίηση του σχεδίου, οι δικαιούχοι πρόκειται να αποκομίσουν πολύτιμες εμπειρίες και σημα-

ντικά εφόδια, τα οποία εκτιμάται ότι θα συμβάλουν στην ανάπτυξη της δυνατότητας να διεκδικήσουν και να κα-
τακτήσουν αξιοκρατικά μία θέση στην αγορά εργασίας, μετά την αποφοίτησή τους. Αναμενόμενα αποτελέσματα 
για τους συμμετέχοντες, είναι να:

 Ø 	προωθούν τον αγροτουρισμό ώστε να σέβονται το περιβάλλον και την παράδοση του τόπου τους, 
 Ø δίνουν στον επισκέπτη τη δυνατότητα να γνωρίσει την τοπική κουλτούρα, την ιστορία και την καθημερινό-

τητα,
 Ø 	μπορούν να αναδείξουν και να αξιοποιήσουν τα πολιτιστικά, θρησκευτικά, λαογραφικά, αρχιτεκτονικά, γα-

στρονομικά στοιχεία της περιοχής τους,
 Ø 	αναπτύξουν επιχειρηματική δραστηριότητα στον τομέα του τουρισμού, 
 Ø βελτιώσουν τις συνθήκες διαβίωσης και εργασίας με τη συμπλήρωση των εισοδημάτων τους, 
 Ø προβαίνουν στην αναβίωση επαγγελμάτων που τείνουν να εκλείψουν, 
 Ø 	έχουν την δυνατότητα βελτίωσης και διάθεσης των τοπικών γεωργικών προϊόντων, καθώς και τη γνωριμία 

τους με το ευρύ κοινό. 
Η παρούσα πρόταση αφορά στην υλοποίηση σχεδίου θεωρητικής και πρακτικής εκπαίδευσης ομάδας 20 

σπουδαστών της Αρχικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στην ειδικότητα «Προώθηση νεανικής επιχειρηματικότη-
τας στον αγροτουρισμό». Η ροή θα είναι διάρκειας δύο (2) εβδομάδων και θα πραγματοποιηθεί στην περιοχή της 
Τοσκάνης από 2-04-2014 έως και 15-04-2014. 

Ο οργανισμός υποδοχής που έχει επιλεγεί διαθέτει μεγάλη εμπειρία και ειδίκευση αναφορικά με την κινητικό-
τητα και την εκπαίδευση μαθητών. Οι προγραμματισμένες επισκέψεις σε επιχειρήσεις κρίνονται αξιόλογες και θα 
συμβάλουν σημαντικά στην κατανόηση του αντικειμένου κατάρτισης.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EUROMOBILITA S.R.L (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14766
£ Φορέας: ΕΠΑΣ ΜΟΥΔΑΝΙΩΝ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Πρακτική Εφαρμογή Εργαστηριακών Ασκήσεων στη Βάση του Δυαδικού Συ-

στήματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στα Ομοσπονδιακά Επαγγελματικά 
Κολλέγια της Ελβετίας

£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στο σχέδιο θα συμμετάσχουν δέκα μαθητές και εκπαιδευτικοί (ένας αρχηγός αποστολής και ένας συνοδός 

βάσει της ελληνικής νομοθεσίας) της ειδικότητας Θερμοϋδραυλικών Εγκαταστάσεων και Συντηρητών Κεντρικής 
Θέρμανσης και της ειδικότητας Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών Εργασιών της Επαγγελματικής Σχολής Μουδανιών (ορ-
γανισμός που υποβάλει την αίτηση). Το πρόγραμμα, εφόσον εγκριθεί, θα εκτελεστεί από την Επαγγελματική Σχολή 
Μουδανιών σε συνεργασία με το Επαγγελματικό Κολλέγιο Κατασκευών και Σχεδίασης της Ζυρίχης (φορέας υπο-
δοχής) στην ευρύτερη περιοχή της Ζυρίχης της Ελβετίας τον Οκτώβριο ή τον Νοέμβριο του 2013 και θα έχει δι-
άρκεια 2 εβδομάδες. 

Υπάρχει πρότερη συνεργασία με το Επαγγελματικό Κολλέγιο Κατασκευών και Σχεδίασης της Ζυρίχης, του 
οποίου εκπρόσωποι έχουν επισκεφθεί τα σχολεία μας το καλοκαίρι του 2012. Στα πλαίσια αυτής της επίσκεψης 
πραγματοποιήθηκε μια δωρεά που αφορά σε δύο καινοτόμα για τα ελληνικά δεδομένα κινητά εργαστήρια ηλε-
κτρονικών υπολογιστών προς το ΕΠΑ.Λ. Ν. Μουδανιών. Επίσης, σχεδιάζεται να εκτελεστεί άλλη μια δωρεά που 
αφορά σε ένα εργαστήριο Θερμοϋδραυλικών Εγκαταστάσεων στο Σ.Ε.Κ. Ν. Μουδανιών, στα πλαίσια της καλής 
συνεργασίας που υπάρχει ανάμεσα στα δύο σχολεία.

Το οικονομικό τοπίο της σημερινής Ελλάδας και Ευρώπης, το ευρωπαϊκό όνειρο και οι τεράστιες αλλαγές στον 
τεχνολογικό και κατά συνέπεια στον επαγγελματικό τομέα, επιβάλλουν την ενίσχυση και διεύρυνση του θεσμού 
της επαγγελματικής εκπαίδευσης μέσα από τη σύνδεση των σχολείων με τις επιχειρήσεις και σε Ευρωπαϊκό επίπε-
δο. Το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού επιθυμώντας να καλύψει το κενό που 
υπήρχε ως τώρα στη σύνδεση επαγγελματικής εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας πρόσφατα θέσπισε το πρόγραμ-
μα <<Μαθητεία>> για αποφοίτους επαγγελματικής εκπαίδευσης. Γίνεται λοιπόν ολοένα και περισσότερο αντιληπτή 
η ανάγκη επαγγελματικής κατάρτισης μέσα σ’ ένα δυαδικό σύστημα που θα εμπλέκει και τις επιχειρήσεις. Το Ελ-
βετικό δυαδικό σύστημα (Dual System) επαγγελματικής εκπαίδευσης με ενεργή συμμετοχή του ιδιωτικού τομέα 
στην επαγγελματική εκπαίδευση αποτελεί ευκαιρία για τους μαθητές μας να εκπαιδευτούν και να εξασκηθούν σε 
ένα οργανωμένο περιβάλλον τεχνολογίας αιχμής και στην Ελβετική αγορά εργασίας. 

Η διαθεματικότητα και διεπιστημονικότητα στην εκπαίδευση είναι απαραίτητη γιατί καλλιεργεί την κριτική ικα-
νότητα και αμβλύνει τη γωνία θέασης της σκέψης. Οι ειδικότητες του μαθητικού και εκπαιδευτικού δυναμικού που 
θα συμμετέχουν στο σχέδιο είναι συγγενείς μεταξύ τους και μπορούν να συνεκπαιδευτούν σε εγκαταστάσεις θέρ-
μανσης γενικότερα και στο μηχανολογικό και ηλεκτρολογικό μέρος αυτής ειδικότερα. 

Στόχοι του προγράμματος είναι :
1.  Η απόκτηση τεχνογνωσίας στα συστήματα θέρμανσης τεχνολογίας αιχμής που χρησιμοποιούν οι Ελβετοί.
2.  Η κατανόηση των καινοτόμων μεθόδων που εφαρμόζονται στην Ελβετία, με τη συμμετοχή των μαθητών μας 

στην αγορά εργασίας τους.
3.  Ο εντοπισμός των συγκριτικών πλεονεκτημάτων μεταξύ εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας στο Ελβετικό 

δυαδικό σύστημα και η απόκτηση εμπειρίας από την εφαρμογή του.
4.  Ενθάρρυνση απόκτησης άνετης επικοινωνίας και συνεργασίας σε ξένο γλωσσικό επαγγελματικό περιβάλ-

λον.

5.  Άνοιγμα επαγγελματικών, γνωστικών και γλωσσικών οριζόντων.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Baugewerbliche Berufsschule Zürich (ΕΛΒΕΤΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14767
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ ΚΑΛΑΜΠΑΚΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: CLOUD COMPUTING: μια επαναστατική και καινοτόμος τεχνολογία για τις 

επιχειρήσεις
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στο συγκεκριμένο σχέδιο κινητικότητας IVT θα λάβουν μέρος μαθητές του τομέα Πληροφορικής του 1ου 

ΕΠΑ.Λ Καλαμπάκας (Β’ και Γ’ τάξη). Οι μαθητές του τομέα διδάσκονται τόσο στην Β’ όσο και στην Γ’ τάξη του 
ΕΠΑ.Λ πληθώρα μαθημάτων που σχετίζονται με τους υπολογιστές, την πληροφορική και το διαδίκτυο. Παρόλη την 
εξοικείωση των μαθητών του συγκεκριμένου τομέα με τις τεχνολογίες της Πληροφορικής, η τεχνολογία του Cloud 
Computing αποτελεί ένα νέο πεδίο γνώσης και έρευνας γι’ αυτούς.

Η κατακόρυφη ανάπτυξη του διαδικτύου σχετίζεται σε μεγάλο βαθμό με την συγκεκριμένη τεχνολογία. Ιδιαίτε-
ρα στον επιχειρηματικό τομέα, έχει δώσει μεγάλη ώθηση στην ανάπτυξη των εταιρειών τα τελευταία χρόνια, δίνο-
ντας λύσεις τόσο σε επίπεδο λογισμικού (software) όσο και σε επίπεδο υλικού (hardware). Η άμεση σχέση της συ-
γκεκριμένης τεχνολογίας με την ανάπτυξη μιας σύγχρονης εταιρείας κάνει την πιστοποιημένη γνώση της ένα ση-
μαντικό προσόν στα χέρια ενός αποφοίτου του ΕΠΑ.Λ.

Μέσω των επισκέψεων μελέτης στις επιχειρήσεις της Σεβίλλης, οι μαθητές θα έχουν την δυνατότητα να ανακα-
λύψουν τη χρήση της τεχνολογίας Cloud Computing για την οργάνωση και λειτουργία τους. Οι μαθητές θα γνω-
ρίσουν πως αυτές οι επιχειρήσεις οργανώνουν τις εργασίες τους αλλά και τις συγκεκριμένες δεξιότητες και την 
εξειδίκευση που θα πρέπει να έχει το προσωπικό τους. 

Όσον αφορά τους συμμετέχοντες, βασικοί στόχοι και προσδοκώμενα αποτελέσματα αυτού του σχεδίου περι-
ληπτικά είναι :

 Ø 	η γνωριμία του πολιτισμού και του τρόπου ζωής των κατοίκων μιας άλλης ευρωπαϊκής χώρας
 Ø 	η απόκτηση νέων δεξιοτήτων μέσω θεωρητικής και πρακτικής εκπαίδευσης
 Ø ο εμπλουτισμός και ποιοτική αναβάθμιση των ήδη υπαρχόντων γνώσεων και εμπειριών
 Ø η ενδυνάμωση της διάθεσης για συνεργασία
 Ø η ενίσχυση και απόκτηση γλωσσικών ικανοτήτων
 Ø η απόκτηση εξειδικευμένης γνώσης
 Ø 	η γνώση για τον τρόπο οργάνωσης και διεκπεραίωσης ενός σχεδίου
 Ø η γνωριμία με νέες τεχνολογίες
 Ø η ενίσχυση της έννοιας «Πολίτης της Ευρώπης»
 Ø η ενίσχυση του ρόλου της επαγγελματικής εκπαίδευσης στην επαγγελματική σταδιοδρομία
 Ø 	η κατανόηση από την πλευρά των συμμετεχόντων της σημασίας της δια βίου εκπαίδευσης και κατάρτισης
 Ø 	ενίσχυση της ελκυστικότητας της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης καθώς και της κινητικότητας

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ONECO (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14774
£ Φορέας: 2 ΕΠΑΛ ΤΡΙΠΟΛΗΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Πράσινη επιχειρηματικότητα στη λειτουργία μικρομεσαίων επιχειρήσεων
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το συγκεκριμένο πρόγραμμα με τίτλο: “Πράσινη επιχειρηματικότητα στη λειτουργία μικρομεσαίων επιχειρήσε-

ων” αφορά μια νέα μορφή οικονομικής δραστηριότητας, τοποθετώντας στο επίκεντρο της συζήτησης την ιδιωτική, 
επιχειρηματική πράσινη πρωτοβουλία. Πρόκειται για μια μορφή επιχειρηματικότητας, που μπορεί να αποτελέσει επι-
λογή ανάπτυξης τόσο για τις νέες, όσο και για τις υφιστάμενες μικρομεσαίες επιχειρήσεις, καθώς προσαρμόζεται 
σε όλους τους κλάδους της οικονομίας, αλλά και σε κάθε επιχειρηματικό μέγεθος. Ο στόχος του προγράμματος εί-
ναι να δείξει τις προοπτικές των νέων δυναμικών πράσινων επιχειρηματικών και πρακτικών συμβάλλοντας στην αλ-
λαγή του τρόπου με τον οποίο σκέπτονται και επιχειρούν σήμερα οι Μικρές και Μεσαίες Επιχειρήσεις στην Ελλάδα.

Η πράσινη επιχειρηματικότητα συνίστανται στην θετική στάση της επιχείρησης στην περιβαλλοντική προστασία, 
τόσο με προϊόντα ή υπηρεσίες που θα παράγει, όσο και με τις διαδικασίες παραγωγής. Η πράσινη επιχείρηση ορίζει 
την προστασία του περιβάλλοντος και την ελαχιστοποίηση του οικολογικού αποτυπώματος της ως μέρος της αποστο-
λής της. Η ένταξη της περιβαλλοντικής προστασίας στον πυρήνα της φιλοσοφίας της επιτρέπει στην επιχείρηση να 
την ενσωματώσει σε επιμέρους πολιτικές και τακτικές που προκύπτουν από τη γενικότερη στρατηγική της. 

Η υλοποίηση του σχεδίου της παρούσας πρότασης αφορά την εκπαίδευση σπουδαστών της Αρχικής Επαγγελ-
ματικής Εκπαίδευσης στο τομέα Οικονομίας - Διοίκησης. Στο σχέδιο αναμένεται να συμμετέχουν 15 σπουδαστές, 
οι οποίοι για διάστημα δύο (2) εβδομάδων θα μεταβούν στο Βερολίνο της Γερμανίας. Η ροή θα υλοποιηθεί το τε-
λευταίο τρίμηνο του 2013, κατόπιν συνεννοήσεως του φορέα αποστολής με το φορέα υποδοχής. Το διάστημα υλο-
ποίησης κρίνεται ικανό για την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών των συμμετεχόντων και ταυτόχρονα την ενί-
σχυση των διαπολιτισμικών χαρακτηριστικών του προγράμματος. Το πρόγραμμα θα αφορά καταρχήν θεω-
ρητική κατάρτιση από επιστημονικό προσωπικό, δημόσιων και ιδιωτικών φορέων, του οργανισμού υποδοχής που 
έχει επιλεγεί και ο οποίος διαθέτει μεγάλη εμπειρία και ειδίκευση αναφορικά με την κινητικότητα και την εκπαί-
δευση μαθητών. Επιπρόσθετα, θα πραγματοποιηθούν προγραμματισμένες επισκέψεις σε αξιόλογες επιχειρήσεις 
για πρακτική άσκηση, συμβάλλοντας σημαντικά στην κατανόηση του αντικειμένου κατάρτισης.

Οι ανάγκες κατάρτισης των σπουδαστών που καλύπτονται από το συγκεκριμένο σχέδιο και οι οποίες είναι σε 
άμεση συνάρτηση και συνάφεια με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, εστιάζονται στις κάτωθι:

 Ø 	βασικές γνώσεις εφαρμογής πράσινης πολιτικής & πιστοποίησης, 
 Ø 	η τήρηση συστημάτων ανακύκλωσης / επαναχρησιμοποίησης του παραγόμενου όγκου αποβλήτων,
 Ø 	η πραγματοποίηση σωστής διαχείρισης – αξιοποίησης των φυσικών πόρων, της ενέργειας, των πρώτων υλών 

σε όλα τα στάδια λειτουργίας των ΜΜΕ,
 Ø η ενημέρωση των ΜΜΕ για τα οφέλη από την υιοθέτηση περιβαλλοντικών πρακτικών,
 Ø η συμμόρφωση με τη Νομοθεσία για μείωση των περιβαλλοντικών επιπτώσεων. 

Επιπλέον, στο πλαίσιο του προτεινόμενου σχεδίου προσδοκούμε την επίτευξη του βασικού εκπαιδευτικού στό-
χου, δηλαδή της αντιμετώπισης και της μείωσης των περιβαλλοντικών επιπτώσεων. 

Με το πέρας της υλοποίησης του σχεδίου, οι καταρτιζόμενοι αναμένεται να αποκομίσουν πολύτιμες εμπειρίες 
και σημαντικά εφόδια και που εντοπίζονται στα κάτωθι αποτελέσματα: 

 Ø 	Βελτίωση περιβαλλοντικών επιδόσεων των ΜΜΕ. 
 Ø Βέλτιστη διαχείριση – αξιοποίηση των φυσικών πόρων, της ενέργειας, των πρώτων υλών των ΜΜΕ. 
 Ø 	Ελαχιστοποίηση του παραγόμενου όγκου αποβλήτων και βέλτιστη διαχείρισή τους μέσω εφαρμογής συ-

στημάτων ανακύκλωσης / επαναχρησιμοποίησης. 
 Ø Ενημέρωση των ΜΜΕ για εθνικό και κοινοτικό θεσμικό πλαίσιο περιβαλλοντικής προστασίας και διαχείρι-

σης και για δικαιώματα, υποχρεώσεις, δυνατότητες και ευκαιρίες ανά κλάδο. 
 Ø Ενίσχυση περιβαλλοντικής ευαισθητοποίησης και υιοθέτηση πράσινης αντίληψης και δράσης των ΜΜΕ.
 Ø Απόκτηση ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος για τις ΜΜΕ, μέσω εφαρμογής πράσινης πολιτικής & πιστοποίησης.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. OASE Berlin e.v. (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14775
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ ΛΕΥΚΑΔΟΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Σήμερα η οικονομική πρόοδος επιτυγχάνεται κατά ένα μεγάλο βαθμό από την εκμετάλλευση των φυσικών πό-

ρων, η οποία συχνά φτάνει στα όρια της υπερεκμετάλλευσης. Η υπερεκμετάλλευση αυτή οδηγεί σε δύο βασικά 
προβλήματα:

1.  Εξαντλούνται ή αλλοιώνονται ταχέως οι φυσικοί πόροι που είναι απαραίτητοι για την επιβίωση και την ποι-
οτική διαβίωση των ανθρώπων.

2.  Παράγονται μεγάλες ποσότητες ρυπαντικών στοιχείων, υγρών και στερεών αποβλήτων και απορριμμάτων 
που επιβαρύνουν το φυσικό περιβάλλον και, κατ’ επέκταση, περιορίζουν τους πόρους που μπορούν να 
εξασφαλίσουν την επιζητούμενη ποιότητα ζωής.

Αντικείμενο, λοιπόν, του προτεινόμενου σχεδίου είναι ο τομέας της περιβαλλοντικής πληροφόρησης, ενημέ-
ρωσης και ευαισθητοποίησης 15 μαθητών του ΕΠΑ.Λ. (πλέον 2 συνοδών καθηγητών), προκειμένου με εναλλακτι-
κές εκπαιδευτικές μεθόδους να γνωρίσουν σύγχρονες τεχνικές και μεθοδολογίες προστασίας και διαχείρισης του 
φυσικού περιβάλλοντος, καθώς αξιοποίησής του με την ανάπτυξη αειφορικών και βιώσιμων μορφών ανθρώπινων 
δραστηριοτήτων. 

Έννοιες εξοικονόμησης ενέργειας, υγιεινής διατροφής, φροντίδας και σεβασμού στο περιβάλλον και τεχνικές 
αξιοποίησής του με βιώσιμο τρόπο αναμένεται να περάσουν από τη βιωματική γνώση και το «παιχνίδι» του μαθη-
τή με τη φύση, ώστε να μετατραπούν σε προστασία και αγάπη γι’ αυτήν, αλλά και να αποτελέσουν ικανά κίνητρα 
για την ενεργή συμμετοχή του σε σχέδια υλοποίησης περιβαλλοντικών έργων αειφόρου ανάπτυξης στο μέλλον.

Για τη βιωματική γνώση και το «παιχνίδι» του μαθητή με τη φύση επιλέχθηκε ως χώρα φιλοξενίας η Ιταλία, διό-
τι είναι χώρα με ευαισθησία στην προστασία του περιβάλλοντος και προηγμένη περιβαλλοντική τεχνολογία. Εκεί 
επικρατεί συγκριτικές και παραδειγματικές για τους Έλληνες συνθήκες εκπαίδευσης, εργασίας και ανάπτυξης.

Οι συμμετέχοντες θα αποκομίσουν σημαντικότατες γνώσεις και εμπειρίες, θα έρθουν σε επαφή με διαφορε-
τικά εργασιακά περιβάλλοντα, θα γνωρίσουν εναλλακτικές δομές εργασίας, θα βιώσουν διαφορετικές συνήθει-
ες, αρχές, κουλτούρα.

Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί από 23-02-2014 έως 08-03-2014 στo Rende (CS) της Ιταλίας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Euroform RFS (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14777
£ Φορέας: ΕΠΑΛ ΑΤΑΛΑΝΤΗΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΟΙ ΝΕΕΣ ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ, ΟΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΚΑΙ Η ΣΥΝΔΕΣΗ 

ΜΕ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΟΧΗΜΑΤΩΝ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στο σχολείο φοιτούν μαθητές των εξής τομέων: Μηχανολογίας, Ηλεκτρολογίας, Οχημάτων και Οικονομίας/Δι-

οίκησης. Στο πρόγραμμα έχουν επιλεγεί να συμμετάσχουν μαθητές του τομέα Οχημάτων. 
Οι μαθητές δεν έχουν μέχρι σήμερα κάνει πρακτική άσκηση στον τομέα κατάρτισής τους (πέρα φυσικά από 

το πρόγραμμα που ορίζεται από το Υπουργείο Παιδείας). Επίσης από συζητήσεις με αυτούς έχουμε διαπιστώσει 
ότι δεν είχαν μέχρι τώρα ούτε την ευκαιρία να επισκεφθούν επιχειρήσεις και να γνωρίσουν τον τρόπο, τις πρακτι-
κές και τη μεθοδολογία λειτουργίας τους. Για αυτό η απασχόληση σε πραγματικές συνθήκες εργασίας στα πλαί-
σια αυτού του σχεδίου θα είναι για αυτούς εξαιρετικά ωφέλιμη. Θα γνωρίσουν τις πραγματικές απαιτήσεις των 
εργοδοτών. Στους μαθητές που αγωνιούν για την εξεύρεση εργασίας στις επιχειρήσεις της χώρας μας θα δοθεί η 
ευκαιρία να δουν τις διαφορές των πρακτικών και των συστημάτων μεταξύ των διακρατικών εταίρων. Επιπλέον, οι 
μαθητές των επαγγελματικών σχολείων γενικά (και του δικού μας) έχουν μέτρια γνώση της αγγλικής γλώσσας. Η 
συμμετοχή τους λοιπόν στο σχέδιο θα αποτελέσει και μια ευκαιρία να εξασκηθούν στη χρήση της αγγλικής γλώσ-
σας σε περιβάλλον που ναι μεν θα χρησιμοποιείται η ελληνική γλώσσα, όπου όμως η χρήση της αγγλικής αποτε-
λεί καθημερινότητα. Αυτό μπορεί να συμβάλει αποφασιστικά στην μείωση της ανασφάλειας τους από την πλημ-
μελή γνώση της αγγλικής. 

Στα πλαίσια του προγράμματος λοιπόν οι μαθητές θα έχουν την ευκαιρία να ενημερωθούν, να δουν και να χρη-
σιμοποιήσουν νέες τεχνολογίες, να αποκτήσουν πρακτική εμπειρία πάνω στο γνωστικό αντικείμενο που επιλέξα-
με. Επίσης οι συμμετέχοντες θα γνωρίσουν ποια είναι τα πραγματικά προσόντα, γνώσεις και δεξιότητες που πρέ-
πει να αποκτήσει όποιος φιλοδοξεί να εργαστεί σ’ αυτόν τον τομέα.

ΒΑΣΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ

 Ø 	Απόκτηση και αξιοποίηση γνώσεων, σύνδεση αυτών με πρακτική εμπειρία με σκοπό να διευκολυνθεί η προ-
σωπική ανάπτυξη και ικανότητα απασχόλησης των μαθητών.

 Ø 	Ανάπτυξη και βελτίωση των επαγγελματικών δεξιοτήτων των συμμετεχόντων μέσα από την πρακτική άσκη-
ση στο αντικείμενο της φοίτησης τους

 Ø 	Με την άσκηση σε πραγματικό περιβάλλον εργασίας γίνεται πιο ελκυστική η επαγγελματική εκπαίδευση 
και κατάρτιση

 Ø 	Διεύρυνση του επαγγελματικού ορίζοντα 

 Ø 	Ενδυνάμωση της ευρωπαϊκής συνείδησης των συμμετεχόντων, ανάπτυξη διαπολιτισμικού διαλόγου με στό-
χο την εξουδετέρωση ρατσιστικών, ξενοφοβικών, φυλετικών φαινομένων και καλλιέργεια αποδοχής ατόμων 
από διαφορετικές εθνότητες και με διαφορετικές θρησκείες

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Ratio ,Technical Vocational Training Centre (ΚΥΠΡΟΣ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14778
£ Φορέας: 9 ΕΠΑΛ ΑΘΗΝΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Διαχείριση ιατρικών αναγκών τουριστών
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το πρόγραμμα «Διαχείριση ιατρικών αναγκών τουριστών» αφορά τη διαχείριση των υγειονομικών αναγκών του 

αλλοδαπού, ταξιδιώτη / τουρίστα. Δίνεται, εκτός των άλλων, η δυνατότητα σε ανθρώπους που έχουν ανάγκη δια-
χρονικής ιατρικής φροντίδας, να κάνουν απρόσκοπτα τα ταξίδια τους σε τουριστικούς προορισμούς που επιθυ-
μούν, λαμβάνοντας ταυτόχρονα ιατρικές υπηρεσίες (παρακολούθησης ή/ και θεραπευτικές) τις οποίες έχουν ανά-
γκη σε συστηματική βάση. Περιλαμβάνει επείγοντα περιστατικά υγείας (π.χ. καρδιακό επεισόδιο) ή τακτικές υγει-
ονομικές ανάγκες για χρόνια νοσήματα (π.χ. αιμοκάθαρση νεφροπαθών). Οι κατηγορίες τουριστών που χρειάζο-
νται συστηματική ιατρική υποστήριξη είναι: 

 Ø 	Νεφροπαθείς, 
 Ø Καρκινοπαθείς, 
 Ø Καρδιοπαθείς, 
 Ø Άτομα με αιματολογικά νοσήματα, 
 Ø Άτομα τρίτης ηλικίας που χρήσουν συστηματικής ιατρικής και φαρμακευτικής παρακολούθησης. 

Όπως είναι προφανές απαιτείται συνεργασία και συνέργεια των φορέων της υγείας και του τουρισμού προς 
την κατεύθυνση της ικανοποίησης των απαιτήσεων των συγκεκριμένων ομάδων – στόχων. Και πιο συγκεκριμένα, 
απαιτείται συνεργασία των κάτωθι:

 Ø Πάροχοι υγείας (νοσοκομεία, κλινικές, κέντρα αποκατάστασης, ιατροί, νοσηλευτές),
 Ø 	Πάροχοι υπηρεσιών φιλοξενίας και μεταφοράς (ξενοδοχεία, αεροπορικές εταιρίες, επιτόπια μετακίνηση),
 Ø Ασφαλιστικοί οργανισμοί υγείας (ιδιωτικές εταιρίες, φορείς κοινωνικής ασφάλισης), 
 Ø Οργανισμοί πιστοποίησης υπηρεσιών ιατρικού τουρισμού,
 Ø 	Medical Tourism facilitators. 

Η Κοινοτική Οδηγία 24/2011 θέτει ένα πλαίσιο για τη διασυνοριακή περίθαλψη, με το οποίο οι ασφαλισμένοι θα 
έχουν δικαίωμα να καλύπτονται για ιατρικές υπηρεσίες που παρέχονται σε άλλο κράτος–μέλος.

Οι Εκπαιδευτικές ανάγκες των σπουδαστών του 9ου ΕΠΑΛ Αθήνας, οι οποίες είναι σε άμεση συνάρτηση και 
συνάφεια με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, εστιάζονται στις κάτωθι:

 Ø 	βασικές γνώσεις διαχείρισης του ασθενή – τουρίστα, 
 Ø η τήρηση ενός πλαισίου συνεργασίας με τους παρόχους του κλάδου υγείας και του τουριστικού – ξενοδο-

χειακού, 
 Ø η διασφάλιση υγιεινής και καθαριότητας, 
 Ø η διασφάλιση της ατομικότητας, της εμπιστευτικότητας των δεδομένων και της ιδιωτικότητας του ασθενούς, 
 Ø 	η πραγματοποίηση εξατομικευμένων προγραμμάτων παροχής υπηρεσιών στον ασθενή,
 Ø 	υποστήριξη της επικοινωνίας και της ασφάλειας του ασθενούς. 

Μέσα από την υλοποίηση του σχεδίου, οι δικαιούχοι πρόκειται να αποκομίσουν πολύτιμες εμπειρίες και σημα-
ντικά εφόδια, τα οποία εκτιμάται ότι θα συμβάλουν στην ανάπτυξη της δυνατότητας να διεκδικήσουν και να κα-
τακτήσουν αξιοκρατικά μία θέση στην αγορά εργασίας, μετά την αποφοίτησή τους. Αναμενόμενα αποτελέσματα 
για τους συμμετέχοντες, είναι να:

 Ø μπορούν να συνεργάζονται αρμονικά με τους παρόχους του κλάδου υγείας και του τουριστικού – ξενοδο-
χειακού,

 Ø κατανοούν τις ανάγκες του ασθενή – τουρίστα και να τις διαχειρίζονται με βέλτιστο τρόπο,
 Ø επιμελούνται εξατομικευμένων προγραμμάτων παροχής υπηρεσιών στον ασθενή,
 Ø 	τηρούν την ατομικότητα, την εμπιστευτικότητα των δεδομένων και την ιδιωτικότητα του ασθενούς, 
 Ø 	παρέχουν κάθε σχετική πληροφορία στον ασθενή ώστε αυτός να προβεί σε συνειδητή επιλογή,
 Ø 	ενημερώσουν τον ασθενή για την αποκατάσταση ή την αποζημίωση που δικαιούνται σε περίπτωση που υπο-

στούν κάποια βλάβη από την υγειονομική περίθαλψη που έλαβαν, 
 Ø μεταχειρίζονται τον ασθενή χωρίς διακρίσεις. 
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Η παρούσα πρόταση αφορά στην υλοποίηση σχεδίου θεωρητικής και πρακτικής εκπαίδευσης ομάδας 20 
σπουδαστών της Αρχικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στις ειδικότητες Νοσηλευτικής και Τουριστικών επαγγελ-
μάτων. Η ροή θα είναι διάρκειας δύο (2) εβδομάδων και θα πραγματοποιηθεί στο Ηνωμένο Βασίλειο το πρώτο τρί-
μηνο του 2014. 

Ο οργανισμός υποδοχής που έχει επιλεγεί διαθέτει μεγάλη εμπειρία και ειδίκευση αναφορικά με την κινητικό-
τητα και την εκπαίδευση μαθητών. Οι προγραμματισμένες επισκέψεις σε επιχειρήσεις κρίνονται αξιόλογες και θα 
συμβάλουν σημαντικά στην κατανόηση του αντικειμένου κατάρτισης.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Gordon Haswell, Independent Educational Consultant (ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14779
£ Φορέας: 7 ΕΠΑΛ ΠΑΤΡΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Οργάνωση Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας-Organization of Primary Health 

Care
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το σχέδιο της παρούσας πρότασης υποβάλλεται στο πλαίσιο του προγράμματος LLP-LDV-IVT 2013, και αφο-

ρά την τοποθέτηση 16 μαθητών για 2 εβδομάδες στη Γαλλία. Βασικός σκοπός του προγράμματος είναι οι συμμετέ-
χοντες που ανήκουν στην ομάδα στόχο να αποκτήσουν γνώσεις, δεξιότητες, εμπειρίες που θα αφορούν τόσο στην 
οργάνωση, όσο και στην παροχή Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.), η οποία βρίσκεται στην πρώτη επιλο-
γή της Ευρωπαϊκής Ένωσης λαμβάνοντας υπόψη τις προκλήσεις που έχουν να αντιμετωπίσουν τα συστήματα υγεί-
ας. Οι 16 συμμετέχοντες που θα αποτελέσουν την ομάδα – στόχο, προέρχονται από τον τομέα Υγείας και θα απα-
σχοληθούν σε φορείς που παρέχουν Π.Φ.Υ. Ως χώρα υποδοχής επιλέχθηκε η Γαλλία μετά από έρευνα που πραγ-
ματοποιήθηκε ως προς τις δομές παροχής Π.Φ.Υ που διαθέτει. Ως γνωστό η Π.Φ.Υ. αποτελεί τη νέα κατεύθυνση 
στην παροχή υπηρεσιών Υγείας, σύμφωνα με τη διακήρυξη της alma-ata, με δεδομένο ότι στη Γαλλία έχει δοθεί 
μεγάλη βαρύτητα στην παροχή Π.Φ.Υ, την οποία λειτουργούν οι Δήμοι. 

Θεωρείται σημαντικό οι απόφοιτοι της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Ε.Ε) να έρθουν σε επαφή με προηγμένα 
συστήματα οργάνωσης και παροχής υγείας, αφού κατά τη διάρκεια των σπουδών τους στην Ελλάδα ενώ δέχονται 
επαρκή θεωρητική εκπαίδευση δεν τους παρέχονται ευκαιρίες για πρακτική άσκηση και απόκτηση δεξιοτήτων που 
ενισχύουν την προσωπική τους ανάπτυξη και τη συμμετοχική τους δράση. Επιπλέον, στο πλαίσιο του ελληνικού εκ-
παιδευτικού συστήματος είναι δύσκολη η συστηματική εξάσκηση ξένων γλωσσών. Τα προσδοκώμενα αποτελέσμα-
τα στα οποία αποβλέπει η εκπόνηση του προγράμματος είναι τα εξής:

 Ø 	πρακτική άσκηση των μαθητών σε χώρους εργασίας για την απόκτηση επαγγελματικών δεξιοτήτων, στην 
κατ’ οίκον νοσηλεία, στα κέντρα ημερήσιας φροντίδας, στην πρόληψη δημόσιας υγείας, στην παρακολού-
θηση διαδικτυακών μεθόδων για την κατ’ οίκον νοσηλεία, στα ιδρύματα και υπηρεσίες φιλοξενίας για τους 
ηλικιωμένους, στα ιδρύματα κοινωνικής και ιατρικής, φροντίδας παιδιών στο σπίτι. 

 Ø εξάσκηση της Αγγλικής γλώσσας σε επίπεδο επαγγελματικής επικοινωνίας 
 Ø απόκτηση εφοδίων/ προσόντων για την διευκόλυνση της ένταξής τους στην συνεχώς μεταβαλλόμενη αγο-

ρά εργασίας (Europass) 
 Ø προσωπική ανάπτυξη (ενίσχυση της ομαδικότητας, του πνεύματος συνεργασίας, της ανάληψης πρωτοβου-

λιών και της κριτικής σκέψης) 
 Ø 	βελτίωση της ελκυστικότητας του Επαγγελματικού σχολείου 
 Ø γνωριμία της Γαλλικής κουλτούρας και πολιτισμού
 Ø άνοιγμα του σχολείου εκτός συνόρων 

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Institut national de formation et d’application, Institut national de formation et d’application (ΓΑΛΛΙΑ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14780
£ Φορέας: 7 ΕΠΑΛ ΠΑΤΡΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΜΑΘΗΤΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΤΗ 

ΒΙΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑ ΤΗΣ ΕΛΙΑΣ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το πρόγραμμα που προτείνεται έχει σαν σκοπό οι συμμετέχοντες να έχουν τη δυνατότητα να αποκτήσουν νέες 

γνώσεις, εμπειρίες και δεξιότητες αντίστοιχες της ειδικότητάς τους. Ανήκουν στη Β/θμια Επαγγελματική Εκπαί-
δευση, είναι μαθητές της Γ΄ τάξης λυκείου, ηλικίας 17 - 18 ετών περίπου και οδηγούνται σε απολυτήριο Β/θμιας Εκ-
παίδευσης και σε πτυχίο επιπέδου 3.

Στο πρόγραμμα θα συμμετέχουν 16 μαθητές από τους τομείς Γεωπονίας και Πληροφορικής. 
Σύμφωνα με το αναλυτικό πρόγραμμα, οι μαθητές μας στην επαγγελματική εκπαίδευση αποκτούν ένα καλό 

επίπεδο γνώσεων αλλά μόνο σε θεωρητική βάση αφού η πρακτική άσκηση γίνεται μόνο στα εργαστήρια του σχο-
λείου. Για το λόγο αυτό έχουν ανάγκη να ενισχύσουν τις βασικές ικανότητες τους. Αυτό θα επιτευχθεί με τη θεωρη-
τική και πρακτική επιμόρφωση. Οι συμμετέχοντες και από τις δύο ειδικότητες έχουν αποκτήσει τις βασικές επαγ-
γελματικές γνώσεις και δεξιότητες της ειδικότητας τους από τα μαθήματα που διδάσκονται σε θεωρητικό επίπεδο 
και κάνοντας άσκηση στα σχολικά εργαστήρια. Δεν υπάρχει ωστόσο δυνατότητα για πρακτική άσκηση σε πραγ-
ματικούς χώρους εργασίας

Οι συμμετέχοντες από τον τομέα γεωπονίας θα απασχοληθούν σε φορείς που ασχολούνται με τη βιολογι-
κή καλλιέργεια της Ελιάς. Είναι σημαντικό να έρθουν σε επαφή με εναλλακτικές μορφές καλλιέργειας της ελιάς 
από αυτούς που εφαρμόζονται σήμερα στη χώρα μας οι οποίες αποσκοπούν στη μείωση των αρνητικών επιδρά-
σεων στο περιβάλλον. Επίσης να έρθουν σε επαφή με νέους τρόπους συλλογής των καρπών και με επιχειρήσεις 
που ασχολούνται με την τυποποίηση, τη συσκευασία και την προώθηση της ελιάς και του ελαιόλαδου καθώς και 
να ενημερωθούν πάνω σε θέματα προδιαγραφών και νομοθεσίας του βιολογικού τρόπου παραγωγής της ελιάς.

Οι συμμετέχοντες του τομέα πληροφορικής θα τοποθετηθούν σε φορείς συσκευασίας και τυποποίησης ελιάς 
και ελαιολάδου και θα απασχοληθούν στην μηχανοργάνωση των επιχειρήσεων αυτών και έτσι θα τους δοθεί η δυ-
νατότητα να εξασκηθούν σε φορείς που χρησιμοποιούν προϊόντα και υπηρεσίες πληροφορικής, όπως η μηχανο-
γράφηση μιας επιχείρησης και η ηλεκτρονική διαφήμιση.

Μετά από έρευνα που πραγματοποιήθηκε επιλέχτηκε σαν χώρα προορισμού η Ισπανία γιατί κατέχει την πρώ-
τη θέση στην παραγωγή και την εξαγωγή ελιών και ελαιολάδου στην Ευρώπη.

Στην πρόταση δόθηκε μεγαλύτερη έμφαση στον τομέα της Γεωπονίας γι’ αυτό επιλέξαμε και περισσότερους 
μαθητές γιατί είναι πιο εξειδικευμένο το θέμα αλλά ταυτόχρονα επιλέξαμε και μια ειδικότητα αυτή της πληροφο-
ρικής η οποία έχει άμεση συνάρτηση με τη μηχανοργάνωση και το στήσιμο των επιχειρήσεων στο διοικητικό κομ-
μάτι. Ο βασικός στόχος είναι να επιμορφωθούν στις βασικές γνώσεις του αντικειμένου τους με σεμινάρια, επισκέ-
ψεις και τοποθετήσεις σε μονάδες βιολογικής καλλιέργειας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EYROPROYECTOS LEONARDO DA VINCI (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14784
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ ΙΛΙΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Οικολογικά καύσιμα και οικολογική θέρμανση. Πρακτική στην μετατροπή 

εγκαταστάσεων παλαιάς τεχνολογίας σε νέας.
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η πρότασή μας αφορά 12 μαθητές των τμημάτων Μηχανολογίας (Ψυκτικών, Κατασκευών) και Οχημάτων του 1ου 

ΕΠΑΛ Ιλίου που βρίσκεται σε μια περιοχή με ευαίσθητες κοινωνικά ομάδες. Οργανισμός υποδοχής είναι η BERLINK 
που εδρεύει στο Βερολίνο με μεγάλη εμπειρία στον χώρο των σεμιναρίων και της Δια Βίου Μάθησης μέσω Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων και κυρίως μέσω των Leonardo Da Vinci και Erasmus. 

Στόχος όλων των εκπαιδευτικών του σχολείου μας, είναι η ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας των μαθητών 
μας, μέσα από την τεχνολογική τους εκπαίδευση αλλά και μέσα από την συμμετοχή τους σε διάφορες εκδηλώσεις πο-
λιτιστικές αλλά και ανάληψη ρόλων (προσομοίωσης) ώστε να διευκολυνθεί η μελλοντική τους ένταξή στην αγορά εργα-
σίας, ώστε να μπορούν να αντιμετωπίσουν την σύγχρονη οικονομική πραγματικότητα και να μπορούν να διεκδικήσουν 
μια θέση στο επαγγελματικό γίγνεσθαι.

Οι μαθητές θα τοποθετηθούν για 2 εβδομάδες σε επιχειρήσεις στην πόλη Βερολίνο της Γερμανίας, με εμπει-
ρία και τεχνογνωσία πάνω στο θέμα του προγράμματος, θα αξιολογηθούν και θα μεταφέρουν τις γνώσεις και τις 
εμπειρίες τους στους μαθητές του σχολείου μας και στην τοπική κοινωνία.

Βασικός στόχος του προγράμματος είναι η εξοικείωση των μαθητών με οικολογικά καύσιμα και με τρόπους 
βελτίωσης του βαθμού απόδοσης υφιστάμενων εγκαταστάσεων (θέρμανσης, κίνησης κλπ) χρησιμοποιώντας, ηλια-
κή ενέργεια, αντλίες θερμότητας, γεωθερμία κ.α. 

Αναλυτικά, οι στόχοι του σχεδίου είναι:
 Ø 	Η βιωματική απόκτηση γνώσεων των μαθητών και η πρακτική τους εξάσκηση στην ειδικότητά τους μέσα σε 

σχετικές επιχειρήσεις, κάτι που δεν προβλέπεται στο αναλυτικό πρόγραμμα του ΥΠΕΠΘ.
 Ø Η ανάπτυξη πρακτικών και κοινωνικών δεξιοτήτων τους (η βελτίωση της υπευθυνότητας, η ενίσχυση της αυ-

τοπεποίθησής τους και η εξοικείωση με μεθόδους ομαδοσυνεργατικής συμπεριφοράς.
 Ø Η γνωριμία με νέες μεθόδους κατάρτισης
 Ø Η απόκτηση του πιστοποιητικού Europass
 Ø Η προσαρμογή σε επαγγελματικό περιβάλλον με την παράλληλη ανάπτυξη της ευρωπαϊκής τους συνείδη-

σης.
 Ø 	Η εξάσκησή τους σε άλλες ευρωπαϊκές γλώσσες και κυρίως η εκμάθηση τεχνικής ορολογίας
 Ø Η γνωριμία με την κουλτούρα ενός άλλου Ευρωπαϊκού λαού και ιδιαίτερα της Γερμανίας, μιας χώρας με ιδι-

αίτερα επιτεύγματα στην τεχνολογία.
 Ø Η εξοικείωση των μαθητών με τη Δια βίου μάθηση.
 Ø Η απόκτηση διαπολιτισμικών εμπειριών και η διεύρυνση των πνευματικών τους οριζόντων.

Να σημειωθεί ότι οι μαθητές μας προέρχονται από ευπαθείς κοινωνικά ομάδες (άνεργοι γονείς, πολυτεκνικές 
και μονογονεϊκές οικογένειες, ρομά κλπ). Το πρόγραμμα αυτό θα τους δώσει την ευκαιρία να αποκτήσουν και να 
ανταλλάξουν εμπειρίες.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. BERLINK ETN GmbH (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14797
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Αναζητώντας υγιή μοντέλα ανάπτυξης και βιώσιμες πρακτικές για την εφαρμο-

γή του ειδικού και εναλλακτικού τουρισμού στις χώρες της Μεσογείου
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Tην τυπική αλλά περισσότερο ουσιαστική διεκπεραίωση του συγκεκριμένου σχεδίου με τη σύμφωνη γνώμη 

και συμπαράσταση του Δ/νή του σχολείου, έχουν αναλάβει καθηγητές με πολύχρονη πείρα τόσο στην υλοποίη-
ση περιβαλλοντικών προγραμμάτων, όσο και στην πιστοποιημένη συμμετοχή τους σε εξωδιδακτικές δραστηριό-
τητες με τη συμμετοχή των μαθητών μας. Διδάσκουν επαρκώς τα εργαστηριακά μαθήματα τουρισμού (Εφαρμο-
γές στον Τουρισμό), και με τον πιο σύγχρονο και ρεαλιστικό τρόπο το θεωρητικό μάθημα της Τουριστικής Οικο-
νομίας. Στα πλαίσια των δυο αυτών μαθημάτων, εστιάσαμε στην ανάγκη κατανόησης του κύριου οικονομικού προ-
βλήματος- δηλαδή του περιορισμού ή της ανεπάρκειας των διαθέσιμων φυσικών, ανθρώπινων και τουριστικών πό-
ρων που διαθέτει κάθε χώρα και στο πως θα κατανεμηθούν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο οι πόροι αυτοί. Επικα-
λεστήκαμε διαφορετικά παραδείγματα περιοχών εντός και εκτός Ελλάδος και αναδείξαμε τις πολλαπλές επιπτώ-
σεις –θετικές και αρνητικές-από την ξέφρενη πορεία του μαζικού τουρισμού, ιδιαίτερα στις ακτές της Μεσογείου. 
Αναρωτηθήκαμε αν η φύση «ΑΝΤΕΧΕΙ ΑΛΛΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟ» και αφού μελετήσαμε διεξοδικά τις προοπτικές όλων 
των ειδικών και εναλλακτικών μορφών τουρισμού, προβάλαμε την ανάγκη σχεδιασμού και υλοποίησης υγιών μο-
ντέλων ανάπτυξης και αειφορίας για την κατεπείγουσα εφαρμογή τους, προκειμένου να συμβάλουν στην ευημε-
ρία των πολιτών και την βιωσιμότητα του περιβάλλοντος.

Επομένως, η πιθανή επίσκεψή μας σε προορισμούς που έχουμε ήδη μελετήσει και τουριστικά έχουμε συγκρίνει 
με τη δική μας χώρα, θα συμπληρώσει, θα ενισχύσει, θα εμπλουτίσει και θα αποσαφηνίσει με τον καλύτερο τρόπο 
όλα αυτά τα στοιχεία, που μέχρι στιγμής μέσω διαδικτύου και δημοσιευμάτων διαμόρφωσαν την κατάρτισή μας.

 Ø 	Μεταξύ των άλλων, στοχεύουμε περισσότερο στα εξής:
 Ø Στη βελτίωση των δεξιοτήτων και ικανοτήτων των μαθητών μας ιδιαίτερα τώρα που διανύουν την περίοδο 

της αρχικής επαγγελματικής τους κατάρτισης, προσδίδοντάς τους ποιοτικά χαρακτηριστικά.
 Ø 	Στη μεταβατική περίοδο της Ευρωπαϊκής κρίσης, η ενίσχυση των τυπικών (πιστοποιητικά europass), αλλά 

και ουσιαστικών τους προσόντων ( εμπειρική και βιωματική ενασχόληση σε δημοφιλείς τουριστικούς προ-
ορισμούς!) , είναι απαραίτητη προϋπόθεση µε απώτερο σκοπό την προαγωγή της απασχόλησής τους και τη 
διευκόλυνση της ένταξής τους στην τουριστική αγορά εργασίας.

 Ø Στη εξοικείωση και μελέτη σύγχρονων παιδαγωγικών και εκπαιδευτικών μεθόδων πάνω σε θέματα κρατή-
σεων, reception, εισιτηρίων, πρακτορείων, πελατών, συνεδρίων και συστημάτων οργάνωσης και ασφάλειας. 

 Ø Στον παραδειγματισμό από τις υγιώς αναπτυσσόμενες περιοχές και στην αποστροφή και εγκατάλειψη της 
ιδέας του εύκολου πλουτισμού και άμεσου κέρδους, βλέποντας το αποτρόπαιο θέαμα της τσιμεντοποίη-
σης των ακτών της Μεσογείου.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EPD - EUROPEAN PROJECTS DEVELOPMENT UNIPESSOAL, LDA (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14800
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
£ Τίτλος Σχεδίου: ΤΟ ΤΑΞΙΔΙ ΤΟΥ ΟΔΥΣΣΕΑ: Διακρατική προώθηση ικανοτήτων και δεξιοτήτων
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στο παρόν σχέδιο κινητικότητας IVT, θα λάβουν μέρος μαθητές Γ’ ΕΠΑ.Λ., από τους ακόλουθους τομείς: Μηχα-

νολογίας, Ηλεκτρολογίας, Πληροφορικής, Ηλεκτρονικής και Εφαρμοσμένων Τεχνών. Ο φορέας υποδοχής “PHS”, 
προσκάλεσε και φιλοξένησε δύο εκπαιδευτικούς το έτος 2011. Οι εμπειρίες που απέκτησαν από την επίσκεψη 
αυτή, ήταν ένα σχολείο που λειτουργεί σε άμεση σύνδεση με την αγορά εργασίας, όπου οι μαθητές απασχολού-
νται σε πραγματικό εργασιακό χώρο και σε εργαστήρια τελευταίας τεχνολογίας, που το υλικό τους ανανεώνεται 
διαρκώς από εταιρίες που το υποστηρίζουν. Λαμβάνοντας υπόψη ότι η Γερμανία είναι από τα πιο εξελιγμένα κρά-
τη του κόσμου σε τεχνολογικό και οργανωτικό επίπεδο, οι συμμετέχοντες στο πρόγραμμα θα έρθουν σε επαφή με 
νέες μεθόδους κατάρτισης, νέες τεχνολογίες και καινοτομίες, δίνοντας εναύσματα για προβληματισμό και ανα-
βάθμιση των ικανοτήτων και επαγγελματικών δεξιοτήτων τους. 

Το “PHS”, δίνει ιδιαίτερη έμφαση σε θέματα εξοικονόμησης ενέργειας και “πράσινης” ανάπτυξης. Η απόκτηση 
κατάλληλων δεξιοτήτων για τις “πράσινες θέσεις εργασίας” αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για να γίνει η μετά-
βαση σε μια πιο αποδοτική στη χρήση πόρων, πιο “πράσινη” και πιο ανταγωνιστική οικονομία.

Οι ειδικότητες του “PHS” έχουν αρκετή συνάφεια με τις περισσότερες ειδικότητες του σχολείου μας, δίνοντας 
την ευκαιρία στους συμμετέχοντες να ανταλλάξουν απόψεις, εμπειρίες, γνώσεις, μεθόδους και προβληματισμούς.

Οι βασικοί στόχοι και τα προσδοκώμενα αποτελέσματα για τους συμμετέχοντες αυτού του σχεδίου περιλη-
πτικά είναι :

 Ø 	διαπολιτισμική ανταλλαγή σε σχέση με την επαγγελματική κατάρτιση, στα πλαίσια των Ευρωπαϊκών προδι-
αγραφών για την δια βίου εκπαίδευση

 Ø ενθάρρυνση απόκτησης εμπειρίας με συνδυασμό θεωρητικής και πρακτικής εκπαίδευσης σε πραγματικές 
συνθήκες εργασίας

 Ø προώθηση της αλληλοκατανόησης πολιτισμών και εκπαιδευτικών συστημάτων 
 Ø γνωριμία με ένα εκπαιδευτικό σύστημα που συνδέει το σχολείο με την αγορά εργασίας, μέσω πρακτική 

άσκησης - μαθητείας σε εταιρίες, καθ’ όλη τη διάρκεια των σπουδών
 Ø 	δυνατότητα ανάδειξης ιδεών για την αξιοποίηση των γνώσεων τους στο χώρο της επαγγελματικής τους 

ζωής
 Ø 	πρακτική άσκηση σε πραγματικούς χώρους εργασίας, γνωρίζοντας έτσι από κοντά την τεχνολογική εξέλι-

ξη που υπάρχει στην ειδικότητά τους στην ευρωπαϊκή αγορά σήμερα, που θα τους δώσει τη δυνατότητα να 
αναπτύξουν τις δεξιότητες και τις γνώσεις τους

 Ø 	καλλιέργεια της δημιουργικότητας, της πρωτοβουλίας, της υπευθυνότητας και του κριτικού ενδιαφέροντος 
για τεχνολογικά θέματα

 Ø απόκτηση «πράσινων» δεξιοτήτων και ευαισθητοποίηση σε περιβαλλοντικά θέματα
 Ø ανάπτυξη πολιτιστικών και κοινωνικών δεξιοτήτων και γλωσσικών ικανοτήτων
 Ø ανάπτυξη γνωριμιών με πιθανούς μελλοντικούς συνεργάτες
 Ø εξάλειψη προκαταλήψεων, όπως είναι για παράδειγμα ο ρατσισμός και η ξενοφοβία
 Ø απόκτηση εμπειρογνωμοσύνης στον χώρο των σπουδών τους
 Ø δημιουργία ευρωπαϊκού οικοδομήματος για τη δια βίου εκπαίδευση και κατάρτιση
 Ø δυνατότητα ανταλλαγής εξειδικευμένου προσωπικού μεταξύ των συμμετεχόντων, σε αυτό το πρόγραμμα, 

χωρών.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. PHILIPP HOLZMANN SCHULE (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14804
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ ΛΑΓΚΑΔΑ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΣΧΕΔΙΑΣΗ-ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ-ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΠΑΡΚΩΝ ΚΑΙ 

ΚΗΠΩΝ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 3 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η πρότασή αφορά την απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων από τους μαθητές της ειδικότητας «Έργα τοπίου και 

περιβάλλοντος» του Γεωτεχνικού τομέα του 1ου ΕΠΑΛ Λαγκαδά.
Οι γνώσεις και δεξιότητες που θ’ αποκτηθούν θα αφορούν :
1.  τον σχεδιασμό πάρκων ,κήπων, γηπέδων, περιβάλλοντος χώρου αστικών κτιρίων, καθώς και νησίδων δρό-

μων και πρανών εθνικών οδών.
2.  Τον σχεδιασμό των προαναφερθέντων έργων με τη χρήση ειδικού λογισμικού Η/Υ (computer aided design) 

και των συνοδών ηλεκτρονικών γεωτεχνικών βιβλιοθηκών. 
3.  Την άμεση συμμετοχή των μαθητών, τόσο στη σχεδίαση κήπων & πάρκων μέσω ειδικού λογισμικού ( π.χ. 

vectorwork ),όσο και στην άμεση συμμετοχή τους σε κάθε φάση υλοποίησης η συντήρησης σχεδιασμένου 
κήπου/πάρκου

Οι παραπάνω 1) 2) & 3) περιγραφέντες βασικοί στόχοι του προγράμματός μας ,αποτελούν ανάγκες συμπλήρω-
σης της εκπαίδευσης-κατάρτισης των δικαιούχων μαθητών του Σχεδίου μας, καθότι δεν καλύπτονται ικανοποιητι-
κά η δεν καλύπτονται καθόλου από το αναλυτικό τους πρόγραμμα. Απο την άλλη πλευρά δεν υπάρχει δυνατότη-
τα απόκτησης αυτών των δεξιοτήτων στο ΕΠΑΛ Λαγκαδά και στον ευρύτερο επαγγελματικό χώρο της περιοχής.

Ως εκ τούτου, η απόκτηση γνώσεων, εμπειριών και δεξιοτήτων στα περιγραφέντα αντικείμενα αφ’ ενός, και 
στον απόλυτα εξειδικευμένο φορέα υποδοχής στη Γαλλία αφ’ ετέρου, αποτελεί σημαντική προστιθέμενη αξία για 
την επαγγελματική τους επάρκεια και πρόοδο.

Η απόκτηση των γνώσεων, εμπειριών και δεξιοτήτων θα πραγματοποιηθεί κυρίως με άμεση συμμετοχή των ιδί-
ων των μαθητών σε εργασίες όπως : εκμάθηση auto cad για σχεδίαση κήπων/πάρκων,συμμετοχή στις τρέχουσες 
εργασίες εγκατάστασης η συντήρησης κήπων η πάρκων, αλλά και με επί τόπου επισκέψεις, αναλυτικά σεμινάρια, 
βιντεοσκοπήσεις, φωτογραφίσεις κ.λ.π

Η δυνατότητα αυτή παρέχεται με άριστο τρόπο μέσα από το πρόγραμμα LDV IVT Mobility.
Επιλέξαμε τη Γαλλία για την πραγματοποίηση του σχεδίου μας για δύο λόγους : α) Η Γαλλία γενικά διαθέτει 

μια μεγάλη ιστορία και κληρονομιά στη δημιουργία κήπων και πάρκων ( Βερσαλλίες, Βουλώνη , πολλοί ιδιωτικοί 
Πύργοι με ικανοποιητικό περιβάλλοντα χώρο- όπως και στη κοιλάδα του Λίγηρα- έδρα του οργανισμού Υποδοχής 
) και β) Στη Γαλλία δραστηριοποιούνται πολλές επιχειρήσεις που παρέχουν κατάρτιση στη σχεδίαση ( & CAD ) και 
υλοποίηση έργων κατασκευής κήπων και πάρκων. Επιλέξαμε την Garden Design Academy μεταξύ άλλων αξιόλο-
γων εταίρων , διότι διαθέτει ακριβώς την εμπειρία που χρειαζόμαστε για την απόλυτη επιτυχία του προγράμματός 
μας , σχεδιάζει ( και μέσω CAD ) και κατασκευάζει κήπους και πάρκα( βλέπε στο web-site του οργανισμού http://
www.gardendesignacademy.com/)

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. GARDEN DESIGN ACADEMY (ΓΑΛΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14808
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ ΤΡΙΚΑΛΩΝ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΤΗΝ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΚΑΙ ΤΟΝ ΕΛΕΓΧΟ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣ-

ΤΑΣΕΩΝ ΧΑΜΗΛΗΣ ΤΑΣΗΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στο προτεινόμενο σχέδιο με τίτλο «ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΤΗΝ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΚΑΙ ΤΟΝ ΕΛΕΓΧΟ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΑΜΗΛΗΣ ΤΑΣΗΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ ΕΥΡΩΠΑΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ» θα συμμετέχουν 20 μαθη-
τές του τομέα Ηλεκτρολογίας του 1ου ΕΠΑ.Λ Τρικάλων ηλικίας 15-18 ετών που βρίσκονται στο στάδιο της αρχικής 
επαγγελματικής κατάρτισης.

Την τελευταία πενταετία στο ευρύτερο αντικείμενο των Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων Χαμηλής Τάσης, έχουν 
σημειωθεί σημαντικές αλλαγές τόσο σε επίπεδο νομοθετικών ρυθμίσεων , όσο και σαν αποτέλεσμα της υιοθέτη-
σης από τον Ελληνικό Οργανισμό Τυποποίησης (ΕΛ.Ο.Τ) αντίστοιχων Ευρωπαϊκών Προτύπων , η συμμόρφωση με 
τα οποία είναι υποχρεωτική.

Ειδικότερα σε σχέση με την Επιθεώρηση, τον Αρχικό έλεγχο και τους Επανελέγχους των Ηλεκτρικών Εγκατα-
στάσεων, προβλέπονται πλέον συστηματοποιημένες διαδικασίες διεξαγωγής τους, με την υιοθέτηση του προτύ-
που ΕΛΟΤ HD384, νομοθετική ρύθμιση ΦΕΚ 844/16.05.2011 και επιπλέον μια νέα σειρά εντύπων (νέα ΥΔΕ, Έκθε-
ση παράδοσης, Πρωτόκολλα Ελέγχου) απαραίτητων και υποχρεωτικών από 01.11.2011 , για την τεκμηρίωση των δια-
δικασιών Επιθεώρησης και Ελέγχου μιας Ηλεκτρικής Εγκατάστασης.

Όλες οι προαναφερόμενες εξελίξεις επηρεάζουν το σύνολο του τεχνικού κόσμου που δραστηριοποιείται σε 
θέματα σχετικά με τις Ηλεκτρικές Εγκαταστάσεις Χαμηλής Τάσης από το στάδιο της μελέτης σχεδίασης μέχρι 
και αυτό της κατασκευής.

Οι εκπαιδευόμενοι μαθητές που θα πάρουν μέρος θα ενημερωθούν για την Ευρωπαϊκή νομοθεσία που αφο-
ρά τις Ηλεκτρικές εγκαταστάσεις Χ.Τ. (Χαμηλής Τάσης), καθώς επίσης θα επισκεφθούν επαγγελματικές μονάδες 
(Ξενοδοχεία, βιοτεχνίες, οικιακές εγκαταστάσεις κ.λ.π.) για να δουν από κοντά μαζί με ειδικούς επιθεωρητές την 
διαδικασία που πρέπει να ακολουθείται κατά την εγκατάσταση αλλά και τους μηχανισμούς ελέγχου και ασφαλεί-
ας αυτών των μονάδων.

Μέσα από το θεωρητικό μέρος της κατάρτισης οι μαθητές θα γνωρίσουν όχι μόνο την Ευρωπαϊκή νομοθεσία 
αλλά και διαδικασία που απαιτείται στην Επιθεώρηση και τον έλεγχο των Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων Χ.Τ. (Χαμη-
λής Τάσης).

Το αναλυτικό πρόγραμμα των ΕΠΑ.Λ. του τομέα Ηλεκτρολογίας δεν καλύπτει τον τομέα της επιθεώρησης και 
ελέγχου των εγκαταστάσεων και το πρόγραμμα αυτό θα αποτελέσει ιδανική ευκαιρία για τους μαθητές.

Κύριοι στόχοι του προγράμματος αυτού και τα προσδοκώμενα αποτελέσματα είναι:
1.  Να ενημερωθούν οι μαθητές για τις διαδικασίες που απαιτούνται και ακολουθούνται κατά τον έλεγχο και 

την επιθεώρηση των Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων Χ.Τ. (Χαμηλής Τάσης)
2.  Να ενημερωθούν πάνω στην Ευρωπαϊκή Νομοθεσία του αντικειμένου εργασίας τους
3.  Να αποκτήσουν εμπειρίες με την πρακτική εκπαίδευση που θα τους βοηθήσουν στην επαγγελματική τους 

καριέρα και θα τους βοηθήσουν για την ευκολότερη πρόσβαση στην αγορά εργασίας.
4.  Να εξειδικευθούν πάνω στους Ευρωπαϊκούς κανονισμούς που αφορούν στον έλεγχο των Ηλεκτρικών Εγκα-

ταστάσεων Χ.Τ.
5.  Να ενημερωθούν πάνω στις σύγχρονες τεχνικές ασφαλείας και στα μέτρα προστασίας που απαιτούνται.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Doumag Ltd (ΚΥΠΡΟΣ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14813
£ Φορέας: 1 ΕΣΠΕΡΙΝΟ ΕΠΑΛ ΤΡΙΚΑΛΩΝ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΚΑΙΝΟΤΟΜΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΩΝ & ΠΡΟΗΓ-

ΜΕΝΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στο χώρο του αυτοκινήτου παρατηρούνται τα τελευταία χρόνια σημαντικές τεχνολογικές εξελίξεις οι οποί-

ες προχωράνε με γρήγορους ρυθμούς και πολλές φορές γίνονται κρίσιμες για το μέλλον μας. Οι εξελίξεις αυτές 
αφορούν στις νέες τεχνικές εξοικονόμησης ενέργειας, τη βελτίωση των νέων τεχνολογιών και την ανάγκη για προ-
σαρμογή στις σύγχρονες οικολογικές απαιτήσεις.

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω και σύμφωνα με τις νέες ανάγκες στην αγορά εργασίας, είναι αναγκαίο ο 
χώρος του αυτοκινήτου να κατευθύνεται αντίστοιχα προς τις νέες τεχνολογικές εξελίξεις. Με την τεχνολογία στα 
αυτοκίνητα να τρέχει με καταιγιστικούς ρυθμούς, αρχίζει να αναρωτιέται κανείς, πόση από αυτή τη δουλειά μπο-
ρεί να έχει πρακτική εφαρμογή στην Ελλάδα, μία χώρα με εμφανείς «ιδιαιτερότητες» στις υποδομές και τη συμπε-
ριφορά των οδηγών.

Οι συμμετέχοντες μαθητές του ΕΠΑΛ αντιπροσωπεύουν εκείνη τη μερίδα των μελλοντικών εργαζομένων που 
κάνουν σοβαρή προσπάθεια ώστε να βελτιώσουν τις γνώσεις και τις δεξιότητές τους, να αναβαθμίσουν την επαγ-
γελματική τους κατάσταση προκειμένου να βελτιώσουν την κοινωνική τους υπόσταση και να βρεθούν σε πλεονε-
κτικότερη θέση έναντι των υπολοίπων ευρωπαίων μαθητών-εργαζομένων.

Κύριος στόχος της πρότασής είναι η εξοικείωση των συμμετεχόντων με τις καινοτόμες τεχνολογικές εξελίξεις 
& αυτοματισμούς που χρησιμοποιούν οι αυτοκινητοβιομηχανίες και η εξειδίκευσή τους στα προηγμένα συστήμα-
τα αυτοκινήτου, όπου σχετίζονται άμεσα με το αντικείμενο των σπουδών τους. Αναμφισβήτητα οι μαθητές μας θα 
συνειδητοποιήσουν την ανάγκη των ξένων γλωσσών, θα βελτιώσουν το επαγγελματικό τους περιβάλλον, τον τρό-
πο ζωής και εργασίας με βασικό κέρδος την προσωπικής τους εξέλιξης, την απασχολησιμότητάς τους και τη συμ-
μετοχή τους στην ευρωπαϊκή αγορά εργασίας, θα εμπλουτίσουν τις γνώσεις τους και τις εμπειρίες στο αντικείμε-
νο της κατάρτισης και κυρίως θα αποκτήσουν αυτοπεποίθηση, νέο όραμα και νέες επαγγελματικές διεξόδους και 
πέρα από τα όρια της χώρας μας.

Η κινητικότητα θα πραγματοποιηθεί στον οργανισμό ONECO, στη Σεβίλλη της Ισπανίας και θα διεξαχθεί τον 
Μάρτιο - Απρίλιο του 2014 διάρκειας 2 εβδομάδων.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ONECO (Organización de Educación Comunitaria) (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14814
£ Φορέας: 2 ΕΠΑΣ ΠΑΤΡΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: New Skills on Demand
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το σχέδιο θα πραγματοποιηθεί σε 2 ροές, με λίγους συμμετέχοντες η κάθε ροή, ώστε να είναι ευέλικτες, ελεγ-

χόμενες, αξιολογήσιμες και μικρού κόστους. Η ομάδα στόχος, στην πλειοψηφία τους είναι ενήλικες (20-46) και κυ-
ρίως εργαζόμενοι χαμηλού επιπέδου ειδίκευσης. 

Συγκεκριμένα: 10 καταρτιζόμενοι της ειδικότητας Βοηθών Οδοντοτεχνιτών με 1 συνοδό (1η Ροή) στην Αυστρί-
α-Βιέννη τον Οκτώβριο Νοέμβριο 2013, 12 καταρτιζόμενοι της ειδικότητας Συντηρητών Έργων Τέχνης και 1 συνο-
δό (2η ροή) στην Ρώμη τον Νοέμβριο 2013. Η περίοδος κατάρτισης είναι 2 εβδομάδες. Το σχέδιο έχει διάρκεια 
20 μήνες.

Φορείς Υποδοχής είναι, η Μη Κερδοσκοπική Εταιρία CO.EUR. στην Ιταλία, με εμπειρία 95 σχέδια LDV-IVT και 
η Μη Κερδοσκοπική Εταιρία Amadeus Accosiation στην Αυστρία με εμπειρία 107 σχέδια LDV-IVT. Οι φορείς υπο-
δοχής έχουν δεσμευτεί μέσω Letters of Intent και ”Partnership Quality Commitment”. Οι φορείς που θα γίνουν οι 
τοποθετήσεις-επισκέψεις είναι συγκεκριμένοι και αναφέρονται στην πρόταση. Όλα τα μέρη θα δεσμευτούν μέσω 
συμβάσεων, τα προσχέδια των οποίων είναι έτοιμα, για μία σειρά υποχρεώσεων. Όλοι έχουν διακριτό ρόλο και αρ-
μοδιότητες. Υπάρχει συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα για όλη την διάρκεια του σχεδίου. 

Το σχέδιο αυτό υποβάλλεται κατόπιν έρευνας που έγινε στους δύο τομείς, σε σχέση με την αγορά εργασία, 
όπου διαπιστώθηκε ότι οι δικαιούχοι έχουν πολύ μεγάλη ανάγκη νε επιμορφωθούν σε συγκεκριμένα αντικείμενα 
που δεν είναι δυνατόν να παρέχει η Δημόσια Επαγγελματική Εκπαίδευση, αποτελούν όμως σημαντικά εφόδια για 
επαγγελματική και προσωπική ανέλιξη αυτών.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1.  CO.EUR. – Associazione di Consulenza e Formazione Europea (CO.EUR. – European Consulting and Training 

Association) (ΙΤΑΛΙΑ)
2. Amadeus Association (ΑΥΣΤΡΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14816
£ Φορέας: ΕΠΑΛ ΚΑΤΩ ΑΧΑΪΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: PROFESSIONAL SKILLS DEVELOPMENT IN EUROPE
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 4 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το συγκεκριμένο σχέδιο συνίσταται στην υλοποίηση πρακτικής άσκησης μαθητών που βρίσκονται σε στάδιο αρχικής 

επαγγελματικής κατάρτισης σε εργασιακούς φορείς του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα στην Γερμανία. Στο σχέδιο το οποίο 
θα υλοποιηθεί σε δύο ροές θα συμμετέχουν μαθητές οι οποίοι φοιτούν στην Β και Γ τάξη των τομέων Γεωπονίας, Μηχανο-
λογίας (Ψυκτικοί) και Πληροφορικής.

Ο βασικός στόχος του σχεδίου είναι η απόκτηση εργασιακής εμπειρίας στο εξωτερικό σε φορείς ανάλογους 
με τους φορείς τους οποίους οι απόφοιτοί μας βρίσκουν εργασία στην μεγαλύτερή τους πλειοψηφία.

Οι καταρτιζόμενοι διαθέτουν ικανό θεωρητικό και πρακτικό υπόβαθρο για να ανταποκριθούν σε εργασιακά κα-
θήκοντα. Οι περισσότεροι εξ αυτών εκτός των τυπικών θεωρητικών και πρακτικών μαθημάτων που παρακολουθούν, 
συμμετέχουν παράλληλα σε βραχυπρόθεσμα ή μακροπρόθεσμα project που σχεδιάζουν οι εκπαιδευτικοί των ει-
δικοτήτων του σχολείου μας. Η συγκεκριμένη παιδαγωγική πρακτική δείχνει να τους κινητοποιεί ευχάριστα καθώς 
το επίπεδο συμμετοχής έχει αυξητικές τάσεις προϊόντος του χρόνου. Το σχέδιο θα βοηθήσει τους συμμετέχοντες 
να σχηματίσουν μια πληρέστερη εικόνα για :

1. Τις δυνατότητες απασχόλησης
2. Τις δεξιότητες που αποζητά η αγορά εργασίας
3. Την δυνατότητα αυτό-βελτίωσης και προσαρμογής στις απαιτήσεις αγοράς εργασίας.
Οι συμμετέχοντες με το πέρας της τοποθέτησης θα είναι σε θέση να προσδιορίσουν την εργασιακή και εκπαι-

δευτική τους πορεία. Θα σχηματίσουν ιδία αντίληψη για τις ελλείψεις και τα συγκριτικά τους πλεονεκτήματα. Επί-
σης θα μπορούν να συγκρίνουν τα δεδομένα της αγοράς εργασίας στην Ελλάδα και την Γερμανία

Το συγκεκριμένο σχέδιο αποσκοπεί να ανοίξει διόδους εκεί που η παραδοσιακή σύνδεση της εκπαίδευσης με 
την αγορά εργασίας της χώρας μας χωλαίνει. Οι μαθητές μας αποφοιτούν έχοντας καλό θεωρητικό και πρακτικό 
υπόβαθρο αλλά χωρίς ουσιαστική επαφή με τον πραγματικό χώρο της εργασίας. Η συμμετοχή στο σχέδιο σημαί-
νει είσοδο σε πραγματικό εργασιακό περιβάλλον όπου καλούνται να αντιμετωπίσουν τις προκλήσεις της πραγμα-
τικής εργασίας και όχι των προσχεδιασμένων πρακτικών μιας αυστηρά δομημένης εκπαιδευτικής διαδικασίας. Το 
πρόγραμμα θα διαρθρωθεί σε δύο ροές των 8 συμμετεχόντων διάρκειας τεσσάρων εβδομάδων έκαστη οι οποί-
ες θα πραγματοποιηθούν στην Γερμανία στην περιοχή της Λειψίας. Η πρώτη ροή θα πραγματοποιηθεί τον Ιούλιο 
του 2014 και η δεύτερη τον Σεπτέμβριο του 2014 ή τον Απρίλιο του 2015 την περίοδο του Πάσχα. Οι περίοδοι αυ-
τοί επελέγησαν καθώς δεν είναι δυνατή η διακοπή για τόσο μεγάλο διάστημα των τυπικών σπουδών των συμμε-
τεχόντων.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Wisamar Bildungsgesellschaft gemeinnützige GmbH WISAMAR EDUCATIONAL INSTITUTE (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14817
£ Φορέας: 3 ΕΠΑΛ ΠΑΤΡΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΧΡΟΝΙΑΣ ΝΟΣΟΥ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Τα τελευταία χρόνια παρατηρείται μεγάλη αύξηση στα ποσοστά αναπηρίας και θανάτου ως αποτέλεσμα χρό-

νιας νόσου. Οι στατιστικές αποδεικνύουν πως το 60% των θανάτων παγκοσμίως οφείλονται σε χρόνια νοσήματα 
και το 80% αυτών συμβαίνουν σε χώρες μικρού και μέσου βιοτικού επιπέδου.Τα κυριότερα χρόνια νοσήματα είναι 
τα καρδιαγγειακά, αναπνευστικά, σακχαρώδης διαβήτης, υπέρταση και νεοπλασίες.

Είναι λοιπόν σημαντικό οι νοσηλευτές και γενικά οι επαγγελματίες υγείας να κατανοήσουν το μέγεθος του 
προβλήματος και την επιτακτική πρόκληση για ανάληψη δράσης με σκοπό την προαγωγή της υγείας, την πρόλη-
ψη της νόσου και την παροχή κατάλληλης φροντίδας. Τα χρόνια νοσήματα δεν αντιμετωπίζονται πλέον απομονω-
μένα αφού αυξανόμενος αριθμός ατόμων επηρεάζεται από περισσότερες από μία ασθένειες επομένως είναι επι-
τακτική ανάγκη να σχεδιαστούν και να εφαρμοστούν μοντέλα για τη διαχείρηση της φροντίδας χρόνιας νόσου.

Το σχολείο μας είναι επαγγελματικό νυχτερινό και οι συμμετέχοντες μαθητές των τομέων Υγείας-Πρόνοιας, 
Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών και Σχεδιαστών Δομικών έργων διανύουν περίοδο αρχικής επαγγελματι-
κής εκπαίδευσης και κατάρτισης. Έχουν ήδη αποκτήσει ένα ικανοποιητικό θεωρητικό και εργαστηριακό επίπεδο 
κατάρτισης στα πλαίσια των σπουδών τους το οποίο θεωρούμε ότι τους επιτρέπει όχι μόνο να συμμετάσχουν με 
επιτυχία στην πραγματοποίηση του προγράμματος αλλά και να κεφαλαιοποιήσουν τη προστιθέμενη αξία που θα 
προκύψει από τη συμμετοχή τους, γεγονός που θα τους επιτρέψει να αυξήσουν τις πιθανότητες επαγγελματικής 
τους αποκατάστασης.

Με την υλοποίηση της παρούσας πρότασης επιδιώκουμε οι συμμετέχοντες μαθητές ανάλογα με την ειδικότη-
τά τους να κατανοήσουν εμπράκτως τη δυναμική του ρόλου του επαγγέλματος , την αναγκαιότητα διαμόρφωσης 
μοντέλου διαχείρησης χρόνιας νόσου, να εφαρμόσουν σύγχρονες πρακτικές, να αναπτύξουν δεξιότητες επικοινω-
νίας με τους ασθενείς και το προσωπικό της μονάδος, να αποκτήσουν γνώσεις και εμπειρίες σχετικές με τη διοί-
κηση και οργάνωση υγειονομικών μονάδων , να ασκηθούν σε πρότυπα διοικητικά μοντέλα οργάνωσης εξειδικευμέ-
νων στη φροντίδα χρόνιας νόσου, να συνειδητοποιήσουν την αναγκαιότητα σχεδιασμού και κατασκευής μονάδων 
υγείας υψηλών προδιαγραφών που θα αυξάνουν την αποτελεσματικότητα , θα παρέχουν ασφάλεια, και θα έχουν 
τις δυνατότητες συνεχούς αναβάθμισης. 

Το σχολείο μας με τη συμμετοχή του στο παρόν πρόγραμμα κινητικότητας θα δώσει στους συμμετέχοντες μα-
θητές τη δυνατότητα προσωπικής εξέλιξης και ωρίμανσης μέσω των νέων εμπειριών, θα συμβάλλει στην ενίσχυ-
ση του ρόλου του και στην αναβάθμιση της τοπικής κοινωνίας εφοδιάζοντας τους νέους με υψηλή κατάρτιση , ευ-
ρεία αντίληψη και διεθνή εμπειρία ώστε αυτοί να αποτελέσουν τους επαγγελματίες του μέλλοντος. Οι συμμετέχο-
ντες μαθητές και το σχολείο μας με τη διάχυση των αποτελεσμάτων του προγράμματος θα φωτίσουν νέους δρό-
μους, θα χαράξουν νέες επαγγελματικές διεξόδους, χωρίς σύνορα και θα δώσουν το παράδειγμα σε όσους ανα-
ζητούν αυτούς τους νέους δρόμους ή έχει τυχόν κλονισθεί η αυτοπεποίθησή τους λόγω της υπάρχουσας οικονο-
μικής κρίσης στον τόπο μας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Amadeus Association (ΑΥΣΤΡΙΑ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14818
£ Φορέας: 4 ΕΠΑΛ ΠΑΤΡΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Acquisition of knowledge and skills development in nautical profession
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Έχοντας σαν κύριο στόχο την απόκτηση γνώσεων και την ανάπτυξη δεξιοτήτων στο ναυτικό επάγγελμα των μα-

θητών μας, κρίναμε, λόγω της μακρόχρονης εμπειρίας μας σε θέματα επαγγελματικής εκπαίδευσης, κατάρτισης 
και Διά Βίου Μάθησης, ότι πρέπει να βρεθούν τρόποι επίλυσης χρόνιων αναγκών τους.

Έτσι, διαπιστώσαμε ότι χρειάζονται:
 Ø 	πρακτική άσκηση σε πραγματικούς χώρους εργασίας (κάτι που δεν προβλέπεται από το ισχύον αναλυτικό 

πρόγραμμα του ΥΠΕΠΘ), καθώς και τεχνικές επισκέψεις
 Ø 	παρακολούθηση προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης που άπτονται των τομέων τους (καινοτόμες 

μέθοδοι και συστήματα)
 Ø παρακολούθηση στην πράξη της τεχνολογικής εξέλιξης που υπάρχει στην Ευρώπη
 Ø «βιωματική» εμπειρία της δυνατότητας κινητικότητας στην κοινή ευρωπαϊκή αγορά εργασίας
 Ø εκμάθηση και χρήση τουλάχιστον μιας ξένης γλώσσας
 Ø 	γνωριμία με την κουλτούρα των άλλων λαών της Ευρώπης και συνειδητοποίηση της ιδιότητας του ευρωπαί-

ου πολίτη
 Ø συμμετοχή σε δράσεις που οδηγούν στην προσωπική τους ανάπτυξη και ολοκλήρωση (αυτοεκτίμηση, συ-

νεργασιμότητα, αυτοπεποίθηση κ.ά.), καθώς και ενίσχυση της ανοχής και του σεβασμού προς άλλους λα-
ούς και πολιτισμούς

 Ø να γίνει ελκυστικότερη η επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση, όπως και η κινητικότητα
 Ø πλουσιότερα βιογραφικά, για διευρυμένη δυνατότητα εύρεσης εργασίας

Σύμφωνα με τις παραπάνω διαπιστώσεις, οι βασικοί στόχοι της συμμετοχής μας στη δράση κινητικότητας 
Leonardo Da Vinci είναι οι εξής:

1.  η γνωριμία με την εργασιακή πραγματικότητα σε πραγματικές συνθήκες, μέσω της πρακτικής άσκησης σε 
χώρους εργασίας καθώς και των τεχνικών επισκέψεων

2. η επαφή με την τεχνολογική εξέλιξη στους τομείς των μαθητών-καταρτιζομένων
3. η γνωριμία νέων μεθόδων κατάρτισης
4. η δυνατότητα εύρεσης εργασίας σε χώρα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
5. η χρήση-εξάσκηση της αγγλικής γλώσσας και η επαφή με άλλες γλώσσες
6.  η γνωριμία με διαφορετικές κουλτούρες της Ενωμένης Ευρώπης και η κατανόηση και εκτίμηση της ποικιλο-

μορφίας των ευρωπαϊκών πολιτισμών και γλωσσών 
7. η αναβάθμιση των προσόντων τους και η απόκτηση νέων δεξιοτήτων
8. η απόκτηση certificates και πιστοποιητικού Europass
9.  διάδοση των αποτελεσμάτων με ημερίδες ενημέρωσης στα σχολεία μας και στην ευρύτερη κοινωνία, στον 

έντυπο και ηλεκτρονικό τύπο, καθώς και με άλλες δράσεις.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EUROYOUTH PORTUGAL (ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14821
£ Φορέας: 2 ΕΠΑΛ ΠΑΤΡΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Search knowledge and skills in renewable energy
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το σχέδιο υποβάλλεται από το 2ο ΕΠΑΛ Πάτρας στο πλαίσιο του τομεακού προγράμματος Leonardo Da Vinci 

κινητικότητα 2013 που θα έχει και το ρόλο του φορέα αποστολής. Ομάδα στόχος θα είναι μαθητές της Γ’ Λυκεί-
ου ηλικίας 16-17 ετών από τις ειδικότητες Μηχανολόγων και Ηλεκτρονικών καθώς οι δύο αυτές ειδικότητες σε πολ-
λές ευρωπαϊκές χώρες έχουν ενοποιηθεί και αποκαλούνται Μηχανοτρονικοί. Το αντικείμενο στο οποίο οι συμμετέ-
χοντες θα κάνουν πρακτική άσκηση θα είναι οι Ήπιες Μορφές Ενέργειας, γιαυτό και ο τίτλος «Search knowledge 
and skills in renewable energy». Κατόπιν έρευνας που διεξήγαγαν οι καθηγητές των δύο ειδικοτήτων διαπίστωσαν 
ότι στην αγορά εργασίας υπάρχει έντονη ζήτηση ατόμων με εξειδικευμένες γνώσεις σε θέματα ήπιων μορφών 
ενέργειας και συγκεκριμένα στα φωτοβολταϊκά στοιχεία. Επίσης σε συναντήσεις με στελέχη του αντίστοιχου επι-
μελητηρίου συζήτησαν την ανάγκη να εξεβρεθούν ευκαιρίες εκπαίδευσης και επιμόρφωσης των τελειοφοίτων μα-
θητών των δύο ειδικοτήτων σε αυτά τα θέματα με ενέργειες εκτός του αυστηρού αναλυτικού προγράμματος σπου-
δών. Λαμβάνοντας υπόψη ότι το αναλυτικό πρόγραμμα σπουδών του ΥΠΕΠΘ, καλύπτει ελάχιστα το θέμα θεωρη-
τικά, καθώς και ότι η πρακτική άσκηση στα εργαστήρια του σχολείου είναι ελάχιστη έως ανύπαρκτη στο αντικείμε-
νο των φωτοβολταϊκών, θεωρήσαμε ότι η συμμετοχή της ομάδας στόχου στην συγκεκριμένη πρόταση, θα καλύψει 
αυτό το κενό και θα τους προσδώσει γνώσεις και δεξιότητες απαραίτητες τόσο στην επαγγελματικής τους ανάπτυ-
ξη όσο και στην προσωπική τους εξέλιξη. Καθορίσαμε μία παιδαγωγική ομάδα που αποτελείται από τον Διευθυντή 
και τους καθηγητές ειδικοτήτων, που ανέλαβαν τον καθορισμό των αναγκών της ομάδας στόχου σε σχέση με το 
επαγγελματικό τους προφίλ, την εξεύρεση ιδανικού φορέα υποδοχής και τον σχεδιασμό κατάλληλου προγράμμα-
τος κατάρτισης. Έτσι σχεδιάστηκε ένα πλάνο με τρείς βασικούς στόχους. Πρώτον την πρακτική άσκηση των συμ-
μετεχόντων στο συγκεκριμένο αντικείμενο ώστε να αποκτήσουν εξειδικευμένες γνώσεις και δεξιότητες με τοπο-
θετήσεις και επισκέψεις σε αντίστοιχες εταιρίες. Δεύτερον την επιμόρφωση, με θεωρητική ενδυνάμωση μέσο συ-
νομιλιών και σεμιναρίων από εξειδικευμένα άτομα της αγοράς εργασίας. Και τρίτον την πολιτιστική και προσωπι-
κή ανάπτυξη των συμμετεχόντων μέσω μαθημάτων ξένης γλώσσα, επισκέψεις σε μουσεία και σημαίνοντα αξιοθέ-
ατα, επικοινωνία με άτομα από την Ισπανία, γνωριμία με τα ήθη και έθιμα.

Από το συγκεκριμένο σχέδιο προσδοκούμε οι συμμετέχοντες να αποκτήσουν «προστιθέμενη αξία» στο συγκε-
κριμένο θέμα που θα τους δώσει πρόσθετο επαγγελματικό προσόν, να γνωρίσουν νέες τεχνολογίες και τεχνικές, 
νέα υλικά, να κατανοήσουν το τρόπο λειτουργίας και συντήρησης των φωτοβολταϊκών, τις τεχνικές εγκαταστάσεις 
τόσο στον μηχανολογικό όσο και στον ηλεκτρονικό τομέα, να γνωρίσουν δια ζώσης το συγκεκριμένο επάγγελμα, 
να επιμορφωθούν μέσω των σεμιναρίων, να ασκήσουν και να αναπτύξουν τα Αγγλικά τους, σε θέματα ορολογί-
ας και καθημερινότητας, να γνωρίσουν τον Ισπανικό πολιτισμό, να αναπτύξουν ατομικές και ομαδικές δεξιότητες 
(αυτοπεποίθηση, πρωτοβουλία, ομαδικότητα) να προσδώσουν μία ευρωπαϊκή διάσταση στο τρόπο σκέψης τους. 

Τέλος να ενισχύσουν το βιογραφικό τους με την απόκτηση του Europass Mobility και των πιστοποιητικών και 
βεβαιώσεων που θα λάβουν. Υπάρχει δε συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα και σχέδιο διάδοσης των αποτελεσμά-
των και καλών πρακτικών

Η κινητικότητα θα πραγματοποιηθεί στην Ισπανία, που θεωρείται πρωτοπόρος στην Ε.Ε σε θέματα φωτοβολ-
ταϊκών, με τουλάχιστον 30ετή εφαρμογή και εμπειρία και συγκεκριμένα στην πόλη της Γρανάδα που κλιματολογι-
κά ταιριάζει με την πόλη του φορέα αποστολής. Η διάρ κεια της κινητικότητας θα είναι δύο εβδομάδες. Τέλος φο-
ρέας υποδοχής είναι η εταιρία Europroyetos Ltd που είναι ένας εξειδικευμένος φορέας εκπαίδευσης με μεγάλη 
εμπειρία στην οργάνωση και επιτυχή ολοκλήρωση προγραμμάτων κινητικότητας LDV.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Europroyectos LdV Granada (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14826
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ ΣΙΝΔΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου: Ψυχολογική Υποστήριξη Ασθενών και Ανακουφιστική Φροντίδα
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Ο τομέας Νοσηλευτικής αποτελεί βασικό τμήμα της περίθαλψης - υγείας τόσο της Ελληνικής όσο και της πα-

γκόσμιας καθημερινότητας δισεκατομμυρίων πολιτών. Κύριο χαρακτηριστικό του κλάδου είναι η συνεχής ανάγκη 
εξέλιξης και προσαρμογής στα καινούρια δεδομένα του πλαισίου της υγείας. Είναι συνεπώς απαραίτητο όλοι όσοι 
ασχολούνται σε αυτόν τον τομέα να υιοθετήσουν έγκαιρα και μόνιμα συγκεκριμένες νοοτροπίες και στάσεις που 
θα τους επιτρέπουν να παρακολουθούν πάντα τους ρυθμούς με τους οποίους θα κινείται το εργασιακό τους περι-
βάλλον αλλά να συμβαδίζουν και με τις επιταγές του εργασιακού περιβάλλοντός τους.

Σε αυτό το πλαίσιο θεωρούμε ότι το παρόν σχέδιο θα αποτελέσει ένα πολύ σημαντικό εφόδιο που θα προσφέ-
ρει στους μαθητές/τριές μας γνώσεις, δεξιότητες, εμπειρίες και παραστάσεις από τον τρόπο που εξελίσσεται και λει-
τουργεί η περίθαλψη σε μια σύγχρονη Ευρωπαϊκή χώρα όπως η Κύπρος που συνδυάζει ταυτόχρονα πλήθος συγγε-
νών στοιχείων με την αντίστοιχη ελληνική.

Το συγκεκριμένο σχέδιο αποσκοπεί στην εκπαίδευση 18 μαθητών/τριών του 1ου ΕΠΑΛ Σίνδου σε τομείς όπως: 
Πρακτική άσκηση σε Νοσοκομεία, και επιμόρφωση στο αντικείμενό τους από έγκριτους επιστήμονες. Επίσης 
ασφάλεια και υγιεινή στους χώρους εργασίας, ώστε να καταστούν αυτοί ικανοί να διεκδικήσουν με αυξημένα προ-
σόντα μια θέση στη σύγχρονη αγορά εργασίας (Δημόσια και ιδιωτικά Νοσοκομεία και Κλινικές), ώστε να μπορούν 
να ανταπεξέλθουν με αποτελεσματικότητα και επιτυχία στις απαιτήσεις ενός τόσο απαιτητικού τομέα.

ΒΑΣΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ
 Ø 	Η υιοθέτηση από τους μαθητές ενός σύγχρονου τρόπου σκέψης, στάσεων και νοοτροπίας που θα τους επι-

τρέψει να ανταπεξέρχονται στις ιδιαιτερότητες μιας τόσο απαιτητικής εργασίας, με συνεχή ανανέωση και 
προσαρμογή καθώς και η ανάπτυξη συμπεριφορών ομαδικής εργασίας και συνεργασίας στο επαγγελματι-
κό τους περιβάλλον.

 Ø 	Η ανάπτυξη δεξιοτήτων και ικανοτήτων από τους μαθητές και η εξοικείωσή τους με το επαγγελματικό περι-
βάλλον των νοσηλευτικών ιδρυμάτων.

 Ø 	Η ανάπτυξη του αντίστοιχου επαγγελματικού προφίλ ώστε να ενισχυθούν σημαντικά οι προοπτικές απα-
σχόλησης των μαθητών/τριών του σχολείου μας, δεδομένου ότι θα αποκομίσουν πλήθος γνώσεων, εμπει-
ριών και δεξιοτήτων.

 Ø 	Η προώθηση της δια βίου εκπαίδευσης που τεκμηριώνεται από την ανάγκη της συνεχούς εκπαίδευσης των 
μαθητών/τριών και αργότερα εργαζομένων στον τομέα της υγείας.

 Ø 	Ιδιαίτερα όμως, στον τόσο σπουδαίο τομέα της ψυχολογικής υποστήριξης ασθενών και της φροντίδας γε-
νικότερα για ανακούφισή τους, πιστεύουμε ότι το πρόγραμμα θα συμβάλει τα μέγιστα στην πραγματοποί-
ηση των στόχων που θέτουμε. 

ΤΟΠΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
Χώρα υποδοχής για την υλοποίηση του προγράμματος επελέγη η Κύπρος επειδή είναι μια ευρωπαϊκή χώρα που 

αποδίδει ιδιαίτερο βάρος στην ανάπτυξη του τομέα της υγείας αξιοποιώντας προς αυτή την κατεύθυνση τις εξε-
λίξεις στην ευρύτερη περιοχή.

Συγχρόνως όμως είναι μια χώρα που παρουσιάζει ανάλογα χαρακτηριστικά με την Ελλάδα κυρίως λόγω του με-
σογειακού χαρακτήρα των δυο χωρών, της κοινής γλώσσας και πολιτιστικής ταυτότητας των κατοίκων.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. RCI - Research and Consultancy Institute (ΚΥΠΡΟΣ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14827
£ Φορέας: ΕΠΑΣ ΧΑΛΚΙΔΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Πρότυπες εφαρμογές προσωπολογίας στην κομμωτική τέχνη
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το πρόγραμμα «Πρότυπες εφαρμογές προσωπολογίας στην κομμωτική τέχνη» αναμένεται να συντελέσει ώστε 

οι συμμετέχοντας να ενημερωθούν για την εφαρμογή που θα τους επιτρέψει να ανακαλύψουν τι πραγματικά ται-
ριάζει σε κάθε πελάτη χωριστά, αναδεικνύοντας τα όμορφα χαρακτηριστικά και καλύπτοντας τις ατέλειες του 
προσώπου τους. Η εφαρμογή αυτή βοηθά νέους και έμπειρους επαγγελματίες κομμωτές, μακιγιέρ και οπτικούς 
που θέλουν με απλό τρόπο, αλλά και επαγγελματικά να συμβουλέψουν τους πελάτες τους. 

Το στυλ του κουρέματος και του χτενίσματος που θα επιλέξει ο κομμωτής μαζί με την πελάτισσα ή τον πελάτη, 
πρέπει να ταιριάζει με τα εξής στοιχεία:

 Ø 	το σχήμα του κεφαλιού και του προσώπου, 
 Ø 	τα χαρακτηριστικά του προσώπου, 
 Ø 	τον όγκο του σώματος,
 Ø 	την ποιότητα και την ποσότητα των μαλλιών,
 Ø 	την κατεύθυνση της τρίχας, και τον τρόπο που μεγαλώνουν τα μαλλιά,
 Ø 	την ηλικία τους,
 Ø 	το επάγγελμα τους,
 Ø 	το στυλ ντυσίματός τους. 

Συνδυάζοντας τις αρχές της προσωπολογίας και την πολύχρονη πείρα των εισηγητών στα κομμωτήρια, οι κα-
ταρτιζόμενοι θα αναπτύξουν μια νέα μέθοδο προσέγγισης, η οποία στηρίζεται στην ανάλυση ενός προσώπου, της 
γλώσσας του σώματος, της σωστής χρήσης ανοικτών ερωτήσεων έτσι ώστε να προτείνουν και το ανάλογο χτένι-
σμα και κούρεμα. 

Η υλοποίηση του σχεδίου της παρούσας πρότασης αφορά την εκπαίδευση σπουδαστών της Αρχικής Επαγ-
γελματικής Εκπαίδευσης στην ειδικότητα «Αισθητική τέχνη και κομμωτική. Στο σχέδιο αναμένεται να συμμετέχουν 
15 σπουδαστές, οι οποίοι για διάστημα δύο (2) εβδομάδων θα μεταβούν στην Βαρκελώνη της Ισπανίας. Η ροή θα 
υλοποιηθεί το δεύτερο τρίμηνο του 2014, κατόπιν συνεννοήσεως του φορέα αποστολής με το φορέα υποδοχής. 
Το διάστημα υλοποίησης κρίνεται ικανό για την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών των συμμετεχόντων και ταυ-
τόχρονα την ενίσχυση των διαπολιτισμικών χαρακτηριστικών του προγράμματος.

Το πρόγραμμα θα αφορά καταρχήν θεωρητική κατάρτιση από επιστημονικό προσωπικό, δημόσιων και ιδιωτικών 
φορέων, του οργανισμού υποδοχής που έχει επιλεγεί και ο οποίος διαθέτει μεγάλη εμπειρία και ειδίκευση αναφο-
ρικά με την κινητικότητα και την εκπαίδευση μαθητών. Επιπρόσθετα, θα πραγματοποιηθούν προγραμματισμένες 
επισκέψεις σε αξιόλογες επιχειρήσεις για πρακτική άσκηση, συμβάλλοντας σημαντικά στην κατανόηση του αντι-
κειμένου κατάρτισης.

Οι ανάγκες κατάρτισης των σπουδαστών που καλύπτονται από το συγκεκριμένο σχέδιο και οι οποίες είναι σε 
άμεση συνάρτηση και συνάφεια με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, εστιάζονται στις κάτωθι:

 Ø 	οι βασικές γνώσεις προσωπολογίας,
 Ø 	η γνώση των στοιχείων που καθορίζουν την επιλογή του κουρέματος και του χτενίσματος,
 Ø 	η πραγματοποίηση ανάλυσης του σχήματος και των χαρακτηριστικών του προσώπου,
 Ø η εκμάθηση των τρόπων μέτρησης επιστημονικά της αρμονίας του προσώπου,
 Ø 	η ικανότητα ανάδειξης των όμορφων χαρακτηριστικών και κάλυψης των ατελειών του προσώπου,
 Ø 	η κατανόηση της αναγκαιότητας συνδυασμού των αρχών της προσωπολογίας με την κομμωτική τέχνη.

Επιπλέον, στο πλαίσιο του προτεινόμενου σχεδίου προσδοκούμε την επίτευξη του εξής βασικού εκπαιδευτικού 
στόχου: την ικανότητα εφαρμογής της προσωπολογίας στην κομμωτική τέχνη.

Με το πέρας της υλοποίησης του σχεδίου, οι καταρτιζόμενοι αναμένεται να αποκομίσουν πολύτιμες εμπειρί-
ες και σημαντικά εφόδια, τα οποία εκτιμάται ότι θα συμβάλουν στην μετέπειτα εργασιακή τους σταδιοδρομία και 
που εντοπίζονται στα κάτωθι αποτελέσματα: 

 Ø 	μπορούν να συνδυάζουν την προσωπολογία με την κομμωτική τέχνη,
 Ø κατανοούν τα στοιχεία που καθορίζουν την επιλογή ενός κουρέματος ή χτενίσματος,
 Ø πραγματοποιούν ανάλυση του σχήματος και των χαρακτηριστικών του προσώπου,
 Ø προβαίνουν στην ανάδειξη των όμορφων χαρακτηριστικών και την κάλυψη των ατελειών του προσώπου, 
 Ø 	γνωρίζουν τον τρόπο μέτρησης με επιστημονικό τρόπο της αρμονίας ενός προσώπου,
 Ø αποκτούν σχέση εμπιστοσύνης με τους πελάτες.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. INSTITUT LLONGUERAS INTERNATIONAL (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14828
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ ΣΙΝΔΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου: Ήπιες Μορφές Παραγωγής Ηλεκτρικής Ενέργειας Φιλικές προς το Περιβάλ-

λον - Πράσινη Ενέργεια
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Ο τομέας της Ηλεκτρολογίας αποτελεί ένα σημαντικό τμήμα της εκπαίδευσης του Επαγγελματικού μας Λυκείου 

το οποίο γειτνιάζει με την ΒΙΠΕ Θεσσαλονίκης και για τον λόγο αυτό οι μαθητές μας είναι ιδιαίτερα ευαισθητοποιη-
μένοι στις ήπιες μορφές ενέργειας και ιδιαίτερα στην πράσινη ανάπτυξη αυτής. Επίσης ο τομέας της Ηλεκτρολογίας 
αποτελεί βασικό τμήμα της τεχνολογίας τόσο της ελληνικής όσο και της παγκόσμιας καθημερινότητας. 

Είναι συνεπώς απαραίτητο όλοι όσοι ασχολούνται σε αυτόν τον τομέα να υιοθετήσουν έγκαιρα και μόνιμα συ-
γκεκριμένες νοοτροπίες και στάσεις που θα τους επιτρέπουν να παρακολουθούν πάντα τους ρυθμούς με τους 
οποίους θα κινείται το εργασιακό τους περιβάλλον αλλά να συμβαδίζουν και με τις επιταγές του εργασιακού πε-
ριβάλλοντός τους.

Σε αυτό το πλαίσιο θεωρούμε ότι το παρόν σχέδιο θα αποτελέσει ένα πολύ σημαντικό εφόδιο που θα προσφέ-
ρει στους μαθητές μας γνώσεις, δεξιότητες, εμπειρίες και παραστάσεις από τον τρόπο που εξελίσσεται και λει-
τουργεί η τεχνολογία σε μια σύγχρονη ευρωπαϊκή χώρα όπως η Κύπρος που συνδυάζει ταυτόχρονα πλήθος συγ-
γενών στοιχείων με την αντίστοιχη ελληνική.

Το συγκεκριμένο σχέδιο αποσκοπεί στην εκπαίδευση μαθητών του 1ου ΕΠΑΛ Σίνδου σε τομείς όπως: Πρακτική 
επαφή με σταθμούς παραγωγής ήπιων μορφών ενέργειας και τη σύγκρισή τους με τους παραδοσιακούς ατμοηλε-
κτρικούς σταθμούς, και επιμόρφωση στο αντικείμενό τους από έγκριτους επιστήμονες. Επίσης ασφάλεια και υγι-
εινή στους χώρους εργασίας, ώστε να καταστούν αυτοί ικανοί να διεκδικήσουν με αυξημένα προσόντα μια θέση 
στη σύγχρονη αγορά εργασίας (Δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, οργανισμούς ή ατομικές επιχειρήσεις), ώστε να 
μπορούν να ανταπεξέλθουν με αποτελεσματικότητα και επιτυχία στις απαιτήσεις ενός τόσο απαιτητικού τομέα.

ΒΑΣΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ
 Ø 	Η υιοθέτηση από τους μαθητές μας ενός σύγχρονου τρόπου σκέψης, στάσης και νοοτροπίας που θα τους επι-

τρέψει να καλύψουν οργανισμούς, επιχειρήσεις ως ηλεκτρολόγοι καθώς επίσης και να δημιουργήσουν μια βι-
ώσιμη επιχείρηση που θα μπορεί να είναι ανταγωνιστική, με συνεχή ανανέωση και προσαρμογή καθώς και την 
ανάπτυξη συμπεριφορών ομαδικής εργασίας και συνεργασίας στο επαγγελματικό τους περιβάλλον.

 Ø 	Η ανάπτυξη δεξιοτήτων και ικανοτήτων από τους μαθητές και η εξοικείωσή τους με το επαγγελματικό τους 
περιβάλλον γενικότερα.

 Ø 	Η ανάπτυξη του αντίστοιχου επαγγελματικού τους προφίλ ώστε να ενισχυθούν σημαντικά οι προοπτικές απα-
σχόλησης των μαθητών του σχολείου μας, διότι θα αποκομίσουν πλήθος γνώσεων, εμπειριών και δεξιοτήτων.

 Ø Η ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας και απασχολισιμότητας μέσω της σχεδιασμένης και σύγχρονης επαγ-
γελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης.

 Ø Η προώθηση και η αναγκαιότητα, τώρα πια, της δια βίου εκπαίδευσης.
 Ø Η ενθάρρυνση της δημιουργίας νέων επιχειρήσεων στον τομέα ηλεκτρολογίας ( εγκαταστάσεις, αυτοματι-

σμοί, ήπιες μορφές ενέργειας κ.α.)

ΤΟΠΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
Χώρα υποδοχής για την υλοποίηση του προγράμματος επελέγη η Κύπρος επειδή είναι μια από τις χώρες της 

Ευρώπης που αποδίδει ιδιαίτερο βάρος στην ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας του τομέα της ηλεκτρολογίας 
αξιοποιώντας προς αυτή την κατεύθυνση την τεχνολογία και την πληροφορική για την αποτελεσματικότερη οργά-
νωση, καθώς και στην διαχείριση ήπιων μορφών ενέργειας και διοίκηση των επιχειρήσεων και της εκπαίδευσης.

Συγχρόνως όμως είναι μια χώρα που παρουσιάζει ανάλογα χαρακτηριστικά με την Ελλάδα κυρίως λόγω του 
μεσογειακού χαρακτήρα των δυο χωρών, της κοινής γλώσσας και πολιτιστικής ταυτότητας των κατοίκων τους.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. DISTRICT TECHNICAL AND AGRICULTURAL SCHOOL FAMAGUSTA/AVGOROROU (ΚΥΠΡΟΣ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14837
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ ΧΑΛΚΙΔΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Φορητή Επιχειρηματική Ευφυΐα
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το συγκεκριμένο πρόγραμμα με τίτλο «Φορητή Επιχειρηματική Ευφυΐα» αναφέρεται στην κατανομή των επιχει-

ρηματικών δεδομένων σε διάφορες κινητές συσκευές, όπως είναι τα smartphones και οι υπολογιστές τύπου tablet, 
με σκοπό την επισήμανση και ανάλυση επιχειρηματικών δεδομένων.

Ο κλάδος της Φορητής Επιχειρηματικής Ευφυΐας (Mobile Business Intelligence ή ΜΒΙ) έχει ξεκινήσει να ανα-
πτύσσεται πολύ πρόσφατα, αλλά ενθαρρύνεται σε μεγάλο βαθμό από τη ραγδαία τεχνολογική εξέλιξη που οδηγεί 
στην σταδιακή μετατροπή του «δικτυωμένου κόσμου» σε «ασύρματο». Βασικά στοιχεία της εξέλιξης αυτής είναι η 
εισαγωγή των έξυπνων συσκευών (smartphones, tablets) με όλο και μεγαλύτερες δυνατότητες, αλλά και η συνεχής 
ενίσχυση των ποιοτικών χαρακτηριστικών των ασύρματων δικτύων δεδομένων.

Σε μία προσπάθεια αντιμετώπισης των προκλήσεων που προκύπτουν από την σύγχρονη ανταγωνιστική αγορά, 
ένας μεγάλος αριθμός εταιρειών παγκοσμίως ενσωματώνουν ήδη την MBI για την επίτευξη στόχων τους, όπως με-
γαλύτερη αποδοτικότητα επιχειρηματικών διαδικασιών, βελτίωση της παραγωγικότητας των εργαζομένων, καλύτε-
ρη και ταχύτερη λήψη αποφάσεων, αρτιότερη εξυπηρέτηση πελατών, παροχή αμφίδρομης πρόσβασης σε δεδο-
μένα σε πραγματικό χρόνο.

Η υλοποίηση του σχεδίου της παρούσας πρότασης αφορά την εκπαίδευση σπουδαστών της Αρχικής Επαγγελ-
ματικής Εκπαίδευσης στους τομείς Πληροφορικής και Οικονομίας – Διοίκησης. Στο σχέδιο αναμένεται να συμμε-
τέχουν 20 σπουδαστές, οι οποίοι για διάστημα δύο (2) εβδομάδων θα μεταβούν στο Λονδίνο του Ηνωμένου Βα-
σιλείου. Η ροή θα υλοποιηθεί το πρώτο τρίμηνο του 2014, κατόπιν συνεννοήσεως του φορέα αποστολής με το φο-
ρέα υποδοχής. Το διάστημα υλοποίησης κρίνεται ικανό για την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών των συμμετε-
χόντων και ταυτόχρονα την ενίσχυση των διαπολιτισμικών χαρακτηριστικών του προγράμματος.

Το πρόγραμμα θα αφορά καταρχήν θεωρητική κατάρτιση από επιστημονικό προσωπικό, δημόσιων και ιδιωτικών 
φορέων, του οργανισμού υποδοχής που έχει επιλεγεί και ο οποίος διαθέτει μεγάλη εμπειρία και ειδίκευση αναφο-
ρικά με την κινητικότητα και την εκπαίδευση μαθητών. Επιπρόσθετα, θα πραγματοποιηθούν προγραμματισμένες 
επισκέψεις σε αξιόλογες επιχειρήσεις για πρακτική άσκηση, συμβάλλοντας σημαντικά στην κατανόηση του αντι-
κειμένου κατάρτισης.

Οι ανάγκες κατάρτισης των σπουδαστών που καλύπτονται από το συγκεκριμένο σχέδιο και οι οποίες είναι σε 
άμεση συνάρτηση και συνάφεια με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, εστιάζονται στις κάτωθι:

 Ø 	οι σύγχρονες επιχειρηματικές προκλήσεις, 
 Ø 	οι βασικές γνώσεις της τεχνολογίας της φορητής επιχειρηματικής ευφυΐας, 
 Ø η τήρηση των βασικών αρχών σχεδιασμού του περιεχομένου της ΜΒΙ,
 Ø 	η πραγματοποίηση των στρατηγικών εφαρμογής της MBI, 
 Ø 	η αναφορά στα συστήματα ασφαλείας.

Επιπλέον, στο πλαίσιο του προτεινόμενου σχεδίου προσδοκούμε την επίτευξη του εξής βασικού εκπαιδευτι-
κού στόχου, δηλαδή τη βελτίωση της τεχνογνωσίας των συμμετεχόντων στον κλάδο της φορητής επιχειρηματι-
κής Ευφυΐας. 

Με το πέρας της υλοποίησης του σχεδίου, οι καταρτιζόμενοι αναμένεται να αποκομίσουν πολύτιμες εμπειρί-
ες και σημαντικά εφόδια, τα οποία εκτιμάται ότι θα συμβάλουν στην μετέπειτα εργασιακή τους σταδιοδρομία και 
που εντοπίζονται στα κάτωθι αποτελέσματα: 

 Ø 	μπορούν να ανταποκριθούν στις ραγδαίες τεχνολογικές εξελίξεις,
 Ø 	κατανοούν τη χρήση των διαφόρων κινητών συσκευών στις σύγχρονες επιχειρήσεις,
 Ø 	τηρούν την ΜΒΙ ώστε να γίνονται περισσότερο ανταγωνιστικοί και παραγωγικοί, 
 Ø 	γνωρίζουν τα συστήματα ασφαλείας όταν τηρούν την ΜΒΙ. 

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Gordon Haswell, Independent Educational Consultant (ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14838
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ ΧΑΛΚΙΔΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Περιορισμός ενεργειακού αποτυπώματος στο οικιστικό περιβάλλον
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το φαινόμενο της κλιματικής αλλαγής συγκαταλέγεται ανάμεσα στις μεγαλύτερες σύγχρονες προκλήσεις για 

την παγκόσμια κοινότητα και η εμφάνισή του οφείλεται σε μεγάλο βαθμό στις υψηλές εκπομπές Αερίων Θερμο-
κηπίου (Greenhouse Gas, GHG) και κυρίως διοξειδίου του άνθρακα (CO2) στην ατμόσφαιρα. Η σοβαρότητα του 
προβλήματος έχει αποτυπωθεί κατά καιρούς σε διεθνείς δεσμέυσεις (Διάσκεψη του Ρίο, Πρωτόκολλο του Κιότο 
κλπ) αλλά και εθνικές προσπάθειες για την μείωση τέτοιων εκπομπών. Σημείο αναφοράς σε αυτήν την προσπάθεια, 
αποτελεί η καθιέρωση του όρου Ενεργειακό Αποτύπωμα (Energy Footprint), ως μέσου καταγραφής και ελέγχου 
της ενεργειακής κατανάλωσης και της άμεσης ή έμμεσης επιβάρυνσης της ατμόσφαιρας που αυτή συνεπάγεται. 

Μία από τις ανθρώπινες δραστηριότητες με επιβαρυμένο Ενεργειακό Αποτύπωμα, είναι η ανάπτυξη του οικι-
στικού περιβάλλοντος, δηλαδή του χώρου που συμπεριλαμβάνει το σύνολο των κτιρίων που καλύπτουν ανάγκες 
στέγασης, απασχόλησης και αναψυχής. Ένα κτίριο καθ’ όλη τη διάρκεια ζωής του καταναλώνει ενέργεια για την 
κάλυψη ηλεκτρικών φορτίων, την θέρμανση χώρων, την ψύξη χώρων, την παραγωγή ζεστού νερού χρήσης κλπ. Χα-
ρακτηριστικό είναι ότι στην Ευρωπαϊκή Ένωση, η κατανάλωση ενέργειας μόνο στον οικιακό τομέα φθάνει σχε-
δόν το 40% της συνολικής ενεργειακής κατανάλωσης και παράγει το 45% περίπου των συνολικών εκπομπών CO2 
στην ατμόσφαιρα. Το γεγονός αυτό υποδεικνύει την ανάγκη και την σημασία ανάληψης ιδιωτικής πρωτοβουλίας 
σε επίπεδο νοικοκυριών, επιχειρήσεων και οργανισμών, η οποία συνίσταται σε ενέργειες περιορισμού του Ενερ-
γειακού Αποτυπώματος.

Ως εκπαιδευτικός οργανισμός της Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και εταίρος αποστολής, το 
1ο ΕΠΑΛ Χαλκίδας εντοπίζει την ανάγκη κατάρτισης των μαθητών του αναφορικά με την σύγχρονη τεχνολογία και 
μεθοδολογία περιορισμού του Ενεργειακού Αποτυπώματος κτιρίων. Δυνητικοί δικαιούχοι του προγράμματος θα εί-
ναι είκοσι (20) μαθητές του εκπαιδευτικού οργανισμού, οι οποίοι θα καταρτιστούν στα παρακάτω θέματα:

 Ø 	Τεχνολογίες, εγκατάσταση και συντήρηση συστημάτων συμπαραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας
 Ø Τεχνολογίες, εγκατάσταση και συντήρηση ενεργητικών και παθητικών ηλιακών συστημάτων θέρμανσης/ψύ-

ξης/νερού χρήσης
 Ø 	Εφαρμογές και συστήματα γεωθερμίας
 Ø 	Συστήματα εξοικονόμησης ενέργειας με βάση την βιομάζα
 Ø 	Τεχνολογίες χαμηλής κατανάλωσης ενέργειας (Smart Grid, Smart Meter, Class A Inverter)
 Ø Τεχνολογίες αποθήκευσης ηλεκτρικής ενέργειας για ιδιώτες
 Ø Ο ρόλος της θερμογραφίας στην ελαχιστοποίηση της απώλειας ενέργειας
 Ø Μέθοδοι και συστήματα μεγιστοποίησης αποτελεσματικότητας φωτισμού
 Ø Μέθοδοι και τεχνολογίες μόνωσης εσωτερικών χώρων

Στόχος του προγράμματος είναι να δοθεί η δυνατότητα στους συμμετέχοντες να επεξεργαστούν επιστημονι-
κά και τεχνολογικά δεδομένα που διέπουν την προσπάθεια εξοικονόμησης ενέργειας στο σύγχρονο οικιστικό πε-
ριβάλλον. Αναμενόμενο αποτέλεσμα του προγράμματος είναι η αφομοίωση όρων, ορισμών και εννοιών που θα 
ενσωματωθούν στο γνωσιακό υπόβαθρο των μαθητών προς όφελος της προσωπικής και επαγγελματικής του εξέ-
λιξης.

Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί στο Βερολίνο και την - επονομαζόμενη και Μητρόπολη Ενέργειας - Λειψία και 
θα αφορά θεωρητική κατάρτιση από επιστημονικό και τεχνικό προσωπικό αρμόδιων δημόσιων και ιδιωτικών οργα-
νισμών, αλλά και πρακτική άσκηση με επισκέψεις σε εταιρείες παραγωγής συστημάτων εξοικονόμησης ενέργειας 
για κτίρια. Η ροή θα υλοποιηθεί εντός του πρώτου εξαμήνου του 2014 και θα έχει διάρκεια 2 εβδομάδων, διάστη-
μα που κρίνεται ικανό για την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών των συμμετεχόντων και ταυτόχρονα την ενίσχυ-
ση των διαπολιτισμικών χαρακτηριστικών του προγράμματος.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. MELINA ELENA STYLIANOU (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14842
£ Φορέας: ΕΠΑΣ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Νέοι μέθοδοι προσέγγισης της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

σχετικά με τη Σχολή Κομμωτικής
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
H Ευρωπαϊκή Ένωση «την εποχή της κρίσης» αντιμετωπίζει τεράστιες κοινωνικοοικονομικές και δημογραφικές προ-

κλήσεις που συνδέονται με τη γήρανση του πληθυσμού, το μεγάλο αριθμό ενηλίκων με χαμηλή ειδίκευση και τα υψη-
λά ποσοστά ανεργίας των νέων. Παράλληλα, διαπιστώνεται η ανάγκη για βελτίωση του επιπέδου των γνώσεων, δεξιοτή-
των και ικανοτήτων καθώς και των προσόντων που πρέπει να διαθέτει κανείς, ώστε να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις της 
αγοράς εργασίας.

Έτσι, η νέα κοινωνική και οικονομική πραγματικότητα καταδεικνύουν τον πρωτεύοντα ρόλο που θα διαδραμα-
τίσει η επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση για την αντιμετώπιση προβλημάτων, την προσωπική εξέλιξη και 
κοινωνική ανάπτυξη. Αυτό θα επιτευχθεί με τη διαμόρφωση ενός ανθρώπινου δυναμικού που θα διαθέτει το προ-
σόν της επικοινωνίας, προσαρμοστικότητα, ευρύτητα πνεύματος και πνεύμα συνεργασίας, ευρηματικότητα, ευελι-
ξία. Ένα ανθρώπινο δυναμικό που θα αποδέχεται τη διαφορετικότητα, θα αναλαμβάνει πρωτοβουλίες και θα δια-
χειρίζεται επιλογές , έτσι ώστε να επιτευχθούν υψηλά επίπεδα ποιότητας, συμβατότητας των ευρωπαϊκών συστη-
μάτων και αύξηση της κινητικότητας μαθητών και εκπαιδευτικών. 

Επομένως, βασικός στόχος του σχεδίου αποτελεί η κατάκτηση εκ μέρους των συμμετεχόντων όλων των δεξιοτήτων 
και προσόντων, που απαιτεί η σημερινή παγκοσμιοποιημένη κοινωνία να διαθέτει κανείς, προκειμένου να ενταχθεί με 
αξιώσεις στην ευρωπαϊκή και παγκόσμια αγορά εργασίας.

Μέσα από το σχέδιο αυτό οι συμμετέχοντες μαθητές θα έχουν την ευκαιρία να εξασκήσουν τις γνώσεις τους 
στη χρήση της γαλλικής γλώσσας αποκτώντας με αυτό τον τρόπο αυτοπεποίθηση στην επικοινωνία τους με αλλό-
γλωσσους λαούς. Ενδεχομένως μάλιστα να αποτελέσει κίνητρο για την εκμάθηση και άλλων ξένων γλωσσών, εφό-
σον η γλωσσομάθεια αποτελεί σπουδαίο εφόδιο για την επαγγελματική αποκατάσταση σε μια διεθνή αγορά ερ-
γασίας.

Επιπλέον, μέσα από την άμεση γνωριμία με τη γαλλική γλώσσα θα έρθουν σε επαφή και με τον πολιτισμό, την ιστορία, 
την κουλτούρα καθώς και τον τρόπο σκέψης του γαλλικού λαού. Με τον τρόπο αυτό εξαλείφεται η προκατάληψη και η μι-
σαλλοδοξία για τον αλλοεθνή, γεφυρώνονται οι τυχόν υπάρχουσες αντιθέσεις και διαπιστώνονται τα κοινά στοιχεία και οι 
ιδιαιτερότητες στη φυσιογνωμία κάθε λαού.

Ακόμα, μέσα από το σχέδιο αυτό οι συμμετέχοντες, μαθητές και εκπαιδευτικοί, θα έχουν τη μοναδική ευκαιρία 
να συμμετάσχουν σε ένα διαφορετικό εκπαιδευτικό σύστημα, όπου εφαρμόζονται καινοτόμες εκπαιδευτικές πρα-
κτικές και μέθοδοι διδασκαλίας και μάλιστα στη χώρα, η οποία βρίσκεται στην πρωτοπορία στον τομέα της κομ-
μωτικής τέχνης. Μια εμπειρία που θα τους βοηθήσει να αφομοιώσουν και να μεταλαμπαδεύσουν τις νέες εξελί-
ξεις στο χώρο της επαγγελματικής εκπαίδευσης στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1.  Chambre de Metiers et de I’Artisanat d’Aquitaine - section Lot et Garonne Centre de formation dew Metiers 

(ΓΑΛΛΙΑ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14844
£ Φορέας: ΕΠΑΛ ΦΑΡΚΑΔΟΝΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Αρχική Επαγγελματική Κατάρτιση και Ανάπτυξη Επιχειρηματικότητας σε Αγρο-

τικές Περιοχές
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Ζούμε σε μια εποχή που χαρακτηρίζεται από την κυριαρχία της γνώσης και της τεχνολογίας. Ζούμε σε ένα οικονο-

μικό περιβάλλον που αλλάζει με ταχύτατους ρυθμούς. δημιουργούνται διαρκώς νέα δεδομένα, νέες ευκαιρίες, νέες 
προοπτικές, ενώ συντελούνται σε παγκόσμια κλίμακα μείζονες αναδιαρθρώσεις που επιδρούν άμεσα στην εκπαίδευση, 
στον τομέα των υπηρεσιών, στην επιχειρηματικότητα και στην ευρύτερη οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη ενός τόπου.

Κύριο χαρακτηριστικό αυτών των εξελίξεων είναι η ανάγκη χειρισμού της πληροφορίας, προώθησης της έρευ-
νας και της καινοτομίας, της ανανέωσης της γνώσης με ταχείς ρυθμούς. Δημιουργούνται έτσι αυξημένες απαιτή-
σεις σύνδεσης της οικονομικής ανάπτυξης, της ανταγωνιστικότητας και της παραγωγικότητας.

Μπροστά σε όλες αυτές τις προκλήσεις, το σχολείο μας προσπαθεί με τη συμμετοχή του σε Ευρωπαϊκά προ-
γράμματα Δια Βίου Μάθησης να προσφέρει σε μαθητές με μηδαμινές δυνατότητες και ευκαιρίες για ευρωπαϊκή 
κατάρτιση και απόκτηση εμπειρίας πρόσθετα εφόδια για την είσοδό τους στην αγορά εργασίας.

Στο σχέδιο θα συμμετάσχουν μαθητές και των τριών τομέων που λειτουργούν στο σχολείο μας. Βασικό στόχο 
και επιδίωξη του προτεινόμενου σχεδίου αποτελεί η ουσιαστική οργανική σύνδεση του ΕΠΑΛ με την κοινωνία (Ελ-
ληνική, Ευρωπαϊκή, Παγκόσμια) μέσω της ειδικής σχέσης που αποκτούν η τυπική μάθηση και τα αναλυτικά προ-
γράμματα σπουδών με την Δια Βίου Μάθηση και την Κινητικότητα, ιδίως μέσω της μαθητείας σε οργανισμούς και 
επιχειρήσεις εντός της χώρας ή στην Ε.Ε. Έτσι υλοποιείται ο στόχος για ένα σχολείο που καλλιεργεί τον κλασσικό, 
τον νέο, τον κριτικό και τον τεχνολογικό γραμματισμό, χωρίς τοίχους, χωρίς αποκλεισμούς, ανοιχτό στη δημιουρ-
γική μάθηση μέσω του ομαδοσυνεργατικού πνεύματος, ένα σχολείο ενάντια στην ανεργία σε πείσμα των καιρών.

Το παρόν σχέδιο στοχεύει επίσης:
 Ø στην προώθηση της επιχειρηματικότητας των μαθητών ειδικότερα ανάδειξη ευκαιριών που παρουσιάζονται 

στους τρεις τομείς είτε συνδυαστικά είτε όχι στις αγροτικές περιοχές
 Ø στην κατεύθυνση ανάπτυξης του επιχειρηματικού πνεύματος, των δεξιοτήτων διαχείρισης διαδικασιών ορ-

γάνωσης και διοίκησης επιχειρήσεων και της εξοικείωσης τους σε θέματα χρήσης και εφαρμογών σύγχρο-
νης τεχνολογίας.

 Ø στην ανάπτυξη κινήτρων για δράσεις που θα πραγματοποιούνται κοντά ή στον, τόπο διαμονής τους
 Ø στην τόνωση της αυτοπεποίθησής τους
 Ø στην ανάπτυξη της εξωστρέφειάς τους
 Ø στη συνεχή βελτίωση των προσόντων και των επαγγελματικών δεξιοτήτων των μαθητών που αποτελούν εφό-

δια απαραίτητα για την ομαλότερη ένταξή τους ιδίως στο εργασιακό, αλλά και στο ευρύτερο κοινωνικό πε-
ριβάλλον.

 Ø στο να αξιοποιήσουν οι μαθητές στο έπακρο την εμπειρία και να τη διαχύσουν στο κοινωνικό τους περι-
βάλλον

 Ø στην μείωση του ποσοστού εγκατάλειψης του σχολείου των μαθητών μέσω της αύξησης της ελκυστικότη-
τας της εκπαίδευσης με παράλληλες δράσεις που ενισχύουν τη σύνδεση με την αγορά εργασίας

 Ø στην αναγνώριση σε τοπικό, περιφερειακό αλλά και εθνικό επίπεδο των δράσεων αυτών και την ενίσχυση 
της εικόνας των περιφερειακών επαγγελματικών σχολείων

 Ø στην αξιοποίηση της εμπειρίας(οργάνωση, διαχείριση, αξιολόγηση, διάδοση, καλές πρακτικές) σε επίπεδο 
σχολείου και της μεταφοράς της σε άλλα σχολεία.

Οι δραστηριότητες κινητικότητας θα πραγματοποιηθούν στην Κύπρο τον Οκτώβρη του 2013 στον φορέα υπο-
δοχής DOUMAG και θα καλύπτουν θεωρητική κατάρτιση, τεχνικές επισκέψεις σε επιχειρήσεις που σχετίζονται και 
με τους τρεις τομείς που λειτουργούν στο σχολείο μας, επισκέψεις σε επαγγελματικές σχολές και μαθητεία σε επι-
λεγμένες επιχειρήσεις ανάλογα με την ειδικότητα και τον τομέα.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. DOUMAG LIMITED (ΚΥΠΡΟΣ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14845
£ Φορέας: 8 ΕΠΑΛ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Σχεδιασμός Συσκευασίας για Τοπικά και Παραδοσιακά Προϊόντα
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 3 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ

15 μαθητές/τριες του τομέα Εφαρμοσμένων Τεχνών/Γραφικών Τεχνών του 8ου ΕΠΑΛ Θεσ/νίκης. Στους/στις 
συμμετέχοντες/ουσες θα χορηγηθεί μετά την αποφοίτησή τους Πτυχίο Επαγγελματικού Επιπέδου ΙΙΙ και θα έχουν 
τη δυνατότητα να εισαχθούν με ειδικές πανελλήνιες εξετάσεις στα ΤΕΙ σύμφωνα με το Ν. 3475/2006. 

Η ΣΧΕΣΗ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
Οι Γραφικές Τέχνες είναι το σύνολο των διαδικασιών σχεδιασμού, επιμέλειας, παραγωγής και τελικής περάτω-

σης κάθε είδους εντύπων, καθώς και η επεξεργασία ηλεκτρονικών μέσων επικοινωνίας. 
Η συσκευασία αποτελεί ένα πολύ σημαντικό κλάδο των γραφικών τεχνών και του σύγχρονου σχεδιασμού 

(design) που παρουσιάζει σημαντική ανάπτυξη στη σύγχρονη παγκοσμιοποιημένη αγορά. Οι συσκευασίες απο-
τελούν μια κατηγορία έντυπων προϊόντων που χαρακτηρίζονται από μεγάλη ποικιλομορφία και υψηλές προδια-
γραφές. Παράγοντες επικοινωνίας, αποδοτικής μεταφοράς και οικολογικής σχεδίασης επηρεάζουν τη μορφή της. 
Ποικιλία υλικών χρησιμοποιείται, στα οποία εφαρμόζονται διαφορετικές εκτυπωτικές μέθοδοι και μετεκτυπωτικές 
επεξεργασίες. 

Η συσκευασία είναι ο σιωπηλός πωλητής. Είναι το τελευταίο πράγμα που βλέπουν οι καταναλωτές πριν αποφα-
σίσουν να αγοράσουν ένα προϊόν. Είναι εμφανές, ότι σε ένα παγκοσμιοποιημένο περιβάλλον σκληρού ανταγωνι-
σμού, διάγουμε την εποχή που η εμφάνιση της συσκευασίας αποτελεί ισχυρότατο ατού πώλησης των προϊόντων, 
συμβάλλοντας δραστικά στην αναγνωρισιμότητά τους.

ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ ΕΡΓΟ
Σε κάθε συμμετέχοντα/ουσα θα ανατεθεί η σχεδίαση μιας συσκευασίας ενός παραδοσιακού προϊόντος όπως 

κρασί, λάδι, μέλι, μαρμελάδα κλπ σε ψηφιακή μορφή. 

ΑΝΑΓΚΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, ΣΤΟΧΟΙ, ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Οι μαθητές/τριες θα εφαρμόσουν, θα αναπτύξουν και θα βελτιώσουν τις γνώσεις, τις δεξιότητες και τις ψηφι-

ακές και τεχνολογικές τους ικανότητες, θα εκπαιδευθούν σε επαγγελματικό περιβάλλον και θα έρθουν σε επαφή 
με έμπειρους επαγγελματίες αποκτώντας έτσι την πρώτη εμπειρία του εργασιακού τους χώρου.

Η Πορτογαλία διαθέτει φημισμένα παραδοσιακά και τοπικά προϊόντα, με ηγέτη τα κρασιά της, και πολύχρονη 
εμπειρία στη συσκευασία και εξαγωγή τους. Οι μαθητές/τριες θα εκπαιδευθούν σε ένα περιβάλλον το οποίο δι-
αθέτει την απαραίτητη τεχνογνωσία, βελτιώνοντας έτσι τη δυνατότητα μετάβασης τους από την εκπαίδευση στην 
αγορά εργασίας, σε έναν τομέα με μεγάλες δυνατότητες ανάπτυξης στην Ελλάδα.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EPD - EUROPEAN PROJECTS DEVELOPMENT UNIPESSOAL LDA (ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14846
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ ΝΕΜΕΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Χρήση υποσυστημάτων ηλεκτρονικής διαχείρισης εγγράφων σε επιχειρήσεις
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το συγκεκριμένο πρόγραμμα με τίτλο «Χρήση υποσυστημάτων ηλεκτρονικής διαχείρισης εγγράφων σε επιχει-

ρήσεις» αφορά μια σύγχρονη λύση για την αυτόματη δρομολόγηση εγγράφων σε όλα τα τμήματα μιας επιχείρη-
σης ή ενός οργανισμού, παρέχοντας σημαντικά πλεονεκτήματα όπως:

 Ø Σημαντική αύξηση της παραγωγικότητας,
 Ø Ταχύτερη και περισσότερο ποιοτική εξυπηρέτηση των πελατών και συνεργατών λόγω της εύκολης πρόσβα-

σης στις πηγές πληροφόρησης,
 Ø Οργανωμένο και ασφαλή έλεγχο εγγράφων και πληροφοριών,
 Ø Εξοικονόμηση χώρου αποθήκευσης των εγγράφων λόγω της καλής συμπίεσης των ηλεκτρονικών δεδομέ-

νων.
Ένα σύστημα Διαχείρισης εγγράφων μπορεί να αξιοποιηθεί στους κάτωθι τομείς:

 Ø Ψηφιακή υπογραφή, η οποία καθιερώθηκε στο πλαίσιο της ψηφιακής στρατηγικής της χώρας της Κοινωνί-
ας της Πληροφορίας.

 Ø Διαχείριση αλληλογραφίας και πρωτοκόλλων διοίκησης 
� Υποσύστημα οργάνωσης και διεκπεραίωσης διαγωνισμών και συμβάσεων,
�  Υποσύστημα υποστήριξης και ηλεκτρονικής διαχείρισης διαδικασιών αποδελτίωσης τύπου,
�  Υποσύστημα διαδικαστικής και οικονομικής παρακολούθησης ευρωπαϊκών προγραμμάτων,
� Υποσύστημα αρχειοθέτησης και δημοσίευσης υλικού ιστορικών αρχείων,
� Υποσύστημα υποστήριξης και οργάνωσης κοινοβουλευτικών δραστηριοτήτων.

Η υλοποίηση του σχεδίου της παρούσας πρότασης αφορά την εκπαίδευση σπουδαστών της Αρχικής Επαγγελ-
ματικής Εκπαίδευσης στoν τομέα Πληροφορικής και Οικονομίας – Διοίκησης. Στο σχέδιο αναμένεται να συμμε-
τέχουν σπουδαστές, οι οποίοι για διάστημα δύο (2) εβδομάδων θα μεταβούν στην Λευκωσία της Κύπρου. Η ροή 
θα υλοποιηθεί το πρώτο τρίμηνο του 2014, κατόπιν συνεννοήσεως του φορέα αποστολής με το φορέα υποδοχής. 
Το διάστημα υλοποίησης κρίνεται ικανό για την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών των συμμετεχόντων και ταυ-
τόχρονα την ενίσχυση των διαπολιτισμικών χαρακτηριστικών του προγράμματος.

Το πρόγραμμα θα αφορά καταρχήν θεωρητική κατάρτιση από επιστημονικό προσωπικό, δημόσιων και ιδιωτικών 
φορέων, του οργανισμού υποδοχής που έχει επιλεγεί και ο οποίος διαθέτει μεγάλη εμπειρία και ειδίκευση αναφο-
ρικά με την κινητικότητα και την εκπαίδευση μαθητών. Επιπρόσθετα, θα πραγματοποιηθούν προγραμματισμένες 
επισκέψεις σε αξιόλογες επιχειρήσεις για πρακτική άσκηση, συμβάλλοντας σημαντικά στην κατανόηση του αντι-
κειμένου κατάρτισης.

Οι ανάγκες κατάρτισης των σπουδαστών που καλύπτονται από το συγκεκριμένο σχέδιο και οι οποίες είναι σε 
άμεση συνάρτηση και συνάφεια με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, εστιάζονται στις κάτωθι:

 Ø οι βασικές γνώσεις των συστημάτων ηλεκτρονικής διαχείρισης εγγράφων, 
 Ø η τήρηση ηλεκτρονικής διαχείρισης ανάλογα με το μέγεθος και τα χαρακτηριστικά της εταιρείας και το εύ-

ρος των διαδικασιών που καλείται να εξυπηρετήσει,
 Ø η εφαρμογή του συστήματος ηλεκτρονικής διαχείρισης ανάλογα με τις ατομικές συμπεριφορές και την ορ-

γανωσιακή κουλτούρα της επιχείρησης προκειμένου να ενσωματωθεί η επερχόμενη αλλαγή, 
 Ø η πραγματοποίηση ανασχεδιασμού των επιχειρησιακών διαδικασιών. 

Επιπλέον, στο πλαίσιο του προτεινόμενου σχεδίου προσδοκούμε την επίτευξη του εξής βασικού εκπαιδευτικού 
στόχου: οι συμμετέχοντες να προβούν στη χρήση υποσυστημάτων ηλεκτρονικής διαχείρισης εγγράφων στις επι-
χειρήσεις που θα εργαστούν ώστε να αυξήσουν την αποδοτικότητά τους. 

Με το πέρας της υλοποίησης του σχεδίου, οι καταρτιζόμενοι αναμένεται να αποκομίσουν πολύτιμες εμπειρί-
ες και σημαντικά εφόδια, τα οποία εκτιμάται ότι θα συμβάλουν στην μετέπειτα εργασιακή τους σταδιοδρομία και 
που εντοπίζονται στα κάτωθι αποτελέσματα: 

 Ø προβαίνουν στην ενοποίηση των διαδικασιών μεταξύ των τμημάτων της επιχείρησης
 Ø μπορούν να εφαρμόζουν τα συστήματα ηλεκτρονικής διαχείρισης εγγράφων,
 Ø προετοιμάζουν την εφαρμογή της ηλεκτρονικής διαχείρισης ανάλογα με το μέγεθος και τα χαρακτηριστι-

κά της εταιρείας και το εύρος των διαδικασιών που καλείται να εξυπηρετήσει.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EDEX - EDUCATIONAL EXCELLENCE CORPORATION LIMITED (ΚΥΠΡΟΣ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14849
£ Φορέας:  2 ΕΠΑΛ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ
£ Τίτλος Σχεδίου: Future Technology - CERN
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η προτεινόμενη κινητικότητα αφορά στην επίσκεψη 15 μαθητών των τομέων Πληροφορικής και Ηλεκτρονι-

κών του 2ου ΕΠΑΛ Γιαννιτσών στον Ευρωπαϊκό Οργανισμό Πυρηνικής Έρευνας (CERN), με σκοπό την κατάρτι-
ση και ενημέρωσή τους σε εφαρμογές υψηλής τεχνολογίας που αναπτύσσονται εκεί, καθώς και την ενδυνάμωση 
των γνώσεων τους στην επιστήμη στην οποία βασίζονται τα εργαλεία της καθημερινής δουλειάς τους. Τα αποτε-
λέσματα της κινητικότητας αναμένεται να είναι ιδιαίτερα θετικά στο επίπεδο της απόκτησης εργασιακής εμπειρί-
ας και την ανάπτυξη εργασιακής κουλτούρας στον χώρο ενός διεθνούς ερευνητικού κέντρου, της παραγωγής και-
νοτόμων ιδεών για μελλοντικές υπηρεσίες και επιχειρήσεις και την ενδυνάμωση του υποβάθρου τους στην επιστη-
μονική μέθοδο, που θα τους επιτρέψει την ορθολογικότερη αντιμετώπιση των επαγγελματικών προβλημάτων, αλλά 
και της ζωής τους γενικότερα. Επιπλέον η πρόσβαση σε ένα φημισμένο Ευρωπαϊκό κέντρο διεθνούς κύρους, στο 
οποίο συμβιώνουν αρμονικά πολίτες διαφόρων εθνοτήτων, θα τους δώσει την ευκαιρία να αναπτύξουν το αίσθη-
μα του Ευρωπαίου Πολίτη, να βελτιώσουν την ανεκτικότητα τους στη διαφορετικότητα και να εξασκήσουν τις δε-
ξιότητές τους στις ξένες γλώσσες.

Το CERN, εκτός από ερευνητικός οργανισμός σε θέματα πυρηνικής και σωματιδιακής φυσικής, είναι κέντρο 
ανάπτυξης τεχνολογίας. Τόσο τα ηλεκτρονικά μέρη, όσο και τα υπολογιστικά συστήματα που απαιτούνται για την 
εκτέλεση των πειραμάτων βρίσκονται στην αιχμή της τεχνολογίας. Στο χώρο του οργανισμού αναπτύσσονται συ-
νεχώς νέες τεχνολογίες, από τις οποίες πολλές γίνονται διαθέσιμες στο ευρύ κοινό. Ως παράδειγμα αναφέρουμε 
ότι ο Παγκόσμιος Ιστός (World Wide Web), η πιο δημοφιλής σήμερα υπηρεσία του διαδικτύου, ξεκίνησε από εκεί. 
Εταιρίες διεθνούς κύρους, όπως η Hp, η Oracle, η Intel και η Siemens διατηρούν στο χώρο του κέντρου από κοι-
νού εργαστήριο, με σκοπό την προώθηση των τεχνολογιών της πληροφορικής και των επικοινωνιών.

Οι μαθητές των τομέων Πληροφορικής και Ηλεκτρονικής του 2ου ΕΠΑΛ Γιαννιτσών, που καλούνται να γίνουν 
επαγγελματίες στο χώρο της υψηλής τεχνολογίας, αντιμετωπίζουν μια σειρά προβλημάτων. Ένα από τα κυριότε-
ρα είναι τα παλιά προγράμματα σπουδών, που σε συνδυασμό με τον πεπαλαιωμένο εξοπλισμό δημιουργούν εμπό-
δια στην ανάπτυξη καινοτόμων ιδεών και προσεγγίσεων, καθώς και δυσκολίες στην πρόβλεψη εξέλιξης της τεχνο-
λογίας τα επόμενα έτη. Επιπλέον, το ότι οι μαθητές ζουν σε μια επαρχιακή και παραμεθόριο περιοχή δεν τους επι-
τρέπει να έχουν πλήθος ερεθισμάτων, ώστε να αναπτύξουν αίσθηση των αναγκών που θα υπάρξουν στο μέλλον, 
όταν θα βρίσκονται στην παραγωγική φάση της ζωής τους, ώστε να εξελιχθούν σε επιτυχημένους επαγγελματίες.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. CERN, EUROPEAN ORGANIZATION FOR NUCLEAR RESEARCH (ΕΛΒΕΤΙΑ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14851
£ Φορέας: 2 ΕΣΠΕΡΙΝΟ ΕΠΑΛ ΑΙΓΙΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου: Ήλιος και άνεμος, πηγές πλούτου για το μέλλον
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
H πρόταση αφορά στη δράση Ατομική Κινητικότητα Αρχικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (IVT-

Initial Vocational Training ) του 2ου Εσπερινού Επαγγελματικού Λυκείου Αιγίου. Συγκεκριμένα ομάδα στόχος είναι 15 
μαθητές των ειδικοτήτων Μηχανολόγων και Ηλεκτρολόγων και τίτλος του σχεδίου «Ήλιος και Άνεμος, πηγές πλούτου 
για το μέλλον». Η κινητικότητα θα πραγματοποιηθεί με τοποθέτηση (7) Μηχανολόγων και (8) Ηλεκτρολόγων το Μάρ-
τιο του 2014 στην Σεβίλλη της Ισπανίας (από 2 έως 15/3/2014). Η επιλογή της χώρας προορισμού έγινε με κριτήριο 
την ανάπτυξη που εμφανίζει στη χρήση και εκμετάλλευση του ήλιου και του ανέμου, των ήπιων μορφών ενέργειας 
και της 20ετής τουλάχιστον εμπειρίας σε αυτούς τους τομείς. 

Το Εσπερινό Σχολείο έχει μαθητές με επαγγελματική απασχόληση το πρωί και φοίτηση το βράδυ. Οι μαθητές αυτοί εί-
ναι εργαζόμενοι με χαμηλό επίπεδο ειδίκευσης και εμπειρικές δεξιότητες που έχουν αποκτήσει στην αγορά εργασίας και 
δεν έχουν έρθει σε επαφή με τις ήπιες μορφές ενέργειας και συγκεκριμένα με τα Φωτοβολταϊκά στοιχεία και τις Ανεμο-
γεννήτριες, που αποτελούν μέρος του επαγγελματικού τους προφίλ, σε δύο αντικείμενα με λαμπρό μέλλον στον Ελλαδικό 
χώρο και όχι μόνο. Κύριος στόχος του σχεδίου είναι να δώσει στους συμμετέχοντες τη δυνατότητα να επιμορφωθούν στα 
συγκεκριμένα αντικείμενα που αφορούν τα Φωτοβολταϊκά στοιχεία και τις Ανεμογεννήτριες, μέσω πρακτικής άσκησης, 
υποστηρικτικών σεμιναρίων αλλά και επισκέψεων σε φορείς με εξειδικευμένη γνώση και να αναλύσουν την λειτουργία και 
την συντήρησή τους. Με τον τρόπο αυτό προσδοκούμε η ομάδα στόχος να εμπλουτίσει τις γνώσεις, τις δεξιότητες, τις ικα-
νότητες και τις εμπειρίες της, κυρίως στο αντικείμενο κατάρτισης αλλά και σε ότι αφορά την απόκτηση αυξημένων επαγ-
γελματικών προσόντων, την εξειδίκευση καθώς και την εξοικείωση με εργαλεία, μεθόδους και πρακτικές νέας τεχνολογίας. 
Επιμέρους στόχους θα θέσουμε την κατανόηση της ανάγκης γνώσης ξένων γλωσσών και της πρακτικής άσκησής της, την 
καταπολέμηση της ξενοφοβίας, του ρατσισμού και της προκατάληψης, τη γνώση για τον τρόπο ζωής και εργασίας στην Ευ-
ρωπαϊκή Αγορά, ώστε στο μέτρο του εφικτού να καταπολεμήσουμε τις διάφορες μορφές αποκλεισμού και να ενισχύσου-
με την αυτοπεποίθηση, την αυτοεκτίμηση, την κριτική και την υπευθυνότητα αλλά και το ομαδικό πνεύμα εργασίας. Επιπλέ-
ον οι συνοδοί θα μελετήσουν τη σύνδεση σχολείου - παραγωγής ώστε να προκύψουν ιδέες και προτάσεις. Στο πλαίσιο της 
παιδαγωγικής, πολιτιστικής και γλωσσικής προετοιμασίας θα κάνουν πρακτική άσκηση στα Αγγλικά τους, θα μελετήσουν 
την ιστορία και την κουλτούρα της χώρας που θα επισκεφθούν και θα μάθουν πληροφορίες για τον τρόπο ζωής τους. Έχο-
ντας σαν βάση τις γνώσεις αυτές θα τους είναι εύκολο κατά τη διάρκεια της εκεί παραμονής τους να μη λειτουργήσουν 
μόνο σαν παρατηρητές, αλλά να βιώσουν πραγματικά και να συμμετάσχουν ενεργητικά στη ζωή και στη δράση στην χώρα 
του εταίρου. Τα αποτελέσματα που θα προκύψουν θα αξιοποιηθούν πολλαπλασιαστικά για όλους τους μαθητές του σχολεί-
ου και τον ευρύτερο εκπαιδευτικό χώρο.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. International Consulting and Mobility Agency SL (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14854
£ Φορέας:  ΕΠΑΛ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου: Agricultural Entrepreneurship for students with special needs
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στη δύσκολη οικονομική περίοδο που διανύουμε, η κατάρτιση αυτή έχει ως στόχο να αναδείξει την αγροτική 

επιχειρηματικότητα εν μέσω κρίσης και φυσικά να φανεί χρήσιμη και παραγωγική για τους μαθητές και να τους 
εφοδιάσει με τις κατάλληλες γνώσεις και εμπειρίες ώστε να προσπεράσουν τα υφεσιακά φαινόμενα και την οι-
κονομική κρίση.

Εν όψει δε των απαιτήσεων και ιδιαιτεροτήτων του επιχειρηματικού περιβάλλοντος, είναι απόλυτα φυσιολογι-
κό και αναμενόμενο οι δυσκολίες επιβίωσης και ανάπτυξης να πολλαπλασιάζονται στις περιπτώσεις που οι ικανό-
τητες του ατόμου περιορίζονται λόγω σωματικής ή νοητικής αδυναμίας. Ως ειδικότερα εμπόδια για την ανάπτυ-
ξη επιχειρηματικής δραστηριότητας από άτομα με ειδικές ανάγκες έχουν καταγραφεί η έλλειψη προσπελασιμότη-
τας που χαρακτηρίζει το ελληνικό περιβάλλον και η δυσπιστία που εκδηλώνεται εκ μέρους τμήματος της αγοράς 
(χρηματοδοτών, προμηθευτών, πελατών) σε σχέση με την αποτελεσματικότητα των επιχειρηματικών αυτών εγχει-
ρημάτων. Τα ανωτέρω λειτουργούν αποτρεπτικά και για τα ίδια τα άτομα με ειδικές ανάγκες, και είναι πολύ πιθανό, 
όπως άλλωστε έχει στατιστικά διαπιστωθεί στο εξωτερικό, τα άτομα αυτά, δεδομένων των δυσχερειών που αντιμε-
τωπίζουν στην εξεύρεση εργασίας, να επιζητούν την αυτοαπασχόληση μέσω δικής τους επιχείρησης.

Διαπιστώνεται έτσι η αναγκαιότητα και χρησιμότητα (εκπαιδευτική, κοινωνική, οικονομική) της συστηματικής 
οργάνωσης της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης των μαθητών με ειδικές ανάγκες, με βασικό στόχο 
να περάσουν με επιτυχία από το σχολείο στη ζωή και στον κόσμο της εργασίας και της παραγωγικότητας (αποκα-
τάστασης).

Η συγκεκριμένη κατάρτιση αποσκοπεί στο να δώσει στους εκπαιδευόμενους τις απαραίτητες γνώσεις που απαιτού-
νται προκειμένου μετά τις σπουδές τους είτε να αναπτύξουν μια νέα επαγγελματική δραστηριότητα στον αγροτικό το-
μέα είτε να αξιοποιήσουν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο περιουσιακά στοιχεία (κτήματα) τα οποία διαθέτουν, για τη 
συμπλήρωση του εισοδήματός τους.

Το πρόγραμμα κατάρτισης κυρίως στοχεύει στην εξοικείωση των εκπαιδευόμενων σχετικά με:
 Ø Το οικονομικό περιβάλλον και τις ιδιαιτερότητες του αγροτικού κλάδου
 Ø Τη μεθοδολογία ανάπτυξης μιας νέας αγροτικής επιχείρησης (εγκατάσταση – λειτουργία - marketing)
 Ø Τις ευκαιρίες και τις απειλές στον γεωργικό τομέα
 Ø Τις τελευταίες τάσεις στις καλλιέργειες και τα κανάλια διανομής των γεωργικών προϊόντων.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EPD - European Projects Development (ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14857
£ Φορέας: 2 ΕΠΑΛ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου: Νοσηλευτική σε ασθενείς με χρόνια νοσήματα
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Οι Νοσηλευτές ως ισότιμα μέλη της θεραπευτικής ομάδας, συμμετέχουν στη λήψη αποφάσεων, στον σχεδια-

σμό και τον προγραμματισμό των θεραπευτικών διαδικασιών σε συνεργασία με το άτομο ή και το περιβάλλον του. 
Οι Νοσηλευτές με βάση τις εξειδικευμένες επιστημονικές και τεχνολογικές γνώσεις, απασχολούνται είτε ως αυ-
τοδύναμα στελέχη Νοσηλευτικών μονάδων, είτε σε συνεργασία με άλλους επιστήμονες στον ιδιωτικό και δημόσιο 
τομέα, είτε ως αυτοαπασχολούμενοι, σε όλο το φάσμα σχεδιασμού φροντίδας, εφαρμογής θεραπευτικών διαδι-
κασιών και παροχής παρηγορητικής φροντίδας.

Το πρόγραμμα «Νοσηλευτική σε ασθενείς με χρόνια νοσήματα» φιλοδοξεί να βοηθήσει τους σπουδαστές του 
2ου ΕΠΑΛ Χαλανδρίου που φοιτούν στο τμήμα Υγείας και Πρόνοιας να εντρυφήσουν στην Νοσηλευτική επιστή-
μη, η οποία στοχεύει:

A. στην πρόληψη – προαγωγή – αποκατάσταση της υγείας ατόμου / οικογένειας / κοινότητας σε υπαρκτά ή 
ενδεχόμενα προβλήματα υγείας, 

B. στην παροχή ολιστικής φροντίδας υγείας, σύμφωνα με τους επαγγελματικούς κώδικες ηθικής και δεοντο-
λογίας και τη Νομοθεσία.

Οι Εκπαιδευτικές ανάγκες των σπουδαστών του 2ου ΕΠΑΛ Χαλανδρίου, οι οποίες είναι σε άμεση συνάρτηση 
και συνάφεια με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, εστιάζονται στις κάτωθι:

 Ø οι βασικές γνώσεις των διεργασιών παροχής ολιστικής φροντίδας υγείας, 
 Ø η τήρηση των τρόπων πρόληψης – προαγωγής – αποκατάστασης της υγείας ατόμου / οικογένειας / κοινό-

τητας σε υπαρκτά ή ενδεχόμενα προβλήματα υγείας,
 Ø η συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων, τον σχεδιασμό και τον προγραμματισμό των θεραπευτικών διαδικασι-

ών σε συνεργασία με το άτομο ή και το περιβάλλον του,
 Ø η γνώση και ο χειρισμός των συναισθημάτων των ασθενών με χρόνια νοσήματα και η συμβουλευτική στή-

ριξή τους,
 Ø η πραγματοποίηση εκπαίδευσης του ασθενούς για αυτοφροντίδα και εκπαίδευση οικογενειακών μελών για 

την συνέχιση φροντίδας του ασθενούς στο σπίτι.
Μέσα από την υλοποίηση του σχεδίου, οι δικαιούχοι πρόκειται να αποκομίσουν πολύτιμες εμπειρίες και σημα-

ντικά εφόδια, τα οποία εκτιμάται ότι θα συμβάλουν στην ανάπτυξη της δυνατότητας να διεκδικήσουν και να κα-
τακτήσουν αξιοκρατικά μία θέση στην αγορά εργασίας, μετά την αποφοίτησή τους. Αναμενόμενα αποτελέσματα 
για τους συμμετέχοντες, είναι να:

 Ø μπορούν να εφαρμόζουν τις βασικές και εξειδικευμένες τεχνικές θεραπείας,
 Ø κατανοούν και να χειρίζονται τα συναισθήματα των ασθενών με χρόνια νοσήματα, 
 Ø χειρίζονται τα διαγνωστικά όργανα και να αξιολογούν τα εργαστηριακά ευρήματα για το σχεδιασμό ή την 

τροποποίηση του πλάνου φροντίδας υγείας,
 Ø πραγματοποιούν παραγγελίες απλών διαγνωστικών εξετάσεων,
 Ø λαμβάνουν νοσηλευτικές αποφάσεις και να εκχωρούν την εκτέλεση αυτών στους βοηθούς νοσηλευτές ή 

το βοηθητικό υγειονομικό προσωπικό,
 Ø επιμελούνται του συντονισμού και της εφαρμογής της νοσηλευτικής φροντίδας, σε όλα τα επίπεδα παρο-

χής της,
 Ø συνταγογραφούν υγειονομικό και φαρμακευτικό υλικό και φάρμακα,
 Ø προβαίνουν στη διαχείριση της φροντίδας υγείας των ασθενών με χρόνια νοσήματα,
 Ø προετοιμάζουν την εκπαίδευση του ασθενούς για αυτοφροντίδα και εκπαίδευση οικογενειακών μελών για 

την συνέχιση φροντίδας του ασθενούς στο σπίτι,
 Ø προβαίνουν στη συμβουλευτική στήριξη του ασθενούς και του περιβάλλοντος σε χρόνιο – ανίατο νόσημα, 

στην απώλεια μέλους, σε καταστάσεις πένθους.
Η παρούσα πρόταση αφορά στην υλοποίηση σχεδίου θεωρητικής και πρακτικής εκπαίδευσης ομάδας σπουδα-

στών της Αρχικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στην ειδικότητα Βοηθών Νοσηλευτών. 
Ο οργανισμός υποδοχής που έχει επιλεγεί διαθέτει μεγάλη εμπειρία και ειδίκευση αναφορικά με την κινητικό-

τητα και την εκπαίδευση μαθητών. Οι προγραμματισμένες επισκέψεις σε επιχειρήσεις κρίνονται αξιόλογες και θα 
συμβάλουν σημαντικά στην κατανόηση του αντικειμένου κατάρτισης.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. MOVEU PROFESSIONAL SERVICES S.L. (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14864
£ Φορέας: ΣΕΚ ΣΙΝΔΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου: Η ΝΕΑ ΕΠΟΧΗ ΤΗΣ ΗΛΙΑΚΗΣ ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει θέσει ως στόχο για το 2020 το 20% της κατανάλωσης ενέργειας να προέρχεται από 

ανανεώσιμες πηγές. Η Ελλάδα ήταν πρωτοπόρος στην Ε.E. ως προς την ηλιοθερμική ενέργεια με περίπου ένα εκα-
τομμύριο εγκατεστημένους ηλιακούς θερμοσίφωνες. Αντίστοιχα το 2011 η Ελληνική αγορά φωτοβολταïκών κατέ-
κτησε την 4η θέση παγκοσμίως με βάση την ανάπτυξη (39,5 W/κάτοικο).

Θα συνεχιστεί η παραπάνω ανάπτυξη, μετά την μείωση της επιδότησης εγκατάστασης κατά 47% (8/2012); Χώ-
ρες όπως η Ιταλία με την μεγαλύτερη ανάπτυξη παγκοσμίως (160 W/κάτοικο), παρά την μείωση της επιδότησης 
(νωρίτερα από Ελλάδα), κατάφεραν να την ξεπεράσουν χωρίς οικονομικές απώλειες . Αυτό έγινε κυρίως με μείω-
ση κόστους εγκατάστασης κατά 60%, κάνοντας τους ειδικούς να θεωρούν ότι τώρα ξεκινά « Η ΝΕΑ ΕΠΟΧΗ ΤΗΣ 
ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ » . Τα Φ/Β στην Ιταλία το 2012 κάλυψαν το 5,6% των ενεργειακών αναγκών της 
χώρας με αύξηση 71,8%. Επίσης το 2011 με 8 γιγαβάτ πέτυχε τον στόχο της ΕΕ για το 2020.

Το ΣΕΚ Σίνδου ενδιαφέρεται να εκπονήσει το παρόν πρόγραμμα εκπαίδευσης και κατάρτισης 20 μαθητών –τρι-
ών πάνω στην παραγωγή ενέργειας από φωτοβολταïκά πάνελ νέας τεχνολογίας και στις τεχνικές μείωσης κόστους 
και αύξησης απόδοσης. Αφορμή στάθηκε η μεγάλη προσέλευση μαθητών (αύξηση 30% περίπου) ακόμη και ανέρ-
γων μεγάλης ηλικίας (λόγω κρίσης) που να θέλουν να εκπαιδευτούν στην παραγωγή ενέργειας από τον Ήλιο. Οι 
μαθητές μας προέρχονται κυρίως από οικογένειες μεταναστών με ακόμα μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας.

Η Σίνδος ως βιομηχανική περιοχή της Θεσ/νίκης (με πολλούς μετανάστες), πλήττεται λόγω της οικονομικής 
κρίσης, από υψηλά ποσοστά ανεργίας. Η ανάγκη Ηλεκτρολόγων εξειδικευμένων στα φωτοβολταïκά και Οικονομο-
λόγων στις οικονομοτεχνικές μελέτες για Φ/Β, είναι ιδιαίτερα δυναμική, με προοπτική άμεσης εύρεσης εργασίας.

Οι εκπαιδευτικές ανάγκες των μαθητών του ΣΕΚ Σίνδου, οι οποίες είναι σε άμεση συνάρτηση και συνάφεια 
με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας είναι: Γνωριμία με τους τύπους και τα σύγχρονα υλικά των Φ/Β, γνώση της 
εγκατάστασης και λειτουργίας των Φ/Β, ικανότητα διεκπεραίωσης όλων των εργασιών εγκατάστασης ενός Φ/Β 
συστήματος., εκπαίδευση στην εγκατάσταση, συνδεσμολόγιση και κοστολόγηση των Φ/Β, κατάρτιση στη σύνταξη 
μελετών (ηλεκτροτεχνικής, οικονομοτεχνικής, βιωσιμότητας, απόδοσης, απόσβεσης κ.α.) και τέλος, γνώση τρόπων 
μείωσης κόστους, αύξησης απόδοσης με σωστό συνδυασμό μεθόδων και υλικών.

Βασικοί στόχοι της κινητικότητας είναι, η κατάρτιση των μαθητών μας στην εγκατάσταση και λειτουργία των 
Φ/Β συστημάτων, η δημιουργία έμπειρων πιστοποιημένων εγκαταστατών συντηρητών μελετητών Φ/Β, η γνωριμία 
σύγχρονων μεθόδων σύνταξης μελετών Φ/Β και η εξοικείωση με τις τεχνικές μείωσης κόστους εγκατάστασης και 
παραγωγής ενέργειας.

Προσδοκόμενα αποτελέσματα για τους συμμετέχοντες, είναι να γνωρίσουν τους τύπους, τις συνδεσμολογί-
ες, τα σύγχρονα υλικά των Φ/Β, να καταρτιστούν στην εγκατάσταση, συνδεσμολογία, σύνταξη μελετών και στους 
τρόπους και τις μεθόδους μείωσης κόστους.

Ως χώρα υποδοχής επιλέχθηκε η Ιταλία κυρίως λόγω της μεγάλης ανάπτυξης του κλάδου των φωτοβολταïκών 
(δεύτερη μετά την Γερμανία με προοπτική για πρώτη)., αλλά και λόγω της ορθής αντιμετώπισης της μείωσης επι-
δότησης (η Ιταλία δεν χρειάζεται πλέον επιδότηση εκτίμηση της EPIA Ευρωπαϊκού Συνδέσμου Φωτοβολταïκών). 

Ως τοποθεσία της Ιταλίας επιλέχθηκε η περιοχή της Ρώμης όπου εκτός από τις δύο μεγάλες μονάδες κατα-
σκευής Φ/Β, υπάρχουν χρήσιμοι φορείς πληροφόρησης. 

Ως φορέας επιλέχθηκε ο οργανισμός CO.EUR με μεγάλη εμπειρία στα προγράμματα κινητικότητας, στην εκ-
παίδευση και κατάρτιση των μαθητών, αλλά και λόγω της τεχνογνωσίας του στο συγκεκριμένο θέμα μια και το έχει 
ήδη υλοποιήσει ξανά με άλλες ομάδες μαθητών. Η κινητικότητα θα πραγματοποιηθεί (σε περίπτωση εγκρίσεως) 
τον Απρίλιο του 2014.

Τα Φ/Β συστήματα είναι μία τεχνολογία πολλά υποσχόμενη, ικανή να δώσει λύση στο έλλειμμα ενεργειακών πό-
ρων και στο περιβαλλοντικό ζήτημα που έχει προκύψει από την κατάχρηση των φυσικών πόρων από τον άνθρωπο.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1.  CO.EUR Associazione di Consulenza e Formazione Europea (CO.EUR. – European Consultingand Training 

Association) (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14865
£ Φορέας:  ΣΕΚ ΣΙΝΔΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Η ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η εισαγωγή της Πληροφορικής σε οργανισμούς φροντίδας υγείας αποσκοπεί σε δύο κύριους στόχους, τη βελ-

τίωση της παροχής φροντίδας υγείας και τη διαχείριση κόστους. Ως «Πληροφορική υγείας» καλείται η εξειδίκευ-
ση της Πληροφορικής που ασχολείται με τις εφαρμογές Η/Υ στο χώρο φροντίδας υγείας. Το κομμάτι που εστιάζει 
και εξειδικεύται στη Νοσηλευτική επιστήμη προσδιορίζεται με τον όρο «Νοσηλευτική Πληροφορική».

Στα εργαστήρια του ΣΕΚ Σίνδου ασκούνται οι μαθητές των Τομέων Νοσηλευτικής και Πληροφορικής από δύο Σχο-
λεία με ίδιες ειδικότητες, από το ΕΠΑΛ Σίνδου και από το ΕΠΑΛ Χαλάστρας. Το ΣΕΚ προσπαθώντας να καλύψει το 
εκπαιδευτικό κενό της «Νοσηλευτικής Πληροφορικής» σχεδίασε το παρόν πρόγραμμα που αφορά συνολικά 20 μαθη-
τές-τριες των Ειδικοτήτων Νοσηλευτικής και Πληροφορικής των δύο Σχολείων (5 ανά ειδικότητα και ανά Σχολείο).

Στο Σχολείο μας, υπάρχει σημαντική αύξηση μαθητών, κυρίως ανέργων που ξαναγυρίζουν να μάθουν «τέχνη», 
ίσως λόγω οικονομικής κρίσης. Όμως το πρόβλημα της ανεργίας είναι ακόμη μεγαλύτερο για τους μαθητές μας 
που προέρχονται από οικογένειες μετανάστων.

Στα αναλυτικά προγράμματα των τομέων Νοσηλευτικής και Πληροφορικής δεν προβλέπονται θεωρητικές ή 
εργαστηριακές ώρες εκπαίδευσης σε λογισμικά Υγείας, σε προγραμματισμό, σε χειρισμό Ιατρικών μηχανημάτων 
με Η/Υ, σε ασύρματες και ενσύρματες δικτυώσεις ιατρικών μηχανημάτων. Επίσης λόγω της παντελούς απουσίας 
πρακτικής άσκησης κατά την διάρκεια των σπουδών τους (μαθητεία) όταν εισέρχονται στον επαγγελματικό στίβο, 
καταλαβαίνουν τις απαρχαιωμένες κλασικές γνώσεις της «άσπρης ποδιάς» που έχουν λάβει.

Οι ανάγκες κατάρτισης των μαθητών του ΣΕΚ Σίνδου είναι, η κατάρτιση σε σύγχρονες τεχνολογίες Νοσηλευ-
τικής Πληροφορικής, η πρακτική εξάσκηση σε σύγχρονες ιατρικές μονάδες, η εξοικείωση τους με τις νέες τεχνο-
λογικές εξελίξεις, η εξειδίκευση σε λογισμικά νοσοκομείου, χειρισμού Ιατρικών μηχανημάτων και η επαφή με σύγ-
χρονα υγειονομικά συστήματα.

Οι βασικοί στόχοι της κινητικότητας είναι, η κατάρτιση των μαθητών μας σε ιατρικά λογισμικά, η δημιουργία 
έμπειρων πιστοποιημένων προγραμματιστών χειριστών ιατρικών Η/Υ, η εξοικείωση τους με τις απαιτήσεις σύγχρο-
νων νοσηλευτικών μονάδων, η εκπαίδευσή τους μέσα από την πληροφορική στην έγκαιρη πρόληψη των λαθών, 
στην εξοικονόμηση χρόνου, στην οργάνωση και εύκολη ανάκτηση της πληροφορίας, και γενικότερα στην εξοικο-
νόμηση χρημάτων με βελτίωση της παρεχόμενης φροντίδας υγείας του ασθενή. 

Ως χώρα υποδοχής επιλέχθηκε η Σουηδία, η χώρα με το καλύτερο παραδοσιακά σύστημα υγείας σε όλη την 
Ευρώπη. Ως πόλη η πρωτεύουσα Στοκχόλμη όπου υπάρχουν οι μεγαλύτερες, αρτιότερες και πιο σύγχρονες μονά-
δες υγείας με παράδοση στις ιδανικές παροχές υγείας. Η κατάρτιση θα διεξαχθεί απο 8-21/12/2013.

Τα προσδοκώμενα αποτελέσματα είναι, να έρθουν σε επαφή με το υγειονομικό σύστημα της Σουηδίας, να γνω-
ρίσουν νέες μεθόδους διαχείρισης προβλημάτων υγείας, να καταρτιστούν στη χρήση των σύγχρονων πληροφο-
ριακών συστημάτων υγείας αντιμετωπίζοντας αποτελεσματικά όλα τα προβλήματα της έντυπης καταγραφής, να 
εκτιμήσουν την αποτελεσματικότητα της χρήσης της πληροφορικής στη παροχή υπηρεσιών υγείας στον άνθρω-
πο και στη μείωση του κόστους υπηρεσιών, να αξιοποιήσουν τα οφέλη του πληροφοριακού εκσυγχρονισμού και 
στη χώρα τους.

Ως φορέας επιλέχθηκε ο οργανισμός alfombra roja με μεγάλη πείρα στα προγράμματα LdV, αλλά και λόγω 
της τεχνογνωσίας του στο συγκεκριμένο θέμα από υλοποίηση αντίστοιχου προγράμματος με άλλη κινητικότητα.

Οι εξελίξεις στην πληροφορική και κατ΄ επέκταση στην πληροφορική υγείας, δε μας επιτρέπουν να αγνοή-
σουμε την κατάσταση που διαμορφώνεται. Οφείλουμε να παρακολουθούμε τις εξελίξεις και να προετοιμαστούμε 
υλοποιώντας δράσεις προς αυτήν την κατεύθυνση. Μια τέτοια προσέγγιση θα μας επιτρέψει να αξιοποιήσουμε τα 
οφέλη του πληροφοριακού εκσυγχρονισμού, με δεδομένο ότι σε πολύ λίγα χρόνια η οργάνωση και η διοίκηση πο-
λύπλοκων και εξειδικευμένων μονάδων, όπως τα νοσοκομεία, θα είναι αδύνατη χωρίς ισχυρές βάσεις στο αντικεί-
μενο της Πληροφορικής Υγείας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ALFOMBRA ROJA (ΣΟΥΗΔΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14883
£ Φορέας: ΣΕΚ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Σύγχρονες Τεχνολογίες Διαδικτύου 
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Ένα από τα μείζοντα θέματα που απασχολεί, αυτούς που ασχολούνται με το χώρο του Διαδικτύου και της πλη-

ροφορικής τον τελευταίο καιρό, είναι οι επιδράσεις των σύγχρονων διαδικτυακών τεχνολογιών στις σημερινές επι-
χειρήσεις. Το cloud computing και το Web 2.0 είναι όροι που έχουν «εισβάλλει» τα τελευταία χρόνια στην καθη-
μερινότητα των σύγχρονων επιχειρήσεων σε όλες τις προηγμένες τεχνολογικά χώρες. Η χώρα μας ακολουθεί με 
αργά βήματα τις εξελίξεις στον παγκόσμιο χάρτη. Ενδεικτικό είναι οτι από έρευνα που διεξήχθη σε τοπικό επίπεδο 
διαπιστώθηκε ότι οι επιχειρήσεις στην περιοχή της Δ. Μακεδονίας χρησιμοποιούν ελάχιστα τις διαδικτυακές υπη-
ρεσίες (οι περισσότερες δεν διαθέτουν ούτε καν ιστοσελίδα). Ταυτόχρονα όμως αντιλαμβάνονται την ανάγκη εν-
σωμάτωσης τους καθώς και τα πλεονεκτήματα που θα προέκυπταν από τη χρήση τους.

Στο μεταξύ τα πλεονεκτήματα που φέρνει στην τεχνολογία της πληροφορικής το Cloud, είναι κάπως ασυμβί-
βαστα με τον τρόπο που έχουν γραφτεί πολλές εφαρμογές στο παρελθόν. Θα απαιτηθούν νέες τεχνικές και εκπαί-
δευση. Η υπάρχουσα παρακαταθήκη εφαρμογών χρειάζεται να επανεξεταστεί σε βάθος και από διάφορες προο-
πτικές ώστε να συμβαδίζει επιτυχώς με τα νέα δεδομένα.

Σύμφωνα με μια πρόσφατη έρευνα που πραγματοποίησε η εταιρία IDC (http://www.idc.com) και ανακοίνωσε η 
Microsoft, το cloud computing θα δημιουργήσει σχεδόν 14 εκατομμύρια νέες θέσεις εργασίας παγκοσμίως μέχρι 
το 2015. Η ίδια έρευνα προβλέπει ότι τα έσοδα από την καινοτομία στο cloud μπορούν να φτάσουν το 1,1 τρισεκα-
τομμύριο δολάρια ετησίως μέχρι το 2015, που σε συνδυασμό με την αποδοτικότητα του cloud θα οδηγήσει σε ση-
μαντικές οργανωτικές επανεπενδύσεις και αύξηση των θέσεων εργασίας.

«IT is undergoing a massive transformation and just as the Internet changed the way people work, interact, 
and play, cloud computing is changing the very landscape of IT. There is now a demand for new apps; anywhere, 
anytime data access; and new in-depth analytical capabilities.” (από το site της Microsoft http://www.microsoft.
com/en-us/server-cloud/cloud-computing/default.aspx?EP=200072478)

Με βάση τα παραπάνω γίνεται αντιληπτό οτι η αγορά εργασίας (τόσο η ελληνική όσο και η παγκόσμια) έχει 
ανάγκη από άτομα εξειδικευμένα στις νέες τεχνολογίες του Διαδικτύου, και για το λόγο αυτό επιλέχθηκε το συ-
γκεκριμένο θέμα για το Σχέδιο μας. 

Οι συμμετέχοντες στο Σχέδιο θα είναι μαθητές του Τομέα Πληροφορικής της Β’ και της Γ’ τάξης του ιδρύμα-
τος μας καθώς και δύο συνοδοί καθηγητές.

Οι τεχνολογίες της Πληροφορικής εξελίσσονται με αλματώδης ρυθμούς, τους οποίους αδυνατεί να ακολου-
θήσει το πρόγραμμα σπουδών του σχολείου. Τα βιβλία του Τομέα δεν καλύπτουν τις εξελίξεις των τελευταίων 10 
χρόνων. Ταυτόχρονα στην Ελλάδα υπάρχει μεγάλη ανάγκη για εξειδικευμένους τεχνικούς της πληροφορικής, που 
να καλύψουν τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, και να βοηθήσουν τις επιχειρήσεις να ενσωματώσουν αποδοτικά 
τις νέες τεχνολογίες Διαδικτύου και να επωφεληθούν από αυτές.

Οι μαθητές μας έχουν ανάγκη να αποκτήσουν τις σύγχρονες πρακτικές γνώσεις και δεξιότητες που καταστή-
σουν ικανούς επαγγελματίες, θα τους ενισχύσουν την αυτοεκτίμηση, την ανάληψη πρωτοβουλιών, την αυτοπεποί-
θηση, την υπευθυνότητα και τη σοβαρότητα που θα τους βοηθήσουν στην επαγγελματική τους ανέλιξη και σταδι-
οδρομία.

Φιλοδοξούμε να καταστήσουμε τους απόφοιτους του τομέα πληροφορικής ικανούς να ανταποκριθούν στα 
νέα δεδομένα της εποχής μας, να προσφέρουν και αυτοί στον τεχνολογικό εκσυγχρονισμό των τοπικών επιχει-
ρήσεων και να τους παρέχουμε τις γνώσεις που θα τους εξασφαλίσουν μια θέση εργασίας στους δύσκολους και 
απαιτητικούς καιρούς που διανύουμε.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. International Consulting and Mobility Agency (INCOMA) (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14889
£ Φορέας: 1 ΣΕΚ ΕΥΟΣΜΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου: Εffective packaging and label design to enter into Nordic market
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 3 EΒΔΟΜΑΔΕΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το πρόγραμμα εστιάζει στη διεύρυνση και στον εμπλουτισμό των γνώσεων των μαθητών στα λογισμικά Γρα-

φιστικής Σχεδίασης και Ψηφιακής Επεξεργασίας Εικόνας με τα οποία είναι ήδη εξοικειωμένοι από την φοίτησή 
τους στο σχολείο. Επιπλέον, με τη διδασκαλία και την πρακτική άσκηση στη χρήση νέων λογισμικών Γραφιστικής 
Σχεδίασης και Σχεδίασης Συσκευασίας θα εξοικειωθούν στην αποτελεσματική σχεδίαση ετικετών και συσκευασί-
ας. Χρησιμοποιώντας τις ήδη κατεκτημένες σχεδιαστικές ικανότητές τους και την καλλιτεχνική τους διάθεση σε 
ένα νέο περιβάλλον θα δοκιμαστούν, θα αποκτήσουν αυτοπεποίθηση και θα καλλιεργήσουν την προσαρμοστικό-
τητά τους.

Βασικοί Στόχοι
1.  Η εκμάθηση από τους μαθητές του γνωστικού αντικειμένου της κατάρτισης, η πρακτική τους άσκηση σε 

αυτό και η πραγματοποίηση επισκέψεων σε σχετικές επιχειρήσεις που διαθέτουν τεχνογνωσία.
2.  Η ανάπτυξη των γλωσσικών και διαπολιτισμικών δεξιοτήτων των συμμετεχόντων με την διαβίωσή τους σε 

πολυπολιτισμικό περιβάλλον, με γλώσσες επικοινωνίας την Σουηδική και την Αγγλική και την προσαρμο-
γή τους για λίγες εβδομάδες στον τοπικό τρόπο ζωής και την εκεί καθημερινότητα.

Προσδοκώμενα Αποτελέσματα
 Ø Η βελτίωση της επαγγελματικής επάρκειας των μαθητών μέσα από την εκμάθηση του γνωστικού αντικειμέ-

νου της κατάρτισης και η απόκτηση πρόσθετων προσόντων σε σύγκριση με ομολόγους τους, ώστε να πλε-
ονεκτούν στην αναζήτηση εργασίας

 Ø Η πολιτισμική αλληλεπίδραση των συμμετεχόντων με την κοινωνία της Σουηδίας, η γνωριμία και εξοικείωση 
με την ιστορία και τον πολιτισμό της, η συναναστροφή τους με εκεί μαθητές και ενηλίκους 

 Ø Η ανάπτυξη της κοινωνικοποίησης των μαθητών από την απόκτηση νέων εμπειριών με την συμμετοχή τους 
σε δραστηριότητες εκπαιδευτικού και πολιτιστικού χαρακτήρα

 Ø Η βελτίωση των συμμετεχόντων μαθητών στην χρήση της Αγγλικής γλώσσας και η αρχική εκμάθηση της 
Σουηδικής.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Alfombra Roja (ΣΟΥΗΔΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14897
£ Φορέας: ΙΕΚ ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ ΣΧΟΛΗΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Κατάρτιση σε σύγχρονες τεχνικές Επαγγελματικού Μακιγιάζ στο χώρο του θε-

άματος: ιδιαιτερότητες, επαγγελματικό προφίλ, σχέσεις με τους πελάτες. 
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στο προτεινόμενο σχέδιο θα συμμετάσχουν σπουδάστριες του ΙΕΚ Σιβιτανιδείου Σχολής, της ειδικότητας «Ει-

δικός Εφαρμογών Αισθητικής» & μία συνοδός εκπαιδευτικός. Στο χώρο της αισθητικής απαιτούνται αυξημένα προ-
σόντα για καταξίωση & διάκριση είτε οι απόφοιτοι εργασθούν στο χώρο του θεάματος, όπου χρειάζεται εξειδίκευ-
ση, είτε επιθυμούν να ανοίξουν δικό τους χώρο παροχής υπηρεσιών αισθητικής τέχνης. Οι απόφοιτοι των ΙΕΚ ειδι-
κότητας Αισθητικής, θα πρέπει να είναι σε θέση βγαίνοντας στην αγορά εργασίας, να αντιμετωπίσουν τις δυσκολί-
ες του επαγγέλματος, το οποίο απαιτεί συνδυαστικές γνώσεις καθώς δεν είναι μόνο η τεχνική ή η καλή επιχειρη-
ματική γνώση αλλά & η επαφή με το κοινό καθώς η αισθητική τέχνη και ιδιαίτερα το επαγγελματικό μακιγιάζ ανή-
κει κατ’ εξοχήν στα επαγγέλματα παροχής υπηρεσιών και μάλιστα υψηλών απαιτήσεων.

Οι εξελίξεις στην Αισθητική τέχνη καθιστούν αναγκαία τη συνεχή & δια βίου μάθηση σε θέματα που υπόκει-
νται σε αλλαγές με την εξέλιξη του επαγγέλματος όπως π.χ. τα καλλυντικά, τα είδη του μακιγιάζ, νέες θεραπείες 
σώματος κλπ. Καινοτόμες εφαρμογές και ειδικές θεραπείες συνδυάζονται με τις νέες τεχνολογίες, με θεαματικά 
αποτελέσματα. Το Μακιγιάζ το οποίο ακολουθεί τη μόδα, είναι μια ειδικότητα με συνεχή εξέλιξη & με απεριόρι-
στες δυνατότητες, στο χώρο του θεάτρου, κινηματογράφου, τηλεόρασης, διαφήμισης, Μόδας. Οι ανάγκες κατάρ-
τισης που θα καλυφθούν με την υλοποίηση του προτεινόμενου σχεδίου είναι: 

A.  η αναβάθμιση του επαγγελματικού τους προφίλ, με νέες τεχνικές, σύγχρονες μεθοδολογίες για το επαγ-
γελματικό μακιγιάζ & την αισθητική τέχνη. 

B.  η απόκτηση εξειδίκευσης ως προς τις τεχνικές/προϊόντα & την επαγγελματική συμπεριφορά ενός makeup 
Artist στα media/show, η οποία θα τους εξοικειώσει με νέες επαγγελματικές διεξόδους στις διαρκώς μετα-
βαλλόμενες ανάγκες της αγοράς εργασίας.

Η πρακτική άσκηση στις σύγχρονες τεχνικές μακιγιάζ σε επαγγελματικούς χώρους με καταξιωμένους, έμπει-
ρους επαγγελματίες θα τις βοηθήσει να αποκτήσουν: 

 Ø ολοκληρωμένη άποψη γύρω από την αισθητική τέχνη,
 Ø επαγγελματική συμπεριφορά και δυνατότητα επιλογής & σωστής χρήσης τεχνικών 
 Ø νέες δεξιότητες & γνώσεις, εφόσον θέλουν να εργαστούν στο χώρο του θεάματος 
 Ø θα έχουν μάθει τη γαλλική ορολογία σε βασικές ενότητες της ειδικότητάς τους αλλά & του επαγγέλματος 

makeup Artist, στα μαθήματα προετοιμασίας. 
Αναλυτικά λοιπόν, στο πρόγραμμα κατάρτισης στην Ecole Privée de Maquillage Professionel FLEURIMON, θα 

παρουσιαστούν οι νέες τάσεις & τεχνικές προϊόντων στο μακιγιάζ καθώς & εξειδικευμένες γνώσεις που θεωρού-
νται απαραίτητες για τον make up Artist που εργάζεται στα media σε επιδείξεις, σε φωτογραφήσεις, σε τηλεοπτι-
κά γυρίσματα, κινηματογραφικές, θεατρικές παραγωγές. 

Σημαντική θεωρείται επίσης η εμπειρία που θα αποκτήσουν σε θέματα εφαρμογής της ισχύουσας νομοθεσίας 
στην Ε.Ε., για την επαγγελματική συμπεριφορά και το μάρκετινγκ. 

Στο πλαίσιο του περιεχομένου σπουδών θα υλοποιηθούν εκπαιδευτικές επισκέψεις & πρακτική άσκηση σε 
salon Αισθητικής, studio τηλεόρασης για να γνωρίσουν από κοντά τεχνικές του Μακιγιάζ τηλεόρασης – διαφήμι-
σης, σε studio που δουλεύουν το Face & Body Painting & επιμελούνται της συνολικής παρουσίασης των μοντέλων, 
στη Σχολή Κινηματογράφου CLCF κλπ.

Τέλος, θα πραγματοποιηθούν πολιτιστικές επισκέψεις πάντα με γνώμονα το γεγονός ότι, το Παρίσι είναι πόλη 
γνωστή για την αισθητική και την πρωτοπορία της σε θέματα μόδας και καλλωπισμού, γεγονός που θα συμβάλλει 
στην ενίσχυση της αισθητικής κουλτούρας & της και της καλλιέργειας των εκπαιδευομένων.

Η συμμετοχή των σπουδαστριών του ΙΕΚ στο πρόγραμμα, θα συμπληρώσει τις γνώσεις που έχουν αποκτήσει 
με νέα εργαλεία εκπαιδευτικής, επαγγελματικής και αισθητικής τεχνογνωσίας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Ecole Privée de maquillage Professionel FLEURIMON (ΓΑΛΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14898
£ Φορέας: ΙΕΚ ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ ΣΧΟΛΗΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: ΤΑ ΠΡΩΤΑ ΒΗΜΑΤΑ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΜΟΥ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Οι ραγδαίες οικονομικές και κοινωνικές αλλαγές των τελευταίων δεκαετιών επηρέασαν τη σταθερότητα των ερ-

γαζομένων στην αγορά εργασίας, με εντονότερο δε τρόπο την απασχόληση των νέων αποφοίτων, η θέση των οποίων 
αποδεικνύεται ιδιαίτερα ευάλωτη, αλλά και η ένταξή τους στην αγορά εργασίας δύσκολη και προβληματική.

Οι μεταβολές στο εργασιακό περιβάλλον συντελούνται με γρήγορους ρυθμούς, η γνώση απαξιώνεται ταχύτα-
τα και το σημερινό τυπικό εκπαιδευτικό σύστημα δεν μπορεί να ανταποκριθεί έγκαιρα και αξιόπιστα, χωρίς κόστος 
σε χρόνο και χρήμα. Διαπιστώνεται λοιπόν όλο και πιο συχνά η ανάγκη να διαμορφωθούν νέες και πιο ευέλικτες 
μορφές μάθησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

Η παγκόσμια οικονομία διανύει σήμερα μια περίοδο μετάβασης από την εποχή της βιομηχανίας στην κοινω-
νία της πληροφορίας.

Οι αλλαγές είναι τεράστιες και συνεχείς, ενώ ο κινητήριος μοχλός της οικονομίας είναι πλέον η πληροφορία 
και η ταχύτητα διακίνησης. Η λέξεις που ακούμε καθημερινά είναι ανάπτυξη και επιχειρηματικότητα.

Ανάμεσα στις κυριότερες δυνάμεις που οδηγούν την τελευταία δεκαετία την παγκόσμια οικονομία ξεχωρίζει 
η επανάσταση στην τεχνολογία της πληροφορικής και των τηλεπικοινωνιών. Η σύγκλιση αυτών των δυο επιστημο-
νικών περιοχών απαιτεί από τους εργαζόμενους αυξημένα προσόντα και δημιουργεί ένα νέο τοπίο στην επιχειρη-
ματικότητα και απασχόληση.

Είναι γεγονός ότι η νέα τεχνολογία απαξιώνει θέσεις εργασίας σε ορισμένους κλάδους που αποτελούνται από 
εργατικό δυναμικό χαμηλού μορφωτικού επιπέδου, αλλά δημιουργεί και νέες θέσεις εργασίας όπου απαιτούνται 
νέες γνώσεις και δεξιότητες.

Η σημερινή ξέφρενη ταχύτητα αλλαγών που συντελείται στο τεχνολογικό τομέα και οι συνεχιζόμενες μεταβο-
λές στις δομές των οικονομιών προκαλούν τη διατάραξη αυτής της διαδικασίας ανανέωσης αποφέροντας ανεργία.

Μέσα σε αυτό το σύγχρονο επιχειρηματικό περιβάλλον και τις νέες τάσεις και πρακτικές τίθεται το ερώτημα 
σε ποιό βαθμό η ελληνική οικονομία έχει αντιληφθεί τα οφέλη του ηλεκτρονικού επιχειρείν, τις νέες απαιτήσεις 
στην απασχόληση για να ενισχύσουν την ανταγωνιστικότητα και την παραγωγικότητα.

Οι συμμετέχοντες θα είναι μια ομάδα σπουδαστών του ΙΕΚ της ειδικότητας οικονομικό και Διοικητικό Στέλε-
χος Επιχειρήσεων ηλικίας ας άνω των 18 ετών, με ισότιμη συμμετοχή ανδρών -γυναικών και με τη συνοδεία των κα-
θηγητών τους.

Βασικοί στόχοι του προγράμματος είναι:
 Ø Η εκπαίδευση και εξοικείωση των σπουδαστών στην κατανόηση του σύγχρονου επιχειρηματικού περιβάλ-

λοντος.
 Ø Εκμάθηση γνώσεων-δεξιοτήτων-ικανοτήτων.
 Ø Διασύνδεση με την αγορά εργασίας.
 Ø Ανάπτυξη δεξιοτήτων γραπτής και προφορικής επικοινωνίας.
 Ø Απόκτηση ευρωπαϊκής συνείδησης.
 Ø Ανάπτυξη πρακτικών δεξιοτήτων που καλύπτουν ανάγκες ανάπτυξης εταιρικής επικοινωνίας.
 Ø Ανάπτυξη εφαρμογών επικοινωνίας και συναλλαγής με πελάτες, προμηθευτές και συνεργάτες.
 Ø Ευαισθητοποίηση στις σύγχρονες απαιτήσεις της αγοράς εργασίας.
 Ø Ενθάρρυνση της δημιουργίας νέων επιχειρήσεων.

Το παρόν σχέδιο ( έβδομο επιλαχών πέρυσι) υποβάλλεται εκ νέου βελτιωμένο, σύμφωνα με της υποδείξεις του 
αξιολογητή , με την πεποίθηση ότι θα προσφέρει τη δυνατότητα στους σπουδαστές/τριες να αποκτήσουν νέες δε-
ξιότητες, εμπειρία από ένα χώρο εργασίας άλλης χώρας, να καλύψουν βασικές ανάγκες εκπαίδευσης και κατάρτι-
σης, να βελτιώσουν τις γλωσσικές τους ικανότητες, να εμπλουτίσουν το βιογραφικό τους και να γνωρίσουν τον πο-
λιτισμό (ήθη-έθιμα) μιας άλλης χώρας

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. GTG TRAINING LIMITED (ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14909
£ Φορέας: 3 ΕΠΑΛ ΑΘΗΝΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Προχωρημένα Συστήματα Διαχείρισης Κινητήρων και Συστήματα EOBD & 

Car-O-Tronic Μηχανογραφικό Σύστημα Μέτρησης
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το πρόγραμμα «Προχωρημένα Συστήματα Διαχείρισης Κινητήρων και Συστήματα EOBD & Car-O-Tronic Μη-

χανογραφικό Σύστημα Μέτρησης» απευθύνεται σε τεχνικούς, οι οποίοι επιθυμούν να ενισχύσουν την κατανόηση 
των συστημάτων διαχείρισης του κινητήρα. Το πρόγραμμα έχει και πρακτικό και θεωρητικό περιεχόμενο που κα-
λύπτει το γνωστικό αντικείμενο σε βάθος. Οι συμμετέχοντες θα καταρτιστούν αναφορικά με την κατανόηση των 
βασικών αρχών ηλεκτρισμού. Κατά τη διάρκεια της θεωρητικής κατάρτισης θα επεξηγηθούν οι αρχές λειτουργίας 
των διαφόρων συνιστωσών που απαιτούνται στο πλαίσιο του συστήματος διαχείρισης του κινητήρα, συμπεριλαμ-
βανομένου της εισόδου και εξόδου ειδών σήματος, τροφοδοτικών και διαγραμμάτων. 

Επιπλέον, το πρόγραμμα εστιάζει στο πρακτικό μέρος για να ενθαρρύνει την εμπιστοσύνη στη χρήση διαγνω-
στικού εξοπλισμού και να παρέχει στους τεχνικούς δεξιότητες που σχετίζονται με την πρακτική εφαρμογή των δι-
αγνωστικών διαδικασιών σχετικά με την διαχείριση του κινητήρα. Το πρόγραμμα θα επιτρέψει στους συμμετέχο-
ντες να αναπτύξουν την αυτοπεποίθηση και τις ικανότητες που απαιτούνται για να αναλάβουν επισκευές που αφο-
ρούν ζημιές από μέτρια έως σοβαρά ατυχήματα, χρησιμοποιώντας εξοπλισμό ευθυγράμμισης του αμαξώματος. 
Απαιτείται η πλήρης συμμετοχή των συμμετεχόντων καθώς και πρακτική συμμετοχή τους για να εξασφαλιστεί η 
συνολική επιτυχία του προγράμματος.

Οι Εκπαιδευτικές ανάγκες των σπουδαστών του 3ου ΕΠΑΛ Αθήνας, οι οποίες είναι σε άμεση συνάρτηση και 
συνάφεια με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, εστιάζονται στις κάτωθι:

 Ø βασικές γνώσεις των συστημάτων διαχείρισης του κινητήρα,
 Ø η τήρηση των αρχών λειτουργίας των διαφόρων συνιστωσών που απαιτούνται στο πλαίσιο του συστήματος 

διαχείρισης του κινητήρα, 
 Ø η πρακτική εφαρμογή των διαγνωστικών διαδικασιών σχετικά με την διαχείριση του κινητήρα, 
 Ø η πραγματοποίηση επισκευών που αφορούν ζημιές στο αμάξωμα. 

Μέσα από την υλοποίηση του σχεδίου, οι δικαιούχοι πρόκειται να αποκομίσουν πολύτιμες εμπειρίες και σημα-
ντικά εφόδια, τα οποία εκτιμάται ότι θα συμβάλουν στην ανάπτυξη της δυνατότητας να διεκδικήσουν και να κα-
τακτήσουν αξιοκρατικά μία θέση στην αγορά εργασίας, μετά την αποφοίτησή τους. Αναμενόμενα αποτελέσματα 
για τους συμμετέχοντες, είναι να:

 Ø Γνωρίζουν για εκπομπές καυσαερίων,
 Ø Γνωρίζουν για αισθητήρες Λάμδα,
 Ø Γνωρίζουν για τον Ηλεκτρικό Έλεγχο,
 Ø Γνωρίζουν για την χαρτογράφηση ECU,
 Ø Γνωρίζουν για την τροφοδοσία ECU,
 Ø Γνωρίζουν για την διάγνωση Self ECU,
 Ø Γνωρίζουν για EOBD & EOBD II,
 Ø Ελέγχουν τη διάγνωση κώδικα σφάλματος,
 Ø Κατανοούν τις προηγμένες διαγνωστικές διαδικασίες,
 Ø Επιμελούνται τη διάγνωση με παλμογράφους,
 Ø Γνωρίζουν για την διαχείριση καλωδίωσης κινητήρα,
 Ø Επιδείξουν τις δεξιότητές τους στην ετοιμασία του συστήματος μέτρησης και του οχήματος για να πραγ-

ματοποιηθεί η μέτρηση,
 Ø Πραγματοποιούν ακριβή μέτρηση του οχήματος,
 Ø Πραγματοποιούν ακριβή διάγνωση κάθε απευθυγράμμισης του οχήματος,
 Ø Διενεργήσουν διορθωτικές ευθυγραμμίσεις για την επαναφορά του αμαξώματος στις διαστάσεις του κα-

τασκευαστή, 
 Ø Προβαίνουν στην αφαίρεση του συστήματος μέτρησης μετά το πέρας της αποστολής. 

Η παρούσα πρόταση αφορά στην υλοποίηση σχεδίου θεωρητικής και πρακτικής εκπαίδευσης ομάδας σπουδα-
στών της Αρχικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στην ειδικότητα Μηχανολογίας οχημάτων.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. GTG Glasgow (ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ)



72

σχεΔια ΚινηΤιΚοΤηΤασ LEONARDO DA VINCI 2013

LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14910
£ Φορέας: 3 ΕΠΑΛ ΑΘΗΝΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Εγκατάσταση και συντήρηση συστημάτων Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας (ΑΠΕ)
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το 3ο ΕΠΑΛ Αθήνας, ως οργανισμός αποστολής, σχεδίασε το πρόγραμμα με τίτλο: «Εγκατάσταση και συντή-

ρηση συστημάτων Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας (ΑΠΕ)» προκειμένου να ανταποκριθεί στις νέες συνθήκες που 
επιβάλλει το επιχειρηματικό περιβάλλον και να συμβάλει στην ανάπτυξη και προώθηση της επιχειρηματικότητας 
και προσαρμοστικότητας των επιχειρήσεων και στην αναβάθμιση των δεξιοτήτων των συμμετεχόντων. Συμμετέχει 
στο σχεδιασμό της παρούσας πρότασης επιλέγοντας θεματικά αντικείμενα σύμφωνα με τα πορίσματα και τα δε-
δομένα που προκύπτουν από την ανίχνευση των εκπαιδευτικών αναγκών και των αναγκών της αγοράς εργασίας.

Οι ανανεώσιμες πηγές ενέργειας αποτελούν μορφές εκμεταλλεύσιμης ενέργειας που προέρχονται από φυσι-
κές διαδικασίες όπως ο άνεμος, η γεωθερμία, η κυκλοφορία του νερού, η ηλιακή ακτινοβολία και άλλες. Θεωρού-
νται γενικά εναλλακτικές των παραδοσιακών μορφών ενέργειας όμως τελευταία η Ευρωπαϊκή Ένωση και άλλα με-
μονωμένα κράτη υιοθετούν νέες πολιτικές για την χρήση ΑΠΕ φιλικές προς το περιβάλλον.

Το αντικείμενο της πρότασης αφορά την ενημέρωση σε θέματα έργων, υποδομής, ενεργειακής απόδοσης και 
εφαρμογές χρήσης σχετικά με ανανεώσιμες πηγές ενέργειας.

Για την εξυπηρέτηση και επίτευξη των ανωτέρω, σχεδιάστηκε τον εν λόγω πρόγραμμα που έχει ως σκοπό την 
ενίσχυση και υποστήριξη επιχειρήσεων για την αύξηση της ανταγωνιστικότητας και επιχειρηματικής τους δράσης 
μέσω πράσινων διαδικασιών.

Οι Εκπαιδευτικές ανάγκες των σπουδαστών του 3ου ΕΠΑΛ Αθήνας, οι οποίες είναι σε άμεση συνάρτηση και 
συνάφεια με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, εστιάζονται στις κάτωθι:

 Ø Προσαρμογή στην τάση της πράσινης ανάπτυξης,
 Ø Αύξηση αυτονομίας και περιορισμό εξόδων μέσω ανανεώσιμων πηγών ενέργειας ,
 Ø Αξιοποίηση επενδυτικών ευκαιριών που σχετίζονται με τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας,
 Ø Ανάγκη για ύπαρξη εφεδρικών συστημάτων σε περιπτώσεις απώλειας της κύριας πηγής ενέργειας,
 Ø Χρήση τις νεοαποκτηθέντων γνώσεων και δεξιοτήτων προς όφελος του περιβάλλοντος αλλά και των ιδίων,
 Ø Ανάγκη για ενημέρωση σε δυνατότητες που προσφέρει η νομοθεσία, 
 Ø Ενεργή συμμετοχή στην προσπάθεια προστασίας του περιβάλλοντος με περιορισμό ρύπανσης,
 Ø Εφαρμογή στις σύγχρονες τεχνικές και μεθόδους που χρησιμοποιούνται από επιχειρήσεις στις διεθνείς 

αγορές γενικότερα.
Μέσα από την υλοποίηση του σχεδίου, οι δικαιούχοι πρόκειται να αποκομίσουν πολύτιμες εμπειρίες και σημα-

ντικά εφόδια, τα οποία εκτιμάται ότι θα συμβάλουν στην ανάπτυξη της δυνατότητας να διεκδικήσουν και να κα-
τακτήσουν αξιοκρατικά μία θέση στην αγορά εργασίας, μετά την αποφοίτησή τους. Αναμενόμενα αποτελέσματα 
για τους συμμετέχοντες, είναι να:

 Ø Προσαρμογή στην τάση της πράσινης ανάπτυξης,
 Ø Αύξηση αυτονομίας και περιορισμό εξόδων μέσω ανανεώσιμων πηγών ενέργειας ,
 Ø Αξιοποίηση επενδυτικών ευκαιριών που σχετίζονται με τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας,
 Ø Ενεργή συμμετοχή στην προσπάθεια προστασίας του περιβάλλοντος με περιορισμό της ρύπανσης,
 Ø Χρήση τις νεοαποκτηθέντων γνώσεων και δεξιοτήτων προς όφελος του περιβάλλοντος αλλά και των ιδίων,
 Ø Εφαρμογή στις σύγχρονες τεχνικές και μεθόδους που χρησιμοποιούνται από επιχειρήσεις στις διεθνείς 

αγορές γενικότερα.
Η παρούσα πρόταση αφορά στην υλοποίηση σχεδίου θεωρητικής και πρακτικής εκπαίδευσης ομάδας σπουδα-

στών της Αρχικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στην ειδικότητα Ηλεκτρολογίας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. MOVEU PROFESSIONAL SERVICES S.L. (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14916
£ Φορέας: ΣΕΚ ΑΓΡΙΝΙΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ, ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το Σχολικό Εργαστηριακό Κέντρο (ΣΕΚ) Αγρινίου λειτουργούν τριάντα εργαστήρια κατεύθυνσης διαφορετικών 

ειδικοτήτων και εκπαιδεύονται 1450 μαθητές από το 1ο ΕΠΑΛ, 2ο ΕΠΑΛ, ΕΠΑΣ, ΙΕΚ και 4ο ΓΕΛ Αγρινίου.
Στο πρόγραμμα συμμετέχουν 15 μαθητές από τον Τομέα Οχημάτων, ειδικότητας Μηχανικών και Ηλεκτρολογι-

κών Συστημάτων Αυτοκινήτου, με δύο συνοδούς καθηγητές της Παιδαγωγικής Ομάδας των Ευρωπαϊκών προγραμ-
μάτων του ΣΕΚ Αγρινίου. Η διάρκεια του προγράμματος θα είναι δύο εβδομάδες.

Με το πρόγραμμα αυτό θα καλυφτούν ανάγκες εκπαίδευσης και κατάρτισης σχετικά με τον τρόπο συντήρη-
σης ελέγχου και επισκευής συστημάτων κλιματισμού αυτοκινήτου με τη χρήση εξειδικευμένων εργαλείων και μη-
χανημάτων αφ ενός και αφ ετέρου τη διαχείριση των αποβλήτων και του freon από τη συντήρηση και επισκευή συ-
στημάτων κλιματισμού αυτοκινήτου με χρήση μη επιβλαβών μέσων για το περιβάλλον, για τον έλεγχο διαρροών 
του συστήματος κλιματισμού οχημάτων με το σύστημα επισκευής σωληνώσεων κλιματιστικών συστημάτων αυτοκι-
νήτου που θα προστατεύουν το περιβάλλον και να ενημερωθούν για τη νέα τεχνολογία που δεν υπάρχει στο σχο-
λείο και στην περιοχή μας. Είναι αναγκαίο οι συμμετέχοντες να μάθουν να διαχειρίζονται τα απόβλητα των συστη-
μάτων κλιματισμού των οχημάτων. Να διαχειρίζονται με σύγχρονα συστήματα και διαγνωστικά εργαλεία τη συντή-
ρηση και την επισκευή κλιματιστικών μονάδων κλιματισμού με τη χρήση μη επιβλαβών μέσων για το περιβάλλον.

Γενικοί στόχοι του προγράμματος είναι να γνωρίσουν και να αποκτήσουν γνώσεις και εμπειρίες συντήρησης 
και επισκευής συστημάτων κλιματισμού. Επίσης οι συμμετέχοντες να αποκτήσουν επαγγελματικές δεξιότητες – 
ικανότητες απαραίτητες για την εργασιακή τους εξέλιξη και προσωπική τους ανάπτυξη, αυτοπεποίθηση και ομαδι-
κό πνεύμα συνεργασίας. Να βελτιώσουν την Αγγλική Ορολογία και να εμπλουτίσουν τις πολιτισμικές τους εμπει-
ρίες.

Οι δραστηριότητες κινητικότητας θα πραγματοποιηθούν στην Κύπρο και στην πόλη της Λεμεσού τον Νοέμβριο 
του 2013 σε χρονικό διάστημα 14 ημερών.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. RATIO TECHNICAL VOCATIONAL TRAINING CENTRE (ΚΥΠΡΟΣ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14917
£ Φορέας: ΣΕΚ ΑΓΡΙΝΙΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου: ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ (HACCP) 

ΥΠΟ ΤΟ ΠΡΙΣΜΑ ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΘΕΡΜΩΝ ΚΛΙΜΑΤΟΛΟΓΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Οι βασικοί στόχοι και τα προσδοκώμενα αποτελέσματα είναι η απόκτηση από τους συμμετέχοντες μιας ενημέ-

ρωσης, γνωριμίας και εξειδίκευσης για το σύστημα υγιεινής και ασφάλειας τροφίμων HACCP, ώστε να προσαρμο-
στούν στις νέες απαιτήσεις της αγοράς και της εξελισσόμενης τεχνολογίας. Ως ΣΕΚ έχουμε δεχτεί αιτήματα από 
φορείς της αγοράς εργασίας να ενταχθεί το HACCP στην εκπαίδευση των μαθητών, ώστε να καλυφθεί η ανάγκη 
αυτή καθώς στο επίσημο αναλυτικό πρόγραμμα του σχολείου γίνεται μια απλή αναφορά στο HACCP, χωρίς εμ-
βάθυνση. Το HACCP είναι στη βάση του ένα σύστημα που στόχο έχει τον εντοπισμό όλων των δυνητικών κινδύ-
νων, που θα μπορούσαν να προκαλέσουν βλάβη στην υγεία του καταναλωτή και τον καθορισμό των κρίσιμων ση-
μείων της παραγωγικής διαδικασίας στα οποία οι κίνδυνοι αυτοί θα ήταν δυνατόν να εξαλειφθούν ή να μειωθούν 
σε αποδεκτά επίπεδα. Απώτερος σκοπός του συστήματος HACCP είναι η προσφορά απολύτως ασφαλών τροφί-
μων στο καταναλωτικό κοινό.

Έτσι μέσα από την κατάρτιση οι συμμετέχοντες θα είναι σε θέση :
 Ø Να ταξινομούν τα είδη των κινδύνων στα τρόφιμα που μπορεί να προκαλέσουν βλάβη στην υγεία του κα-

ταναλωτή.
 Ø Να διακρίνουν την πηγή προέλευσης των διαφόρων κινδύνων και τις επιπτώσεις στην υγεία του καταναλω-

τή.
 Ø Να αναγνωρίζουν τα (CCP) Κρίσιμα Σημεία Ελέγχου σε μια βιομηχανία ή επιχείρηση τροφίμων.
 Ø Να αναγνωρίζουν τον κίνδυνο, να τον εντοπίζουν και στη συνέχεια να εφαρμόζουν προληπτικά μέτρα για 

την αποφυγή του.
 Ø Να εφαρμόζουν τον τρόπο δειγματοληψίας ενός προϊόντος ή μιας πρώτης ύλης.
 Ø Να αναλύουν το ρόλο της ιχνηλασιμότητας σε ένα σύστημα διασφάλισης της ποιότητας και υγιεινής.
 Ø Να διακρίνουν το σωστό τρόπο καθαρισμού του εξοπλισμού και της προσωπικής υγιεινής.

Επίσης στόχοι είναι η απόκτηση γνώσεων, δεξιοτήτων και προσόντων που αυξάνουν τις πιθανότητες εξεύρε-
σης εργασίας στο μέλλον και συμβάλλουν στην προσωπική τους ανάπτυξη-εξέλιξη. Η απόκτηση εμπειρίας μέσω 
της πρακτικής άσκησης και η προσαρμογή τους στις πραγματικές συνθήκες εργασίας. Η Επιχειρηματική τους ευ-
αισθητοποίηση.

Η πρότασή μας έρχεται να καλύψει τις ανάγκες αυτές, τη θεωρητική και πρακτική κατάρτιση των συμμετεχό-
ντων στο σύστημα υγιεινής και ασφάλειας τροφίμων.

Το πρόγραμμα θα πραγματοποιηθεί στην Κύπρο σε χρονικό διάστημα δύο εβδομάδων, το Μάρτιο του 2014. 
Έχει επιλεγεί η Κύπρος διότι ως μεσογειακή χώρα παρουσιάζει ομοιότητες στις κλιματολογικές συνθήκες που εί-
ναι ιδιαίτερα θερμές με τη χώρα μας. Επιπλέον, παρουσιάζει ομοιότητες με την Ελλάδα στην κουλτούρα, τον πολι-
τισμό, την ιδιοσυγκρασία των κατοίκων της και είναι χώρα με αυξημένη επιχειρηματικότητα και έχουμε κοινή γλώσ-
σα, σημείο ιδιαίτερα σημαντικό για τους συμμετέχοντες, λόγω μη γνώσης ξένης γλώσσας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Agroplant LTD (ΚΥΠΡΟΣ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14920
£ Φορέας: ΕΠΑΣ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΟΑΕΔ ΚΑΒΑΛΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: IMPROVE MY SKILLS IN EUROPE
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στους χαλεπούς καιρούς της κοινωνικής και οικονομικής κρίσης που βιώνει η χώρα μας αλλά και η ευρωπαϊκή 

και διεθνής κοινότητα, οι μαθητές της ΕΠΑΣ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΟΑΕΔ ΚΑΒΑΛΑΣ έχουν την ευκαιρία, ίσως και το προ-
νόμιο, να συνδυάζουν τη μάθηση με την εργασιακή εμπειρία. Ο συνδυασμός αυτός αναμφισβήτητα τους καθιε-
ρώνει πιο ανταγωνιστικούς σε σχέση με άλλους απόφοιτους της μέσης εκπαίδευσης. 

Δεδομένης της αρχής ότι ο εμπλουτισμός της γνώσης και η βελτίωση της εργασιακής εμπειρίας αποτελούν 
εφόδια για την οικονομική και κοινωνική καταξίωση, η συγκεκριμένη πρόταση αποβλέπει στη βελτίωση των δύο 
αυτών παραγόντων.

Οι μαθητές θα έχουν την ευκαιρία να επισκεφθούν μία πόλη που αποτελεί μια από τις πιο σημαντικές ευρωπα-
ϊκές περιοχές υψηλής τεχνολογίας και καινοτομίας. Στις υπηρεσίες του Δήμου Νυρεμβέργης (φορέας υποδοχής) 
οι μαθητές θα γνωρίσουν νέα εξελιγμένα συστήματα διοίκησης, παροχής υπηρεσιών και τεχνικών υποδομών που 
σχετίζονται με το γνωστικό αντικείμενο που διδάσκονται αλλά και με τους επαγγελματικούς χώρους στους οποί-
ους απασχολούνται σήμερα και πιο συγκεκριμένα θα καταλάβουν την αναγκαιότητα της χρήσης των νέων τεχνο-
λογιών σε ένα ολοκληρωμένο και άρτια οργανωμένο διοικητικό σύστημα.

Επίσης, οι μαθητές θα ενσωματωθούν σε σχολικές τάξεις αντίστοιχων σχολών αρχικής επαγγελματικής κατάρ-
τισης, όπου θα έχουν την ευκαιρία να γνωρίσουν διαφορετικούς τρόπους διδασκαλίας και ευρωπαϊκής νοοτροπί-
ας. Επιπλέον, θα γνωρίσουν τους επαγγελματικούς χώρους και τα αντικείμενα πάνω στα οποία γίνεται η μαθητεία.

Στο πρόγραμμα θα συμμετάσχουν συνολικά 12 μαθητές (οι δύο καλύτεροι μαθητές από κάθε τάξη με γνωστικό 
υπόβαθρο στην Αγγλική γλώσσα) και δύο συνοδοί καθηγητές, θα έχει διάρκεια δύο (2) εβδομάδες και θα υλοποι-
ηθεί μέσα στο χρονικό διάστημα από 25 Απριλίου 2014 - 15 Μαΐου 2014. 

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. CITY OF NUREMBERG (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14921
£ Φορέας: ΟΑΕΔ ΙΕΚ ΒΟΛΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου: Διαχείριση Βιολογικής Γεωργίας
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η βιολογική γεωργία αποτελεί μια νέα φιλοσοφία παραγωγής και νέο πρότυπο κατανάλωσης. Σύμφωνα με τον 

Κοινοτικό Κανονισμό 2092/91 (Βιολογικός Τρόπος Παραγωγής Γεωργικών Προϊόντων), η Βιολογική Γεωργία μπορεί 
να ορισθεί ως ένα σύστημα διαχείρισης των αγροτικών εκμεταλλεύσεων που συνεπάγεται σημαντικούς περιορι-
σμούς στην χρησιμοποίηση συνθετικών χημικών λιπασμάτων ή φαρμάκων.

Πρόκειται για νέο καλλιεργητικό σύστημα που απαιτεί αυξημένη φροντίδα, αυξημένη εργασία, νέα γεωργική 
τεχνολογία και ταυτόχρονα αυξημένη αβεβαιότητα στην προσδοκώμενη παραγωγή. Η αυξημένη ευαισθησία των 
καταναλωτών για θέματα που αφορούν την ασφάλεια των τροφίμων καθώς και οι περιβαλλοντικές ανησυχίες συ-
νέβαλλαν στην ανάπτυξη της βιολογικής γεωργίας κατά τα τελευταία έτη. Παρά τα βήματα που σημειώθηκαν τα 
τελευταία χρόνια, η βιολογική παραγωγή παραμένει στις τελευταίες θέσεις μεταξύ των χωρών της ΕΕ.

Οι συμμετέχοντες θα γνωρίσουν πώς η βιοκαλλιέργεια μπορεί να αποτελέσει μια ελκυστική οικονομική δρα-
στηριότητα, με ενδιαφέρουσες προοπτικές τόνωσης του αγροτικού εισοδήματος, καθώς ο παραγωγός έχει τη δυ-
νατότητα να αξιώνει μια υψηλότερη τιμή για την καλύτερη ποιότητα των προϊόντων που προσφέρει.

Θα γνωρίσουν οι μαθητές τα συγκριτικά πλεονεκτήματα της βιολογικής καλλιέργειας στην Ελλάδα, που οφείλονται:
 Ø Στις ήπιες κλιματολογικές συνθήκες
 Ø Το ανάγλυφο του εδάφους
 Ø Τον νησιωτικό χαρακτήρα της χώρας
 Ø Της μικρότερης ρύπανσης από αγροχημικά
 Ø Της οικογενειακής μορφής των εκμεταλλεύσεων

Όι ανάγκες των συμμετεχόντων για την εφαρμογή/ Διαχείριση της βιολογικής γεωργίας εντοπίζονται:
1. Στην τεχνική υποστήριξη- καλλιέργεια. 
2. Στην ζήτηση της αγοράς σε βιολογικά προϊόντα.
3. Στο Σύστημα Πιστοποίησης των βιολογικών προϊόντων.
4. Στην εμπορία και διακίνηση των βιολογικών προϊόντων.
5. Στη διαφήμιση και προβολή των ελληνικών βιολογικών προϊόντων διεθνώς.
6. Στην ενημέρωση του καταναλωτή για τα βιολογικά προϊόντα.
Στόχοι του προγράμματος είναι: 
1. Να γνωρίσουν οι μαθητές τις βιολογικές καλλιέργειες και το τι τις διαφοροποιεί από τις συμβατικές. 
2. Να γνωρίσουν τους τρόπου βιολογικής καλλιέργειας
3.  Να ενημερωθούν για τις αρνητικές επιπτώσεις της αλόγιστης χρήσης των λιπασμάτων και των φυτοφαρμά-

κων (υπερεκμετάλλευση της γης). 
4.  Να ενημερωθούν οι ίδιοι σε δραστηριότητες για τους γενετικά τροποποιημένους οργανισμούς, τα μεταλ-

λαγμένα.
5.  Να εμπλακούν οι ίδιοι σε δραστηριότητες (σκάψιμο-φύτεμα) μέσα από το πρόγραμμα των βιολογικών καλ-

λιεργειών.
6. Να πεισθούν για την αποδοτικότητα που έχουν οι βιολογικές καλλιέργειες. 
7.  Να γνωρίσουν γιατί τα βιολογικά προϊόντα είναι καλύτερα για την υγεία μας και γιατί είναι πιο ακριβά από 

τα συμβατικά, πώς ελέγχονται και πώς πιστοποιούνται τα βιολογικά προϊόντα. 
8.  Να ενημερωθούν για την κατάσταση που επικρατεί αυτή τη στιγμή στη χώρα μας και στον υπόλοιπο κόσμο. 
Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί στην Βόρεια Ιταλία και θα αφορά θεωρητική κατάρτιση από επιστημονικό και τε-

χνικό προσωπικό αρμόδιων δημόσιων και ιδιωτικών οργανισμών, αλλά και πρακτική άσκηση με επισκέψεις σε κτή-
ματα που εφαρμόζουν βιολογική διαχείριση.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EUROMOBILITA (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14922
£ Φορέας: ΟΑΕΔ ΙΕΚ ΒΟΛΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου: Τρόποι αντιμετώπισης Ψυχοκοινωνικών Προβλημάτων Παιδιών Προσχολικής 

Ηλικίας
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Μέσα από το πρόγραμμα οι συμμετέχοντες θα έχουν την ευκαιρία να εντοπίσουν τα προβλήματα των παιδιών 

με ψυχοκοινωνικές διαταραχές που βρίσκονται σε επικινδυνότητα και να παρεμβαίνουν έγκαιρα ώστε να αποτρέ-
πουν ή να μειώσουν μελλοντικά τα προβλήματα στη σχολική μάθηση.

Οι συμμετέχοντες θα γνωρίσουν πώς να αντιμετωπίζουν παιδιά με:
 Ø δυσκολίες που συνδέονται με ανεπάρκειες στην προσοχή, 
 Ø δυσκολίες στην απόκτηση των εννοιών,
 Ø στην επίλυση προβλημάτων,
 Ø στη σκέψη μέσω μιας ακολουθίας γεγονότων,
 Ø δυσκολίες στην ικανότητα αντίληψης των σχέσεων στο χώρο, της σταθερότητας της μορφής, στην αντίλη-

ψη μορφής – πλαισίου καθώς και στον οπτικοκινητικό συντονισμό,
 Ø δυσκολίες στην κατανόηση των συμβόλων ή με ανεπάρκεια στο συνδυασμό οπτικών και ακουστικών συμβόλων,
 Ø δυσκολίες στη μνήμη και στην αναπαράσταση μέσω συμβόλων περιορίζουν την ικανότητα επίλυσης προ-

βλημάτων.
Το σχέδιο επιχειρεί να καταρτίσει τους συμμετέχοντες στην αντιμετώπιση παιδιών προσχολικής ηλικίας τα 

οποία εμφανίζουν προβλήματα συμπεριφοράς. Το πρόγραμμα στηρίζεται στις βασικές αρχές της εφαρμοσμένης 
συμπεριφορικής ανάλυσης, της θεωρίας κοινωνικής μάθησης, των θεραπειών που εστιάζουν στις σχέσεις και της 
συνεργατικής θεραπείας επίλυσης προβλημάτων.

Επιδιωκόμενο αποτέλεσμα: Οι συμμετέχοντες θα έχουν την ευκαιρία να εξοικειωθούν με την διαχείριση της 
συμπεριφοράς των παιδιών και στη βελτίωση της ποιότητας της σχέσης τους με το κοινωνικό περιβάλλον. Θα είναι 
σε θέση να κατανοήσουν το θεωρητικό υπόβαθρο αναφορικά με τον εντοπισμό των ψυχοκοινωνικών προβλημάτων 
και να εξοικειωθούν με την παρατήρηση συμπεριφοράς του παιδιού και τις γνωσιακές-συμπεριφοριστικές τεχνικές 
διαχείρισης ανεπιθύμητων συμπεριφορών και προαγωγής προκοινωνικών συμπεριφορών στα παιδιά.

Περιεχόμενο: Συνοπτικά, το συγκεκριμένο πρόγραμμα εκπαίδευσης περιλαμβάνει:
 Ø Διατύπωση κανόνων ομάδας, σύναψη θεραπευτικού συμβολαίου και διαμόρφωση θεραπευτικής σχέσης.
 Ø Ψυχοεκπαίδευση σχετικά με τους ενισχυτές της συμπεριφοράς, το ρόλο της θετικής προσοχής και το «παι-

χνίδι του παιδιού».
 Ø Βασικοί παράγοντες για τη συμμόρφωση κι υπακοή του παιδιού: ο έπαινος κι η αγνόηση (ignoring) της ανε-

πιθύμητης συμπεριφοράς.
 Ø Διατύπωση αποτελεσματικότερων εντολών/ οδηγιών από τον νηπιαγωγό προς το παιδί.
 Ø Διατύπωση κι εφαρμογή ορίων και κανόνων.
 Ø Εφαρμογή του συστήματος ανταλλάξιμων αμοιβών, μίμηση προτύπου, σταδιακή διαμόρφωση επιθυμητής 

συμπεριφοράς, παροχή τμηματικής βοήθειας.
 Ø Αρνητικές συνέπειες της ανεπιθύμητης συμπεριφοράς και μορφές τιμωρίας.
 Ø Εφαρμογή της τακτικής διακοπής από τις θετικές ενισχύσεις (time out).
 Ø Αντιμετώπιση εμφάνισης ανεπιθύμητων συμπεριφορών σε δημόσιους χώρους.
 Ø Στρατηγική επίλυσης προβλημάτων.
 Ø Σχέσεις ανάμεσα στα παιδιά και διαχείριση συγκρούσεων.

Οι Μέθοδοι που θα ακολουθηθούν είναι σύντομη θεωρητική εισήγηση και αναλυτική παρουσίαση της κάθε συ-
νεδρίας, η οποία θα ακολουθείται από πρακτικές ασκήσεις, παίξιμο ρόλων, παρουσίαση του υλικού που χρησιμο-
ποιεί ο θεραπευτής-συντονιστής της ομάδας, καθώς και ανασκόπηση του έντυπου υλικού που δίνεται.

Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί στην Αγγλία και την και θα αφορά θεωρητική κατάρτιση από επιστημονικό προ-
σωπικό αρμόδιων δημόσιων και ιδιωτικών οργανισμών, αλλά και πρακτική άσκηση με επισκέψεις.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Gordon Haswell, Independent Educational Consultant (ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14929
£ Φορέας: ΙΙΕΚ ΤΟΜΗ ΑΓΡΙΝΙΟ ΣΩΤ. ΜΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: ΠΡΟΗΓΜΕΝΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ & ΕΠΙΚΟΙ-

ΝΩΝΙΩΝ ΓΙΑ ΜΜΕ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το προτεινόμενο Σχέδιο έχει σαν βασικό σκοπό την δημιουργία στελεχών, με την εκπαίδευση, πρακτική άσκη-

ση και ανταλλαγή εμπειριών, σε θέματα καινοτόμων ψηφιακών τεχνολογιών που έχουν εισέλθει στο χώρο ΜΜΕ και 
έχουν επιφέρει θεαματικές αλλαγές και επίσης σε θέματα επιχειρηματικής αντίληψης, έτσι ώστε να είναι σε θέση 
να στελεχώσουν τμήματα επιχειρήσεων, ανεξαρτήτως μεγέθους & κλάδου. Μια σημαντική πτυχή του Σχεδίου είναι 
η υποστήριξη της απασχόλησης στην περιοχή που σύμφωνα με τις έρευνες στατιστικής ανήκει μεταξύ των περιο-
χών με το υψηλότερο ποσοστό ανεργίας.

Το Σχέδιο (2) εβδομάδων θα υλοποιηθεί τον Μάρτιο του 2014, από 01/03/2014 - 14/03/2014, του ΙΙΕΚ ΤΟΜΗ 
σε 2 ροές:

1η ροή:  15 καταρτιζόμενοι (& 1 Συνοδός) από το 4o εξάμηνο της ειδικότητας Τεχνι κός Συστημάτων Υπολογι-
στών και Φ. Υποδοχής τον ALFATRAINING - BILDU NG SZE NTRUM, (έδρα Καρλσρούη Γερμανίας).

2η ροή:  15 καταρτιζόμενοι (& 1 Συνοδός) από το 2ο εξάμηνο της ειδικότητας Ειδ. Μηχανογραφημένου Λογι-
στηρίου και Φ. Υποδοχής τον EUROFORM RFS, (έδρα Rende Ιταλίας).

Με τη συμμετοχή τους στο πρόγραμμα οι συμμετέχοντες θα εκπαιδευτούν και θα γνωρίσουν με πρακτική 
άσκηση, τη χρήση και παραμετροποίηση διάφορων συστημάτων ERP, τους τρόπους εφαρμογής των ERP και τις 
ιδιαίτερες τεχνολογικές πλατφόρμες τους, τα νέα διαθέσιμα εργαλεία και τις νέες μεθόδους που βασίζονται στην 
αξιοποίηση των σύγχρονων τεχνολογικών επιτευγμάτων και του διαδικτύου (όπως, για παράδειγμα, E-commerce, 
E-invoising, E-crm, εφαρμογών Web 2.0 κ.λπ.). 

Παράλληλα, το προτεινόμενο Σχέδιο θα επιδιώξει την ευαισθητοποίηση των συμμετεχόντων στις σύγχρονες 
απαιτήσεις της αγοράς εργασίας, έτσι ώστε να κατανοήσουν την ανάγκη της δια Βίου εκπαίδευσης και αυτο-
βελτίωσης, αξιοποιώντας τις ICT στην εργασία τους σε καθημερινή βάση και θα αποκτήσουν δεξιότητες αναζήτη-
σης εργασίας. Ιδιαίτερη προσοχή θα δοθεί στο πλαίσιο αυτό στην ανάπτυξη συνεργασίας μεταξύ των ιδρυμάτων 
επαγγελματικής κατάρτισης, και των επιχειρήσεων.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ALFATRAINING - BILDUNGSZENTRUM KARLSRUHE (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
2. EUROFORM RFS (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14931
£ Φορέας: ΑΘΗΝΑΪΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ Α.Ε.
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ KAI ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΝΟΣ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΑΙΣΘΗΤΙΚΗΣ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το σχέδιο αυτό απευθύνεται σε 30 νέους σε αρχική επαγγελματική κατάρτιση. Θα υλοποιηθεί μεταξύ 

20/10/2013 – 20/2/2014 στην Γαλλία, στην σχολή Ecole Privée de Maquillage Jean – Pierre FLEURIMON, και 
έχει ως κύριο στόχο να εμπλουτίσουν τις γνώσεις και τις εμπειρίες τους πάνω στον τομέα σπουδών Αισθητικής-
Ομορφιάς με θέμα “Σύγχρονες μέθοδοι οργάνωσης και διοίκησης ενός κέντρου αισθητικής” επισκεπτόμενοι μια 
χώρα με παραπλήσιο μαθησιακό επίπεδο με το Ελληνικό αλλά μεγαλύτερης διάρκειας και σε κάποιες περιπτώσεις 
πιο ποιοτικό και οικονομικά αποδοτικότερο.

Οι νέοι για να βρίσκονται στην αιχμή της επικαιρότητας όσον αφορά τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, θα 
πρέπει να ασχοληθούν με ειδικεύσεις που είναι “σπάνιες” και “περιζήτητες”. Είναι προφανές ότι οποιοσδήποτε δι-
αθέτει τέτοια προσόντα εύκολα μπορεί να γίνει περιζήτητος στη αγορά εργασίας.

Ένας νέος τομέας που συνεχώς αναπτύσσεται είναι και αυτός της “αισθητικής”. Σύγχρονες μέθοδοι οργάνω-
σης και διοίκησης ενός κέντρου αισθητικής προστίθενται συνεχώς. Επιπλέον, παρατηρείται στην αγορά εργασίας 
αυξημένη ζήτηση ατόμων των οποίων οι γνώσεις και τα προσόντα να καλύπτουν ευρύ φάσμα αντικειμένων, μεθό-
δων και τεχνικών στο συγκεκριμένο τομέα.

Μερικά από τα αποτελέσματα του σχεδίου αυτού αναμένεται να είναι τα ακόλουθα:
 Ø Διδασκαλία όλων των νέων μεθόδων οργάνωσης και διοίκησης ενός κέντρου αισθητικής.
 Ø Ανάλυση των Εξειδικευμένων Τεχνικών 
 Ø Ανάπτυξη επαγγελματικών δεξιοτήτων μέσα από θεωρητικά και πρακτικά μαθήματα σε άτομα που ενδιαφέ-

ρονται για το χώρο της Αισθητικής και πιο συγκεκριμένα για μια διευθυντική θέση στο χώρο αυτό, σε Ινστι-
τούτα Αισθητικής, Κέντρα Υγείας και Ομορφιάς. 

 Ø Ανακάλυψη νέων περιοχών και νέων προσόντων με μεγαλύτερο ενδιαφέρον.
 Ø Οι απόφοιτοι θα μπορούν να στελεχώσουν και να διευθύνουν μεγάλα κέντρα αισθητικής και Spa ή να διευ-

θύνουν με επιτυχία το δικό τους επαγγελματικό κέντρο αισθητικής.
 Ø Μεγαλύτερες πιθανότητες να βρουν οι καταρτισθέντες εργασία ή να αυτό-απασχοληθούν.
 Ø Επιπλέον γνώση για καλύτερη οργάνωση Ευρωπαϊκών προγραμμάτων.

Μερικά από τα θέματα που θα διδαχθούν είναι: 
Διοίκηση Ανθρωπίνου Δυναμικού, Μάρκετινγκ, Λογιστική, Δημόσιες Σχέσεις, Διασφάλιση Ποιότητας, Οικονο-

μικά, Επαγγελματικό Δίκαιο, Μικρή Επιχείρηση και Επιχειρηματικότητα, Διοίκηση Ινστιτούτου Αισθητικής.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Ecole Privée de Maquillage Jean – Pierre FLEURIMON (ΓΑΛΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14932
£ Φορέας: ΑΘΗΝΑΪΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ Α.Ε.
£ Τίτλος Σχεδίου: ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΕΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΣΤΟ ΜΑΚΙΓΙΑΖ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 4 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το σχέδιο αυτό απευθύνεται σε 20 νέους σε αρχική επαγγελματική κατάρτιση. Θα υλοποιηθεί μεταξύ 20/10/2013 

– 20/2/2014 στην Γαλλία, στην σχολή Ecole Privée de Maquillage Jean – Pierre FLEURIMON, και έχει ως κύριο 
στόχο να εμπλουτίσουν τις γνώσεις και τις εμπειρίες τους πάνω στον τομέα σπουδών Αισθητικής - Ομορφιάς με 
θέμα “Εξειδικευμένες Τεχνικές στο Μακιγιάζ” επισκεπτόμενοι μια χώρα με παραπλήσιο μαθησιακό επίπεδο με το 
Ελληνικό αλλά μεγαλύτερης διάρκειας και σε κάποιες περιπτώσεις πιο ποιοτικό και οικονομικά αποδοτικότερο.

Οι νέοι για να βρίσκονται στην αιχμή της επικαιρότητας όσον αφορά τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, θα 
πρέπει να ασχοληθούν με ειδικεύσεις που είναι “σπάνιες” και “περιζήτητες”. Είναι προφανές ότι οποιοσδήποτε δι-
αθέτει τέτοια προσόντα εύκολα μπορεί να γίνει περιζήτητος στη αγορά εργασίας.

 Ένας νέος τομέας που συνεχώς αναπτύσσεται είναι και αυτός του “μακιγιάζ” ενώ νέες μέθοδοι και νέα εργα-
λεία πάνω στον τομέα αυτόν προστίθενται συνεχώς (π.χ. μακιγιάζ ηθοποιών, τηλεοπτικών προσώπων, κινηματογρα-
φικό μακιγιάζ - μακιγιάζ χαρακτήρων- φυλετικό, τραγουδιστών όπερας κ.ά). Επιπλέον, παρατηρείται στην αγορά 
εργασίας αυξημένη ζήτηση ατόμων των οποίων οι γνώσεις και τα προσόντα να καλύπτουν ευρύ φάσμα αντικειμέ-
νων, μεθόδων και τεχνικών στο συγκεκριμένο τομέα.

Μερικά από τα αποτελέσματα του σχεδίου αυτού αναμένεται να είναι τα ακόλουθα:
 Ø Διδασκαλία όλων των νέων μεθόδων αντιμετώπισης σύγχρονων αναγκών μακιγιάζ στους καταρτιζόμενους.
 Ø Ανάλυση των Εξειδικευμένων Τεχνικών στο Μακιγιάζ (κάλυψη ατελειών όπως π.χ. οιδήματα (πρηξίματα), 

να επιφέρει διορθώσεις, εφόσον χρειάζονται στο σχήμα του προσώπου, ματιών, φρυδιών, μύτης, στόμα-
τος κ.λ.π.).

 Ø ΤΡΙΣΔΙΑΣΤΑΤΟ ΜΑΚΙΓΙΑΖ (η τελευταία εξέλιξη στο μακιγιάζ).
 Ø Ανακάλυψη νέων περιοχών και νέων προσόντων με μεγαλύτερο ενδιαφέρον.
 Ø Μεγαλύτερες πιθανότητες να βρουν οι καταρτισθέντες εργασία ή να αυτό-απασχοληθούν.
 Ø Επιπλέον γνώση για καλύτερη οργάνωση Ευρωπαϊκών προγραμμάτων.

Επίσης, για το επάγγελμα του Μακιγιέρ οι καταρτιζόμενοι θα πρέπει να έχουν γνώσεις και από τα παρακάτω 
αντικείμενα:

 Ø Κοσμετολογία (υλικά που χρησιμοποιεί : make – up, πούδρες, κραγιόν, υλικά για σπέσιαλ εφέ, κ.λ.π.) 
 Ø Μορφολογία διαφόρων τύπων προσώπου.
 Ø Ιστορία θεάτρου (Αρχαία Ελλάδα, Σατιρικό δράμα, Αρχαία κωμωδία κ.ά.)
 Ø Θεατρικό μακιγιάζ για ρόλους, Γήρασμα με σκιές, Μακιγιάζ εποχής 
 Ø Ενδυματολογία

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Ecole Privée de Maquillage Jean – Pierre FLEURIMON (ΓΑΛΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14933
£ Φορέας: ΑΘΗΝΑΪΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ Α.Ε.
£ Τίτλος Σχεδίου: ΘΕΡΑΠΕΙΕΣ ΟΜΟΡΦΙΑΣ, ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΜΦΑΝΙΣΗ ΚΑΙ 

ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 4 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το σχέδιο αυτό απευθύνεται σε 20 νέους σε αρχική επαγγελματική κατάρτιση. Θα υλοποιηθεί μεταξύ 20/10/2013 

– 20/2/2014 στην Γαλλία, στην σχολή Ecole Privée de Maquillage Jean – Pierre FLEURIMON, και έχει ως κύριο 
στόχο να εμπλουτίσουν τις γνώσεις και τις εμπειρίες τους πάνω στον τομέα σπουδών Αισθητικής-Ομορφιάς με 
θέμα “Θεραπείες ομορφιάς, πλεονέκτημα για την εμφάνιση και την υγεία!” επισκεπτόμενοι μια χώρα με παραπλή-
σιο μαθησιακό επίπεδο με το Ελληνικό αλλά μεγαλύτερης διάρκειας και σε κάποιες περιπτώσεις πιο ποιοτικό και 
οικονομικά αποδοτικότερο.

Οι νέοι για να βρίσκονται στην αιχμή της επικαιρότητας όσον αφορά τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, θα 
πρέπει να ασχοληθούν με ειδικεύσεις που είναι “σπάνιες” και “περιζήτητες”. Είναι προφανές ότι οποιοσδήποτε δι-
αθέτει τέτοια προσόντα εύκολα μπορεί να γίνει περιζήτητος στη αγορά εργασίας.

Ένας νέος τομέας που συνεχώς αναπτύσσεται είναι και αυτός που αφορά τις “Θεραπείες ομορφιάς” καθώς 
νέες μέθοδοι και νέα εργαλεία πάνω στον τομέα αυτόν προστίθενται συνεχώς. Επιπλέον, παρατηρείται στην αγο-
ρά εργασίας αυξημένη ζήτηση ατόμων των οποίων οι γνώσεις και τα προσόντα να καλύπτουν ευρύ φάσμα αντικει-
μένων, μεθόδων και τεχνικών στο συγκεκριμένο τομέα.

Μερικά από τα αποτελέσματα του σχεδίου αυτού αναμένεται να είναι τα ακόλουθα:
 Ø Διδασκαλία όλων των νέων μεθόδων που αφορούν τις «Θεραπείες ομορφιάς»
 Ø Ανάλυση των Εξειδικευμένων Τεχνικών (κάλυψη ατελειών όπως π.χ. οιδήματα (πρηξίματα), διορθώσεις, εφό-

σον χρειάζονται στο σχήμα του προσώπου, ματιών, φρυδιών, μύτης, στόματος κ.λ.π.).
 Ø Θεραπεία με λέϊζερ (η τελευταία εξέλιξη).
 Ø Ανακάλυψη νέων περιοχών και νέων προσόντων με μεγαλύτερο ενδιαφέρον.
 Ø Μεγαλύτερες πιθανότητες να βρουν οι καταρτισθέντες εργασία ή να αυτό-απασχοληθούν.
 Ø Επιπλέον γνώση για καλύτερη οργάνωση Ευρωπαϊκών προγραμμάτων.
 Ø Επίσης, οι καταρτιζόμενοι θα λάβουν γνώσεις και από τα παρακάτω αντικείμενα:
 Ø Μορφολογία διαφόρων τύπων προσώπου.
 Ø SPA που έχει την ιδιότητα να θεραπεύει μυϊκές ασθένειες ή να βελτιώνει την επιδερμίδα και day spa. 
 Ø Αρωματοθεραπεία που είναι μια θεραπεία που χρησιμοποιεί αιθέρια έλαια συχνά με συνδυασμό μασάζ. 
 Ø Θεραπεία ομορφιάς που αφορά τη θεραπεία των μαλλιών, της επιδερμίδας και των νυχιών. 
 Ø Θεραπεία με λέιζερ που μπορεί να χρησιμοποιηθεί για μια μεγάλη ποικιλία πραγμάτων, από βελονισμό με 

λέιζερ μέχρι αποτρίχωση και θεραπεία δερματικών και μυϊκών παθήσεων.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Ecole Privée de Maquillage Jean – Pierre FLEURIMON (ΓΑΛΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-14954
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Έρευνα για τις δυνατότητες και τις προοπτικές για την ανάπτυξη και την κα-

λυτέρευση των ικανοτήτων, για μια καλύτερη μετάβαση από την εκπαίδευση 
στην συνεχώς μεταβαλλόμενη ευρωπαϊκή αγορά εργασίας

£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Δύο δεκαμελείς ομάδες τελειοφοίτων μαθητών του σχολείου μας (1ο ΕΠΑΛ Θεσ/νίκης), εξοπλισμένοι με χαμόγε-

λο & αισιοδοξία, με γνώσεις εξειδικευμένης επαγγελματικής κατάρτισης, με ενδιαφέροντα & ανησυχίες για το μέλ-
λον τους αλλά & της Ελλάδας γενικότερα, στοχεύουν & οδεύουν στην Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ), μες’ απ’ αυτή την αί-
τηση-πρόταση κινητικότητας LDV-IVT.

Αναζητώντας καλές πρακτικές, για την ανάπτυξη & βελτίωση δεξιοτήτων των μαθητών μας, για μια καλύτερη 
μετάβαση από την εκπαίδευση, στην διαρκώς μεταβαλλόμενη Ευρωπαϊκή αγορά εργασίας, θέλουμε να δούμε 
εαυτούς, μαθητές & Ελλάδα, ανελικτικά.

Γι’ αυτό συνάψαμε σχέση & σχέδιο με Σουηδία & Ιταλία με εκεί καταξιωμένους φορείς στην διά βίου μάθηση, 
που θα μας βοηθήσουν να προκύψουμε νέες μεθόδους & τεχνικές, σε συστήματα εκπαίδευσης & κατάρτισης, νέα 
πεδία εμπειριών & ανάπτυξη νέων προοπτικών για την επιτυχέστερη μετάβαση των μαθητών μας από την πετυχη-
μένη σχολική ζωή στην πετυχημένη επαγγελματική τους σταδιοδρομία.

Μέσα από συγκριτικές διακρατικές μελέτες, από επιτόπιες επισκέψεις σε ιδρύματα & χώρους εργασίας, με 
σχετική επιμόρφωση περί των ισχυόντων εκεί (στα εκπαιδευτικά δεδομένα, στην καθημερινότητα & στην εργασι-
ακή τους πραγματικότητα) με σεβασμό στις πολιτισμικές ιδιαιτερότητες των επιμέρους χωρών, αποστάζουμε συ-
μπεράσματα, για να θωρακίσουμε & να ενδυναμώσουμε την Ελληνική & Ευρωπαϊκή ανταγωνιστικότητα των μαθη-
τών μας στα πλαίσια της ΕΕΚ όπου συμμετέχουμε ενεργά. Σκοπεύουμε να μην ενδώσουμε στην Ευρώπη των δύο 
ταχυτήτων που ίσως μας προκύπτει απ το χάσμα του βάρους των οικονομικών δυσχερειών του τόπου μας, αλλά να 
δώσουμε την δυναμική μας & την διάθεσή μας σαν ώθηση ανέλιξης, ανάκαμψης & προόδου του τόπου μας, για-
τί το αξίζουμε.

Με απόφοιτους του σχολείου μας, ισάξια & ισότιμα ανταγωνιστικούς εργαζόμενους σε Ευρωπαϊκό επίπεδο, 
δεν θα υστερούμε σε θετικές ελπίδες για το αύριο του καθενός μας ξεχωριστά & όλων μαζί. Μπορούμε να βελτι-
ώσουμε δεξιότητες & ικανότητες καθηγητών & μαθητών & αυτό διεκδικούμε εδώ. Μπορούμε & σκοπεύουμε να δι-
αμορφώσουμε μια αξιότερη σε όλα Ελλάδα (ο καθένας στον τομέα του).

Έχουμε ικανότατους διακρατικούς εταίρους στην Ευρώπη, όπου μπορούμε & θέλουμε & θα πετύχουμε μαζί. Το 
διαπιστώσαμε ζωντανά με την προπαρασκευαστική μας επίσκεψη στην Στοκχόλμη (Ιανουάριος 2013).

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ALFOMBRA ROJA (ΣΟΥΗΔΙΑ)
2. AMFI - Agenzia per la Mobilità e la Formazione Internazionale (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-15047
£ Φορέας:  ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΝΕΑΝΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΒΑΦΗΣ ΜΑΛΛΙΩΝ ΤΟΥ 

ΜΕΛΛΟΝΤΟΣ 3D ΚΑΙ DECONSTRUCTION 
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στα πλαίσια του Προγράμματος Δια βίου Μάθηση και ειδικότερα του τομεακού Ευρωπαϊκού Προγράμματος 

Leonardo da Vinci, το Δ.Ι.Ε.Κ. Χαλκιδικής υποβάλλει το παρόν σχέδιο τοποθέτησης «Νεανική Επιχειρηματικότη-
τα και Τεχνικές Βαφής Μαλλιών του Μέλλοντος 3D και Deconstruction» που αφορά 15 καταρτιζόμενους αρχικής 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης της ειδικότητας «Κομμωτής - Τεχνικός Περιποίησης Κόμης» που δια-
νύουν τώρα το Α’ εξάμηνο κατάρτισης, κι έναν συνοδό εκπαιδευτή. Το παρόν πρόγραμμα κινητικότητας, διάρκει-
ας 2 εβδομάδων, εφόσον εγκριθεί, θα πραγματοποιηθεί από 05/12/2013 έως 18/12/2013, όταν οι καταρτιζόμενοι θα 
φοιτούν πλέον στο Γ’ εξάμηνο κατάρτισης.

Η χώρα υποδοχής είναι η Κύπρος και συγκεκριμένα η πόλη Λεμεσός και φορέας υποδοχής το «RCI-Εκπαιδευτικό 
Ερευνητικό και Συμβουλευτικό Ινστιτούτο» - «RCI-Educational Research and Consultancy Institute», ένα καταξι-
ωμένο Ινστιτούτο με μεγάλη εμπειρία και εξειδίκευση στην οργάνωση ευρωπαϊκών προγραμμάτων κινητικότητας 
στα πλαίσια της Δια Βίου Μάθησης.

Βασικοί στόχοι του προγράμματος είναι:
 Ø η πρακτική άσκηση των συμμετεχόντων σε θέσεις εργασίας σε επιχειρήσεις κομμωτικής και σε πιστοποιημένα 

κέντρα εκπαιδευτικής κατάρτισης με άρτια εξοπλισμένα εργαστήρια, 
 Ø η επαγγελματική εκπαίδευσή τους μέσω σεμιναρίων για τη χρήση των νέων τεχνολογιών στην οργάνωση 

και λειτουργία κομμωτηρίων και στην εφαρμογή νέων τεχνικών και τάσεων στη μόδα της κομμωτικής,
 Ø η εξάσκηση σε απόλυτα συγκεκριμένες, επίκαιρες και καινοτόμες τεχνικές περιποίησης μαλλιών, όπως 3D 

και Deconstruction τεχνικές βαφής μαλλιών.
Τα προσδοκώμενα αποτελέσματα μέσα από τις δραστηριότητες κατάρτισης και επιμόρφωσης των συμμετεχό-

ντων είναι τα ακόλουθα:
 Ø η απόκτηση και χρήση γνώσεων, δεξιοτήτων και επαγγελματικών προσόντων για τη διευκόλυνση της επαγ-

γελματικής και προσωπικής τους εξέλιξης, την απασχολησιμότητα και τη συμμετοχή τους στην αγορά ερ-
γασίας,

 Ø η δυνατότητα επαγγελματικής δραστηριότητας και ανέλιξης στην αγορά της Κύπρου και ευρύτερα στις ευ-
ρωπαϊκές αγορές,

 Ø η προώθηση της αναγκαιότητας της συνεχούς επαγγελματικής κατάρτισης στα πλαίσια της δια βίου εκπαί-
δευσης,

 Ø η επαφή με το κοινωνικό και πολιτισμικό περιβάλλον της χώρας υποδοχής,
 Ø η απόκτηση του πιστοποιητικού Europass-Κινητικότητα για την κατάρτιση στις επιχειρήσεις της Κύπρου,
 Ø η βελτίωση των γνώσεων για την καλύτερη οργάνωση ευρωπαϊκών προγραμμάτων.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. RCI-EDUCATIONAL, RESEARCH & CONSULTANCY INSTITUTE (ΚΥΠΡΟΣ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-15052
£ Φορέας:  ΝΕΔΙΒΙΜ – ΙΕΚ ΝΕΑΠΟΛΗΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΝΕΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΕΘΟΔΩΝ ΣΕ ΘΕΡΜΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 4 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Ο τίτλος του σχεδίου είναι : «Ανάπτυξη νέων τεχνικών και μεθόδων σε θερμικές και υδραυλικές εγκαταστά-

σεις». Συνεπώς το πρόγραμμα τοποθέτησης στοχεύει στην απόκτηση τεχνογνωσίας, νέων μεθόδων και τεχνικών 
και στην εξοικείωση των συμμετεχόντων με τη δομή οργάνωσης της ειδικότητάς τους που επικρατεί σ’ ένα άλλο 
κράτος-μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε σχέση με τη χώρα καταγωγής τους. Επίσης στοχεύει στη βελτίωση της 
ικανότητας των καταρτιζόμενων στην προσαρμογή χρήσης νέων υλικών και συσκευών και στη βαθύτερη κατανό-
ηση των προδιαγραφών και οδηγιών χρήσεων τους. Επιπρόσθετα, αποσκοπεί στην βελτίωση της ικανότητας τους 
στο χειρισμό περίπλοκων εργαλείων και συσκευών καθώς και στη βελτίωση της ικανότητας επεξεργασίας των σω-
λήνων που χρησιμοποιούνται ευρέως στη θέρμανση, ύδρευση και αποχέτευση. Αυτοί οι στόχοι θα επιτευχθούν 
τόσο μέσω θεωρητικών μαθημάτων όσο και μέσω παρακολουθήσεων και συμμετοχών των καταρτιζόμενων σε θερ-
μικές, υδραυλικές και αποχετευτικές εγκαταστάσεις επαγγελματικών κτιρίων και σύγχρονών κατοικιών. Η συγκριτι-
κή αποτίμηση της εργασίας των «Τεχνικών Θερμικών και Υδραυλικών Εγκαταστάσεων», των γνώσεων και των ικανο-
τήτων τους, θα καταστεί μια σημαντική διαδικασία εκμάθησης τα αποτελέσματα της οποίας θα εφαρμοστούν ατο-
μικά στις τωρινές και μελλοντικές εργασίες των δικαιούχων.

Η συμμετοχή των καταρτιζόμενων της ειδικότητας ‘Τεχνικός Θερμικών και Υδραυλικών Εγκαταστάσεων’ σε 
προγράμματα τοποθέτησης του Leonardo da Vinci κρίνεται απαραίτητη, διότι η πολυπλοκότητα των εγκαταστάσε-
ων των σύγχρονων κατοικιών και των επαγγελματικών κτιρίων απαιτούν έναν τεχνικό με βαθιές γνώσεις των φαινο-
μένων που συμβαίνουν κατά την λειτουργία των εγκαταστάσεων. Κατά τη διάρκεια της τοποθέτησης οι καταρτιζό-
μενοι θα βελτιώσουν τις προαναφερθέντες ικανότητές τους και θα αναβαθμίσουν τις επαγγελματικές τους προο-
πτικές. Εξίσου σημαντική, όμως, είναι η συνειδητοποίηση των συμμετεχόντων ότι ως μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
οι επαγγελματικές τους προοπτικές επεκτείνονται πέρα από τα εθνικά όρια, δεδομένου ότι έχει επιτευχθεί η εξί-
σωση των επαγγελματικών γνώσεων και ικανοτήτων μεταξύ των μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EPD - European Projects Development Unip. Lda (ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-15056
£ Φορέας: ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ ΚΟΥΦΑΛΙΩΝ
£ Τίτλος Σχεδίου: ΑΡΤΟΠΟΙΙΑ-ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗ ΣΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
ΠΟΙΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΕΙ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ:

1. Το Δ.Ι.Ε.Κ. Κουφαλίων
2.  Η εταιρεία EPD European Projects Development Unip Lda και είναι ο οργανισμός υποδοχής.

ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΟΥ ΚΑΛΥΠΤΟΝΤΑΙ
Στο πλαίσιο του προγράμματος κατάρτισης που έχει εκδοθεί από το Ίδρυμα Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης οι κα-

ταρτιζόμενοι αποκτούν θεωρητική γνώση κατά τη διάρκεια της κατάρτισης αλλά και πρακτική εξάσκηση στα διαθέσι-
μα εργαστήρια του Δ.Ι.Ε.Κ. Στα εργαστήρια δίνεται η δυνατότητα στους καταρτιζόμενους να εφαρμόσουν στην πράξη 
τα όσα διδάχθηκαν προκειμένου να αφομοιώσουν και εμπειρικά τη θεωρία. Παρόλη την προσπάθεια που καταβάλλεται 
για την πρακτική εξοικείωση των καταρτιζόμενων, τίποτε δεν μπορεί να συγκριθεί με την πραγματική εργασιακή εμπει-
ρία. Δεν είναι δυνατόν να εφαρμοστεί η συναδελφική σχέση και συνεργατική σχέση που αναπτύσσεται ανάμεσα σε μια 
ομάδα ζαχαροπλαστών σε ένα ξενοδοχείο ή ανάμεσα στους αρτοποιούς σε ένα αρτοποιείο, η παραγωγή μεγάλων πο-
σοτήτων παρασκευασμάτων, η εξυπηρέτηση και η ικανοποίηση του πελάτη και η ικανοποίηση των απαιτήσεων μιας επι-
χείρησης. Επίσης παρότι γίνονται εκπαιδευτικές επισκέψεις στο πλαίσιο της κατάρτισης οι καταρτιζόμενοι δεν έχουν την 
δυνατότητα να χρησιμοποιήσουν τον εξοπλισμό που διαθέτει ένα υπερσύγχρονο ξενοδοχείο/ζαχαροπλαστείο ούτε να 
χρησιμοποιήσουν τα υλικά που θα χρησιμοποιούσαν σε εργασιακό χώρο.

ΒΑΣΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ:
1.  Απόκτηση και αξιοποίηση γνώσεων, σύνδεση αυτών με πρακτική εμπειρία με σκοπό να διευκολυνθεί η προ-

σωπική ανάπτυξη και η ικανότητα απασχόλησης των καταρτιζομένων.
2.  Εξάσκηση στο φυσικό περιβάλλον εργασίας κάνοντας ελκυστικότερη την επαγγελματική κατάρτιση των κα-

ταρτιζομένων.
3.  Ανάπτυξη και βελτίωση των επαγγελματικών δεξιοτήτων των συμμετεχόντων μέσα από την πρακτική άσκη-

ση. 
4. Διεύρυνση των γνώσεών τους σε ότι αφορά την Πορτογαλική Ζαχαροπλαστική.
5.  Να γνωρίσουν διαφορετικούς πολιτισμούς και να εξασκήσουν την αγγλική γλώσσα που είναι χρήσιμη για 

την επαγγελματική τους δραστηριότητα.
6. Ενίσχυση της ευρωπαϊκής συνείδησης των μαθητών, ανάπτυξη διαπολιτισμικού διαλόγου.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EPD-EUROPEAN PROJECTS DEVELOPMENT UNIP LDA (ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-15061
£ Φορέας: ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ ΚΟΥΦΑΛΙΩΝ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΩΝ ΤΕΧΝΙ-

ΚΩΝ ΚΑΙ Η ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 
ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ

£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Οι συμμετέχοντες του προγράμματος είναι: - ΙΕΚ ΚΟΥΦΑΛΙΩΝ με ειδικότητες της κομμωτικής. Ο Οργανι-

σμός προωθεί το πρόγραμμα και είναι ο οργανισμός αποστολής/ συνεργάτης. –Το σχολείο Plato εδρεύει στην Κύ-
προ και είναι ο φορέας υποδοχής.

Στα πλαίσια επαγγελματικής κατάρτισης, οι φοιτητές λαμβάνουν μια γενική γνώση της επαγγελματικής εκπαί-
δευσης με αποτέλεσμα το περιεχόμενο της εκπαίδευσης να μην συμμορφώνεται πλήρως με τις ανάγκες της αγο-
ράς εργασίας. Υπάρχει η ανάγκη να ενισχυθούν οι πρακτικές γνώσεις των φοιτητών ούτως ώστε να είναι πιο εξοι-
κειωμένοι με το πραγματικό εργασιακό περιβάλλον. Η γνώση που λαμβάνουν από τα σχολεία δεν καλύπτουν πλή-
ρως τις δεξιότητες που απαιτούνται ώστε να μπορέσουν να εισέλθουν στο περιβάλλον εργασίας. Η δυνατότητα 
της διασύνδεσης της εκπαίδευσης με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας θα επιτρέψουν στους φοιτητές να εισέλ-
θουν με ομαλό τρόπο στην αγορά εργασίας.

Βασικός σκοπός είναι να προωθήσει μια γενική κατανόηση της αγοράς και των τομέων τεχνογνωσίας. Να βελ-
τιώσουν οι φοιτητές τις οργανωτικές τους ικανότητες και να κάνουν χρήση της γνώσης και των πληροφοριών που 
έλαβαν σε όλη την περίοδο επαγγελματικής κατάρτισης τους στο σχολείο. Να αναπτύξουν δεξιότητες, γνώσεις και 
εμπειρίες που είναι απαραίτητες για την μεταφορά τους σε πραγματικό χώρο εργασίας.

Βασικοί στόχοι είναι:
1. Ανάπτυξη της δεξιότητας των φοιτητών «Μαθαίνω πώς να μαθαίνω»
2.  Οι φοιτητές να εργαστούν σε πραγματικό επαγγελματικό περιβάλλον και να εφαρμόσουν την θεωρητική 

γνώση που έχουν αποκτήσει μέχρι τώρα
Ειδικοί στόχοι είναι:

 Ø Βασική γνώση στο πεδίο εκπαίδευσης
 Ø Απόκτηση γνώσης όσο αφορά τις ημερήσιες διαδικασίες εργασίας και άσκησης αρμοδιοτήτων εργασίας
 Ø Απόκτηση πρακτικής εμπειρίας σε θέματα εργασίας και νέας τεχνολογίας
 Ø Προσωπική βελτίωση:
 Ø Προσωπική βελτίωση μέσω της συνεργασίας με άλλους εργαζόμενους
 Ø Προσωπική βελτίωση μέσω της αλληλεπίδρασης με άλλη κουλτούρα και εξάσκηση της Αγγλικής γλώσσας
 Ø Ανάπτυξη Ευρωπαϊκής αντίληψης της αγοράς εργασίας
 Ø Ανάπτυξη πολυπολιτισμικής αντίληψης για μείωση του ρατσισμού
 Ø Ανάπτυξη της ικανότητας των φοιτητών να αποδέχονται νέες κουλτούρες

Ο σκοπός του σχεδίου είναι οι φοιτητές να αναγνωρίσουν και να αναπτύξουν τις οργανωτικές δεξιότητες που 
χρειάζονται για να επιτύχουν στην επαγγελματική τους καριέρα. Οι διοικητικές δεξιότητες είναι απαραίτητες για 
τους φοιτητές για να μπορέσουν να αντιληφθούν πώς ένας οργανισμός διοικείται και λειτουργεί

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Private Institute Plato Educational Services Limited (ΚΥΠΡΟΣ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-15071
£ Φορέας:  ΙΝΕΔΙΒΙΜ - ΙΕΚ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου: Καινοτόμες τεχνικές Ανάπτυξης Video Games
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η πρόταση αποσκοπεί στο να δοθεί η ευκαιρία στους σπουδαστές του ΙΕΚ να έρθουν σε επαφή και να αποκτή-

σουν επαγγελματικές δεξιότητες συναφείς με την ειδικότητά τους έτσι ώστε να καταστούν ικανά και ανταγωνιστι-
κά στελέχη σε ΜΜΕ του τριτογενή τομέα, ο οποίος απαιτεί εξειδικευμένα μεσαία και χαμηλά στελέχη. Στο πρό-
γραμμα θα συμμετάσχουν 20 σπουδαστές, οι οποίοι θα μετακινηθούν για 2 εβδομάδες στην Γερμανία και θα προ-
έρχονται από την ειδικότητα “ Τεχνικός Προγραμματισμού Παιχνιδιών & Ψυχαγωγικών Εφαρμογών (Video Games). 
Οι παραπάνω καταρτιζόμενοι θα απασχοληθούν για πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις του τριτογενή τομέα στον 
τομέα της ανάπτυξης λογισμικού, προϊόντων πληροφορικής. 

Η επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση (ΕΕΚ) διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στην υποστήριξη των στό-
χων της στρατηγικής «Ευρώπη 2020», με την παροχή των κατάλληλων ποιοτικών δεξιοτήτων και προσόντων. Η ενί-
σχυση των ευκαιριών διά βίου μάθησης για όλους και σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης και κατάρτισης είναι 
ουσιώδης, ιδίως επειδή βελτιώνει την ελκυστικότητα και τη σπουδαιότητα της ΕΕΚ και αυξάνει τη συμμετοχή στη 
διά βίου μάθηση καθώς και τη σημασία της. Έχει διαπιστωθεί ότι η κατάκτηση των θεωρητικών γνώσεων των κα-
ταρτιζομένων στα ΙΕΚ είναι καλή αλλά υπάρχει υστέρηση στην πρακτική εξάσκηση και εφαρμογή. Ειδικά στο δύ-
σκολο περιβάλλον κρίσης που βιώνουμε, η πρακτική εξάσκηση των νέων μπορεί να αποτελέσει ευκαιρία ανεύρε-
σης εργασίας. 

Στους βασικούς στόχους περιλαμβάνονται: 
1.  Η επικαιροποίηση των γνώσεων και βελτίωση των επαγγελματικών δεξιοτήτων και ικανοτήτων των σπου-

δαστών στους τομείς ανάπτυξης εφαρμογών Πληροφορικής και ψυχαγωγικών παιχνιδιών (Video Games) 
αλλά και διεπαγγελματικών δεξιοτήτων του ραγδαίως αναπτυσσόμενου τομέα πληροφορικής & ψυχαγωγί-
ας (Infotainment). 

2.  Ποιοτική αναβάθμιση της κατάρτισης που παρέχει το Ινστιτούτο μας, καθώς και διασύνδεση με την αγορά 
εργασίας και υιοθέτηση καινοτομικής στάσης.

3.  Βελτίωση στην συνεργασία καταρτιζομένων και καθηγητών, ανάπτυξη επαγγελματισμού των σπουδαστών 
με τελικό κέρδος την άνοδο της αυτοεκτίμησης τους.

4. Το Ινστιτούτο μας θα έχει μια Ευρωπαϊκή διάσταση.
5. Επαφή με την ΕΕΚ της Γερμανίας 
6. Γνωριμία με τον πολιτισμό και το κοινοπολιτικό γίγνεσθαι της Γερμανίας
Στα προσδοκώμενα αποτελέσματα συγκαταλέγονται:

 Ø Απασχολησιμότητα των καταρτιζομένων
 Ø Προσέλκυση σπουδαστών στα ΙΕΚ
 Ø Προστιθέμενη αξία στην παρεχομένη εκπαίδευση
 Ø Αύξηση της αποτελεσματικότητας της δημόσιας επαγγελματικής κατάρτισης 
 Ø Απόκτηση του Πιστοποιητικού Europass
 Ø Διάχυση των αποτελεσμάτων στην ευρύτερη κοινωνία
 Ø Ευαισθητοποίηση σε επίπεδο καθημερινής πρακτικής στο Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ALFATRAINING BILDUNGSZENTRUM (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-15073
£ Φορέας: ΙΝΕΔΙΒΙΜ - ΙΕΚ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου: Καινοτόμες τεχνικές Ανάπτυξης Web Design Development
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η πρότασή μας αποσκοπεί στο να δοθεί η ευκαιρία στους σπουδαστές του ΙΕΚ να έρθουν σε επαφή και να 

αποκτήσουν επαγγελματικές δεξιότητες συναφείς με την ειδικότητά τους έτσι ώστε να καταστούν ικανά και αντα-
γωνιστικά στελέχη σε ΜΜΕ του τριτογενή τομέα, ο οποίος απαιτεί εξειδικευμένα μεσαία και χαμηλά στελέχη. 

Στο πρόγραμμα θα συμμετάσχουν 22 σπουδαστές, οι οποίοι θα μετακινηθούν για 2 εβδομάδες στην Γερμανία 
και θα προέρχονται από την ειδικότητα «Τεχνικός Σχεδίασης & Ανάπτυξης Ιστοχώρων (Web Design Development)».

Οι παραπάνω καταρτιζόμενοι θα απασχοληθούν για πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις του τριτογενή τομέα 
στον τομέα της ανάπτυξης λογισμικού, προϊόντων πληροφορικής.

Η επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση (ΕΕΚ) διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στην υποστήριξη των στό-
χων της στρατηγικής «Ευρώπη 2020», με την παροχή των κατάλληλων ποιοτικών δεξιοτήτων και προσόντων. Η ενί-
σχυση των ευκαιριών διά βίου μάθησης για όλους και σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης και κατάρτισης είναι 
ουσιώδης, ιδίως επειδή βελτιώνει την ελκυστικότητα και τη σπουδαιότητα της ΕΕΚ και αυξάνει τη συμμετοχή στη 
διά βίου μάθηση καθώς και τη σημασία της. Έχει διαπιστωθεί ότι η κατάκτηση των θεωρητικών γνώσεων των κα-
ταρτιζομένων στα ΙΕΚ είναι καλή αλλά υπάρχει υστέρηση στην πρακτική εξάσκηση και εφαρμογή. Ειδικά στο δύ-
σκολο περιβάλλον κρίσης που βιώνουμε, η πρακτική εξάσκηση των νέων μπορεί να αποτελέσει ευκαιρία ανεύρε-
σης εργασίας.

Στους βασικούς στόχους περιλαμβάνονται: 
1.  Η επικαιροποίηση των γνώσεων και βελτίωση των επαγγελματικών δεξιοτήτων και ικανοτήτων των σπουδα-

στών στους τομείς ανάπτυξης εφαρμογών Πληροφορικής και ειδικότερα στις νέες τεχνολογίες ανάπτυξης 
εφαρμογών στο web (design - development). 

2.  Ποιοτική αναβάθμιση της κατάρτισης που παρέχει το Ινστιτούτο μας, καθώς και διασύνδεση με την αγορά 
εργασίας και υιοθέτηση καινοτομικής στάσης.

3.  Βελτίωση στην συνεργασία καταρτιζομένων και καθηγητών, ανάπτυξη επαγγελματισμού των σπουδαστών 
με τελικό κέρδος την άνοδο της αυτοεκτίμησης τους.

4. Το Ινστιτούτο μας θα έχει μια Ευρωπαϊκή διάσταση.
5. Επαφή με την ΕΕΚ της Γερμανίας 
6. Γνωριμία με τον πολιτισμό και το κοινοπολιτικό γίγνεσθαι της Γερμανίας
Στα προσδοκώμενα αποτελέσματα συγκαταλέγονται:

 Ø Απασχολησιμότητα των καταρτιζομένων
 Ø Προσέλκυση σπουδαστών στα ΙΕΚ
 Ø Προστιθέμενη αξία στην παρεχομένη εκπαίδευση
 Ø Αύξηση της αποτελεσματικότητας της δημόσιας επαγγελματικής κατάρτισης 
 Ø Απόκτηση του Πιστοποιητικού Europass
 Ø Διάχυση των αποτελεσμάτων στην ευρύτερη κοινωνία
 Ø Ευαισθητοποίηση σε επίπεδο καθημερινής πρακτικής στο Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ALFATRAINING BILDUNGSZENTRUM (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO01-15085
£ Φορέας: ΑΚΜΗ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΠΕ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Professional skills development for vocational students in the framework of 

Leonardo Da Vinci in 2013/2014
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Οι σημερινές δύσκολες εργασιακές συνθήκες και η αύξηση της ανεργίας απαιτούν εξειδίκευση σε όλους τους 

τομείς. Ειδικότερα για τους σπουδαστές των ΙΕΚ που θα κληθούν να αντιμετωπίσουν άμεσα την αγορά εργασίας.
Το προτεινόμενο πρόγραμμα έχει σαν κεντρικό εκπαιδευτικό στόχο τη πρακτική άσκηση 15 συνολικά σπουδα-

στών του ΙΕΚ ΑΚΜΗ στη Γαλλία. Η πρακτική άσκηση θα διαρκέσει συνολικά 2 εβδομάδες συμμετέχοντας για 4 
διαφορετικές ειδικότητες από τους σπουδαστές. Η δομή του προτεινόμενου προγράμματος εξασφαλίζει τη στα-
διακή αλλά και ολοκληρωμένη εισαγωγή των σπουδαστών από γενικά σε ειδικά θέματα της ειδικότητάς τους. Η 
όλη εμπειρία θα βασιστεί στην Πρακτική άσκηση των σπουδαστών στη επιχείρηση (2η εβδομάδα) αλλά και σε πα-
ρουσιάσεις σχετικές με ορισμένες αναγκαίες θεωρητικές γνώσεις αλλά και μαθημάτων γαλλικών (1η εβδομάδα).

Οι ειδικότητες που θα συμμετάσχουν είναι
 Ø 5 άτομα από Ειδικός Εφαρμογών Αισθητικής
 Ø 2 άτομα από Τεχνικός Περιποίησης Κώμης
 Ø 5 άτομα Τεχνικός Μαγειρικής Τέχνης
 Ø 3 άτομα Ειδικός Ξενοδοχειακών Υπηρεσιών και Τροφοδοσίας

Το σχέδιο θα πραγματοποιηθεί σε 1 ροή όπου θα μετακινηθούν όλες οι ειδικότητες.

ΒΑΣΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ
Η εκμάθηση από τους μαθητές των γνωστικών αντικειμένων της κατάρτισης η πρακτική τους άσκηση σε αυτά 

και η επίσκεψή τους σε σχετικές επιχειρήσεις που διαθέτουν τεχνογνωσία. Επίσης η διαβίωσή τους σε διεθνές πε-
ριβάλλον με γλώσσες επικοινωνίας τις τοπικές γλώσσες και την αγγλική και η προσαρμογή τους για λίγες εβδομά-
δες στον τοπικό τρόπο ζωής και την εκεί καθημερινότητα. Αναλυτικότερα:

 Ø Η προσαρμογή των σπουδαστών στις νέες συνθήκες οργάνωσης της εργασίας, ώστε να μπορούν να επιδεί-
ξουν επαρκή και αναβαθμισμένα προσόντα ως μελλοντικά στελέχη μιας επιχείρησης 

 Ø Η δημιουργία ικανών & ανταγωνιστικών στελεχών 
 Ø Η καλλιέργεια της αυτενέργειας και της αυτοπεποίθησης των εκπαιδευομένων, προκειμένου να νιώθουν 

επαρκείς απέναντι στις σύγχρονες εργασιακές απαιτήσεις.
 Ø Η πρακτική άσκηση στο εξωτερικό αναμένεται ειδικότερα να:
 Ø βελτιώσει τη επαγγελματικής επάρκειας των μαθητών μέσα από την εκμάθηση των γνωστικών αντικειμένων 

της κατάρτισης και η απόκτηση πρόσθετων προσόντων σε σύγκριση με ομολόγους τους, ώστε να πλεονε-
κτούν στην αναζήτηση εργασίας

 Ø βελτιώσει την τεχνογνωσία των σπουδαστών και την ικανότητάς τους να παρακολουθούν τις εξελίξεις της 
ειδικότητας τους,

 Ø αυξήσει την ικανότητα προσαρμογής με στόχο την ευελιξία τους
 Ø βελτιώσει την ανταγωνιστικότητα των σπουδαστών μέσω της αναβάθμισης των δεξιοτήτων του ανθρώπινου 

δυναμικού τους.
 Ø αναπτύξει δεξιότητες διαχείρισης της επαγγελματικής σταδιοδρομίας μέσα από την εκμάθηση τεχνικών 

εύρεσης εργασίας, τεχνικών αυτό-προώθησης στην αγορά εργασίας, βασικών τεχνικών ανάπτυξης αυτό-
απασχόλησης σπουδαστών

 Ø δημιουργήσει επαγγελματική συνείδηση στο σπουδαστή
 Ø ανάπτυξη περαιτέρω επαγγελματικών δεξιοτήτων, απαραίτητων σήμερα προκειμένου κάθε σπουδαστής να 

μπορεί να προσαρμόζεται και να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις του σύγχρονου εργασιακού χώρου (όπως 
δεξιότητες επικοινωνίας, συνεργασίας, υπευθυνότητας, ανάληψης πρωτοβουλιών, ευελιξίας κ.α. 

Ειδικά:

Αισθητική
 Ø εμπλουτισμός των γνώσεων τους με νέα εργαλεία επαγγελματικής και αισθητικής τεχνογνωσίας.
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 Ø αύξηση της αυτοπεποίθησης τους για εφαρμογή νέων αισθητικών θεραπειών βασισμένη στην εμπειρία που 
θα έχουν αποκτήσει 

Κομμωτική 
 Ø απόκτηση νέων γνώσεων και τεχνικών που τους προσφέρει ανταγωνιστικό πλεονέκτημα σε σχέση με τους 

ομολόγους τους
 Ø βελτίωση των επικοινωνιακών τους δεξιοτήτων 

Σεφ
 Ø πολύτιμες γνώσεις πάνω στην παραδοσιακή γαλλική κουζίνα 
 Ø διεύρυνση της φαντασίας και εφαρμογή στα πιάτα που δημιουργούν
 Ø εφαρμογή στοιχείων της γαλλικής κουζίνας στη μεσογειακή

Ξενοδόχοι 
 Ø εξάσκηση των γλωσσικών δεξιοτήτων που έχουν αποκτηθεί
 Ø βελτίωση των επικοινωνιακών τους δεξιοτήτων 
 Ø εκμάθηση των νέων τεχνολογιών που εφαρμόζονται στον τομέα των ξενοδοχειακών υπηρεσιών

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. CCI BRETAGNE (ΓΑΛΛΙΑ)
2. Centre de Formation d’Apprentis de la Chambre de Métiers et de l’Artisanat d’Indre-et-Loire (ΓΑΛΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14926
£ Φορέας: Ινστιτούτο Ανάπτυξης Επιχειρηματικότητας
£ Τίτλος Σχεδίου:  Training of professionals of automotive engineering in new technologies and 

the recycling of auto parts
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η παγκόσμια οικονομική κρίση συνέβαλε στη δραματική συρρίκνωση του κλάδου του αυτοκινήτου σε πολλα-

πλά επίπεδα με αποτέλεσμα να συρρικνώνονται και όλα τα επαγγέλματα που σχετίζονται με αυτόν το κλάδο όπως 
συνεργεία αυτοκινήτων, στα ηλεκτρολογεία αυτοκινήτων, φανοποιεία κλπ.

Η μείωση του κύκλου εργασιών και των τελευταίων ζημιογόνων χρήσεων στην πλειοψηφία των επαγγελματιών οδή-
γησε στη συρρίκνωση του κλάδου μέσα από το κλείσιμο πολλών επιχειρήσεων και την αύξηση της ανεργίας των επαγ-
γελματιών του συγκεκριμένου αντικειμένου. Σύμφωνα με πολλούς μελετητές η τάση αυτή θα συνεχισθεί ενώ δεν προ-
βλέπεται ότι στο τέλος της χρονιάς που διανύουμε θα αρχίσει να διαφαίνεται ανάκαμψη στον κλάδο. Μία ακόμη τάση 
που κυριαρχεί διεθνώς είναι η συγκέντρωση του κλάδου σε ορισμένες μεγάλες και κυρίως καθετοποιημένες επιχειρή-
σεις οι οποίες συνήθως είναι και αντιπροσωπείες λαμβάνοντας σημαντικό μερίδιο της αγοράς. Φαίνεται ότι η τάση 
αυτή θα συνεχισθεί και τα επόμενα χρόνια με την ένταση του ανταγωνισμού μεταξύ των τοπικών μικρών επιχειρήσεων 
και επαγγελματιών και των μεγαλύτερων πολυεθνικών αλυσίδων. Μία ακόμη τάση που παρουσιάζει ο χώρος είναι η ανα-
γκαιότητα για διαρκή εκσυγχρονισμό των επιχειρήσεων του κλάδου τόσο σε τεχνογνωσία, όσο και σε εξοπλισμό και λο-
γισμικό. Στο χώρο αυτό πολλές επιχειρήσεις ανταγωνίζονται μεταξύ τους για την εφαρμογή καινοτομιών που θα εισα-
χθούν πρώτες στην αγορά με σκοπό την απόκτηση ολοένα και μεγαλύτερων μεριδίων αγοράς σε σχέση με τον αντα-
γωνισμό. Οι μικρές επιχειρήσεις έχουν κυρίως να ανταγωνισθούν τις καθετοποιημένες επιχειρήσεις που δραστηριοποι-
ούνται και αποκτούν την τεχνογνωσία απευθείας από τις μητρικές εταιρίες ή τους αντιπροσώπους τους. Έτσι οι μικροί 
επαγγελματίες του κλάδου αδυνατούν πολλές φορές να εισαγάγουν νέες τεχνολογίες καθώς η συνεχής εξέλιξη της τε-
χνολογίας καθιστά λόγο κόστους αδύνατο τον εκσυγχρονισμό τους. Ένας ακόμη παράγοντας που ενισχύει τη διαφορά 
από άποψη ανταγωνισμού μεταξύ των μικρών επιχειρήσεων και επαγγελματιών του κλάδου και των καθετοποιημένων 
επιχειρήσεων είναι η έλλειψη εκπαίδευσης και κατάρτισης του προσωπικού στις νέες τεχνολογίες και στις καινοτομίες 
που εφαρμόζονται στο χώρο του αυτοκινήτου όπως τα υβριδικά αυτοκίνητα και η υγραεριοκίνηση.

Από τα παραπάνω προκύπτει ότι οι βασικές ανάγκες κατάρτισης σχετίζονται με τις προκλήσεις που έχουν να 
αντιμετωπίσουν οι επαγγελματίες του κλάδου και είναι:

a. η ανάπτυξη στρατηγικής επιβίωσης των επαγγελματιών του κλάδου 
b.  η ανακοπή της τάσης μείωσης του απόλυτου αριθμού των μικρών επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται 

στο χώρο. 
c.  η θωράκιση του κλάδου απέναντι στην τάση καθετοποίησης των επιχειρήσεων με την ανάπτυξη ενός σύγ-

χρονου δικτύου συνεργασίας των επαγγελματιών του κλάδου
d.  η συνεχής εκπαίδευση και κατάρτιση του προσωπικού των μικρών επιχειρήσεων και των ίδιων των επαγγελ-

ματιών στις νέες τεχνολογίες, στην προστασία του περιβάλλοντος, στη διοίκηση και διαχείριση μιας μικρής 
επιχείρησης και στη δικτύωση των επιχειρήσεων του κλάδου του αυτοκινήτου.

Το προτεινόμενο έργο αφορά στην κινητικότητα ατόμων που εντάσσονται με τον κλάδο του αυτοκινήτου, κυρί-
ως επισκευής και συντήρησης και την κατάρτισή τους στην Ιταλία για δύο εβδομάδες. Η δράση κινητικότητας ανα-
μένεται να υλοποιηθεί τον Απρίλιο και τα αναμενόμενα αποτελέσματα αφορούν στην απόκτηση γνώσεων, στην 
ανάπτυξη δεξιοτήτων και στη διαμόρφωση στάσεων και συμπεριφορών από τους εκπαιδευόμενους τέτοιων που 
θα τους ενισχύσει επαγγελματικά, καθώς θα έχει συμβάλλει στη διεύρυνση εμπειριών, στη διεύρυνση τεχνογνω-
σίας, στην υιοθέτηση εργαλείων εργασίας, στην ενίσχυση του ομαδικού πνεύματος συνεργασίας, στην ενίσχυση 
της αυτοεκτίμησης και αυτό-εικόνας, στην αύξηση της αποδοτικότητας και της παραγωγικότητας των επιχειρήσε-
ων και στην ενίσχυση του επαγγελματικού τους προφίλ. Όσο αφορά στις επιχειρήσεις του κλάδου, το προτεινόμε-
νο έργο αναμένεται να έχει θετικές συνέπειες στην βιωσιμότητά τους και στην διατήρηση των θέσεων εργασίας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Resource S.r.l. (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14936
£ Φορέας:  ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
£ Τίτλος Σχεδίου: Yπηρεσίες Κομμωτικής Υψηλής ποιότητας
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η χώρα βρίσκεται σε μία δύσκολη οικονομική συγκυρία, η οποία συμπαρασύρει και πολλούς άλλους τομείς. 

Όπως έχει ειπωθεί αρκετές φορές, η λύση έγκειται στην ενίσχυση της επιχειρηματικότητας, ειδικά των μικρών και 
μεσαίων επιχειρήσεων, που αποτελούν εδώ και χρόνια τους στυλοβάτη της ελληνικής οικονομίας.

Το Επιμελητήριο Ιωαννίνων, έχοντας γνώση της ελληνικής πραγματικότητας, θέλοντας να στηρίξει αυτές τις 
επιχειρήσεις, φιλοδοξεί να οργανώσει, ως φορέας αποστολής, ένα σχέδιο κινητικότητας που θα αφορά επαγγελ-
ματίες κομμωτές και κομμώτριες του Νομού Ιωαννίνων. Στο σχέδιο θα συμμετάσχουν 20 άτομα που είναι ιδιοκτή-
τες μικρών κομμωτηρίων ή εργαζόμενοι σε αυτά ή μαθητευόμενοι άνεργοι. Οι συμμετέχοντες, θα είναι απόφοι-
τοι δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ΕΠΑ.Λ, ΕΠΑ.Σ ή θα έχουν λάβει κατάρτιση από ΙΕΚ και θα είναι κάτοχοι άδειας 
ασκήσεως επαγγέλματος, με βάση το διαμορφωμένο νομοθετικό πλαίσιο. Οι ηλικίες τους θα κυμαίνονται από 20 
έως 45 έτη και θα εκπροσωπούνται κατά το δυνατό και τα δύο φύλα.

Η εξελικτική πορεία της κομμωτικής συνεχίζεται αμείωτη μέχρι και σήμερα και μάλιστα με γρηγορότερο ρυθ-
μό από ότι στο παρελθόν. Η σημερινή κομμωτική χαρακτηρίζεται από την υψηλή τεχνογνωσία που διαθέτει ο κλά-
δος αλλά και από τις έντονες, ταχύτατες και τολμηρές αλλαγές και καινοτομίες. Μια σημαντική αλλαγή έχει να 
κάνει με τα εργαλεία και τα προϊόντα που χρησιμοποιούνται και που εκσυγχρονίζονται με πολύ γρήγορους ρυθ-
μούς. Και αυτό είναι ένα από τα σημεία στα οποία ο/η επαγγελματίας πρέπει να είναι ενήμερος/η ώστε να μπο-
ρεί να παρακολουθεί τις εξελίξεις. Επίσης ένα άλλο σημαντικό στοιχείο είναι και η ανάγκη πλέον για γνώση συγ-
χρόνων μεθόδων οργάνωσης και διοίκησης και ειδικών λογισμικών πακέτων για την καλύτερη και αποτελεσματικό-
τερη λειτουργία του χώρου εργασίας.

Τέλος, είναι πολύ σημαντική για την προσέλκυση και διατήρηση πελατείας, η αξιοποίηση αλλά και η ανάπτυξη 
επικοινωνιακών δεξιοτήτων, ώστε ο επαγγελματίας να είναι σε θέση να κατανοεί τις ανάγκες του πελάτη, να παρέ-
χει τη γνώμη ως ειδικός και να είναι σε θέση να περιγράψει τις διαδικασίες που θα ακολουθήσει, ώστε να φέρει το 
επιθυμητό αποτέλεσμα. Η υιοθέτηση όλων αυτών των πρακτικών, για τη σωστή εξυπηρέτηση των πελατών θα βοη-
θήσει στη δημιουργία κλίματος ικανοποίησης, από το οποίο συνεπάγεται και αύξηση της ελκυστικότητας της επι-
χείρησης και των υπηρεσιών της.

Όλα τα παραπάνω, θα επιτευχθούν μέσα από την ολοκληρωμένη θεωρητική κατάρτιση, από πρακτική άσκηση 
και από τεχνικές επισκέψεις σε κομμωτήρια υψηλών προδιαγραφών. Για τα καλύτερα δυνατά αποτελέσματα, επι-
λέχθηκε η κινητικότητα να λάβει χώρα το Μάρτιο του 2014 στη Γαλλία, που είναι η χώρα με τις περισσότερες δια-
κρίσεις στο χώρο και αποτελεί πάντα πηγή έμπνευσης και δημιουργικότητας. Ως οργανισμός υποδοχής επιλέχθη-
κε ο οργανισμός Art Libre, ο οποίος δραστηριοποιείται επί σειρά ετών στην εκπαίδευση και κατάρτιση στον το-
μέα της Κομμωτικής και της Περιποίησης Προσώπου με αξιοσημείωτη επιτυχία. Οργανώνει σεμινάρια κατάρτισης 
με μεγάλη ποικιλία θεμάτων και αντικειμένων και αποτελεί τον ιδανικό χώρο για τη σωστή ενημέρωση πάνω στις 
τελευταίες εξελίξεις στον χώρο αλλά και την πρακτική εξάσκηση τόσο των προϊόντων όσο και των τελευταίων τά-
σεων μόδας παγκοσμίως. Είναι ένα εμπνευσμένο περιβάλλον που παρέχει έναν ιδανικό συνδυασμό υπηρεσιών, 
ισχυρά κίνητρα στους συμμετέχοντες και τους παρακινεί να αναπτύξουν τις ικανότητες τους πυροδοτώντας τους 
το πάθος για την κομμωτική.

Από το σχέδιο, οι συμμετέχοντες αναμένεται να έχουν άμεσα οφέλη όσο αφορά τη βελτίωση και ανάπτυξη 
των δεξιοτήτων και των προσόντων τους, την αναθεώρηση των πρακτικών τους, την αναβάθμιση των υπηρεσιών 
τους και την παροχή υπηρεσιών υψηλών προδιαγραφών, ώστε να παρέχουν ένα ανταγωνιστικό και ποιοτικό τελι-
κό προϊόν στους πελάτες.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Art Libre (ΓΑΛΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14938
£ Φορέας: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
£ Τίτλος Σχεδίου: Αξιοποίηση Οργανικών Αποβλήτων
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στο παρόν πρόγραμμα προβλέπεται να συμμετάσχουν 20 ιδιοκτήτες κρεοπωλείων καθώς και εργαζόμενοι σε 

σφαγεία από την Περιφερειακή Ενότητα Ιωαννίνων (σύνολο τριάντα).
Το αντικείμενο του προγράμματος είναι η διαχείριση και αξιοποίηση των υπολειμμάτων (ζωικών υποπροϊόντων) 

σφαγείων και κρεοπωλείων.
Η κατάσταση που επικρατεί σήμερα στο συγκεκριμένο τομέα κρίνεται ως μη ικανοποιητική. Ο υπάρχων κανο-

νισμός προβλέπει την αποτέφρωση των ζωικών υπολειμμάτων, η οποία όμως αποδεικνύεται ασύμφορη και βλαβε-
ρή. Η καύση εκλύει μεγάλες ποσότητες επικίνδυνων διοξινών στο περιβάλλον, ενώ απαιτεί και μεγάλη κατανάλω-
ση ενέργειας. Όμως, υπάρχουν και πολλές περιπτώσεις στις οποίες τα υπολείμματα δεν φτάνουν καν στις μονά-
δες αποτέφρωσης, αλλά θάβονται πρόχειρα ή, ακόμα χειρότερα, αφήνονται εκτεθειμένα δίπλα σε ποτάμια, πετά-
γονται σε χωματερές κ.α., με ανυπολόγιστες περιβαλλοντικές συνέπειες.

Αντιθέτως, η ορθολογική διαχείριση και αξιοποίηση αυτών των αποβλήτων μπορεί να αποδειχτεί, όχι μόνο φιλι-
κή προς το περιβάλλον, αλλά και κερδοφόρα επένδυση.

Είναι φανερό λοιπόν ότι υπάρχει άμεση ανάγκη για περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση των εμπλεκομένων φο-
ρέων. Αυτή η ευαισθητοποίηση μπορεί να προκύψει μέσα από την ενημέρωση και την εκπαίδευση των συμμετεχό-
ντων σε συγκεκριμένα ζητήματα, ώστε και αυτοί έπειτα με τη σειρά τους να μεταδώσουν τις γνώσεις τους στους 
επαγγελματίες του χώρου.

Σε αυτό ακριβώς στοχεύει το προτεινόμενο σχέδιο, καθώς προβλέπει την κατάρτιση των συμμετεχόντων σε θέ-
ματα αξιοποίησης των ζωικών υποπροϊόντων, αλλά και σε θέματα μεθοδολογίας Ε.Ε.Κ, ώστε οι συμμετέχοντες να 
είναι ικανοί να διαχύσουν τις νέες γνώσεις και δεξιότητες στους επαγγελματίες της περιοχής. 

Οι βασικοί στόχοι που θέτει το πρόγραμμα για τους συμμετέχοντες είναι οι εξής:
 Ø Να ενημερωθούν για τη μεθοδολογία και τις εκπαιδευτικές τεχνικές επαγγελματικής κατάρτισης που ενσω-

ματώνουν καινοτόμα στοιχεία και πρακτικές, ειδικά διαμορφωμένες για τη συγκεκριμένη θεματική ενότητα
 Ø Να ενημερωθούν για τις δυνατότητες που έχουν για συνεχή βελτίωση των ικανοτήτων τους, μέσα από φο-

ρείς εκπαίδευσης και κατάρτισης, καθώς και για τις δυνατότητες χρηματοδότησης προγραμμάτων κατάρ-
τισης μέσω Ε. Ε.

 Ø Να καταρτιστούν πάνω σε θέματα αξιοποίησης των υπολειμμάτων σφαγείων και κρεοπωλείων
 Ø Να ευαισθητοποιηθούν οι επαγγελματίες του κλάδου πάνω σε ζητήματα προστασίας του περιβάλλοντος

Οι συμμετέχοντες μετά το πέρας του προγράμματος θα μπορούν πιο εύκολα να ανταπεξέρχονται στις ολοέ-
να και περισσότερες σύγχρονες προκλήσεις. Πιο συγκεκριμένα:

 Ø Θα είναι σε θέση να χρησιμοποιούν καινοτόμες πρακτικές και τεχνικές εκπαίδευσης και κατάρτισης
 Ø Θα είναι ικανοί να μεταφέρουν τις εμπειρίες τους και κυρίως τις νέες γνώσεις και δεξιότητες που απέκτη-

σαν στους επαγγελματίες του κλάδου τους
 Ø Θα μπορέσουν να λειτουργήσουν ως φορείς έμπνευσης και παρακίνησης των επαγγελματιών προς την κα-

τεύθυνση της αξιοποίησης των ζωικών υπολειμμάτων
 Ø Θα είναι ικανοί να ενσωματώνουν νέες πρακτικές και νέες τεχνολογίες στα διάφορα στάδια της εργασί-

ας τους
 Ø Θα είναι εκπαιδευμένοι στη χρήση μεθόδων στην εργασία τους που συμβάλλουν στη μείωση της ρύπαν-

σης του περιβάλλοντος 
 Ø Θα μπορούν να εκμεταλλευτούν με βέλτιστους τρόπους τις επαγγελματικές ευκαιρίες και προοπτικές που 

ανοίγονται στη σύγχρονη αγορά.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. CENTRO MEDITERRANEO DE DESARROLLO E INNOVACION (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14945
£ Φορέας: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΙΛΚΙΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Πόλοι καινοτομίας & δίκτυα του αγροδιατροφικού τομέα
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Ο πρωτογενής τομέας στο νομό Κιλκίς αποτελεί μια από τις σημαντικότερες οικονομικές δραστηριότητες της 

περιοχής. Μαζί με έναν αριθμό μεταποιητικών μονάδων στον χώρο των τροφίμων και τις γενικές τάσεις για ποιοτι-
κά τρόφιμα μπορεί να αποτελέσει σημαντικότατο τομέα ανάπτυξης τα επόμενα χρόνια.

Η δημιουργία ταυτότητας των τοπικών προϊόντων και η υποστήριξη των επιχειρήσεων του αγροδιατροφικού το-
μέα είναι μια από τις προτεραιότητες του Επιμελητηρίου Κιλκίς. Στόχος του είναι να συμβάλει ουσιαστικά στην 
καλύτερη αξιοποίηση των ευκαιριών του αγροδιατροφικού τομέα στην ευρύτερη περιοχή του νομού ενισχύοντας 
έτσι ένα περιβάλλον ικανό να υποστηρίξει αλλαγές και βελτιώσεις που αφορούν επιχειρήσεις και φορείς, την 
ισόρροπη και βιώσιμη ανάπτυξη της περιοχής, εμπλέκοντας σημαντικούς παράγοντες της επιχειρηματικής και πα-
ραγωγικής κοινότητας του αγροδιατροφικού τομέα.

Στόχος του Επιμελητηρίου είναι η δημιουργία δύο δίκτυων επιχειρήσεων, το ένα με προϊόντα του αγροδιατρο-
φικού τομέα (γαλοκτοκομικά, σιτηρά, κρασιά, φρούτα και λαχανικά) και το δεύτερο με αρωματικά – φαρμακευτι-
κά φυτά. Καθώς και η ενσωμάτωση καινοτομικών τεχνικών στη διαδικασία παραγωγής και διαχείρισης των επιχει-
ρήσεων ή δικτύων.

Το προτεινόμενο σχέδιο έρχεται να συμβάλει στην υλοποίηση αυτού του στόχου δίνοντας την αναγκαία κα-
τάρτιση αλλά και εμπειρία για την οργάνωση και λειτουργία του δικτύου προϊόντων του αγροδιατροφικού τομέα. 
Αποτέλεσμα της εκπαίδευσης θα είναι η επίτευξη βιωσιμότητας και ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος του δικτύου 
που θα δημιουργηθεί.

Ο εταίρος φιλοξενίας επιλέχθηκε από το εταιρικό σχήμα του έργου PACMAn, εταίρος με μεγάλη εμπειρία 
στην δικτύωση των επιχειρήσεων, την οργάνωση των cluster, την μεταφορά καινοτομίας, την προστασία του περι-
βάλλοντος, εμπειρίες και γνώσεις σημαντικότατες για την αξιοποίηση τους ως καλές πρακτικές από τους οφελου-
μένους της ροής. Στην περιοχή της MODENA, όπως αναφέρεται και στο προφίλ του εταίρου, λειτουργούν 5 πετυ-
χημένα δίκτυα επιχειρήσεων πιστοποιημένων προϊόντων ΠΟΠ.

Στη ροή θα συμμετέχουν άτομα που απασχολούνται στον αγροδιατροφικό τομέα αγρότες, επιχειρηματίες και 
στελέχη επιχειρήσεων του Νομού, αλλά και νέοι που στοχεύουν στη δημιουργία αγροτικών η μεταποιητικών επι-
χειρήσεων του τομέα. 

Η ροή προβλέπεται να υλοποιηθεί τον Νοέμβριο του 2013.
Η βασικότερη ανάγκη που έρχεται να καλύψει το προτεινόμενο σχέδιο είναι η ενημέρωση και η εξοικείωση των 

ενδιαφερομένων σε νέα προϊόντα, νέες τεχνικές παραγωγής, καινοτομίες στην παραγωγή, καινοτομίες στα προϊ-
όντα, θέματα οργάνωσης και διαχείρισης των δικτύων επιχειρήσεων, προβολής και προώθησης των προϊόντων, πι-
στοποίησης ως ΠΟΠ και ΠΓΕ και τέλος θέματα branding. 

Το έργο στοχεύει στην επανακατάρτιση των συμμετεχόντων στο πλαίσιο της δια βίου μάθησης και με ειδικό-
τερους στόχους την: 

 Ø Απόκτηση και αξιοποίηση γνώσεων και εμπειριών.
 Ø Ανάπτυξη δεξιοτήτων και προσόντων.
 Ø Εξοικείωση των συμμετεχόντων με καινοτόμες πρακτικές και προϊόντα.
 Ø Κατάρτιση δε διαδικασίες διαχείρισης δικτύων επιχειρήσεων.
 Ø Πιστοποίηση ΠΟΠ & ΠΓΕ
 Ø Κατάρτιση σε διαδικασίες προβολής προώθησης προϊόντων. 
 Ø Δημιουργία συνεργιών.

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα του σχεδίου είναι:
 Ø η επίτευξη βιωσιμότητας και ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος των δικτύων που θα δημιουργηθούν
 Ø η ανάπτυξη των δεξιοτήτων των επιχειρηματιών συμμετεχόντων,
 Ø η απόκτηση από τους υποψήφιους δικαιούχους μιας ικανοποιητικής εικόνας της κατάστασης στον ευρω-

παϊκό χώρο,
 Ø η ανταλλαγή απόψεων – εμπειριών,
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 Ø η γνώση νέων μεθόδων ή καινοτόμων πρακτικών,
 Ø η μεταφορά της τεχνογνωσίας στις επιχειρήσεις τους και όχι μόνο,
 Ø η μεταφορά καινοτομίας στις επιχειρήσεις των συμμετεχόντων,
 Ø η ανάπτυξη των δύο δικτύων με αποτέλεσμα την ανάπτυξη των συμμετεχουσών σε αυτά επιχειρήσεων, την 

βελτίωση της ανταγωνιστικότητας τους καθώς και την προβολή και προώθηση των τοπικών προϊόντων 
 Ø η διάδοση των αποτελεσμάτων του προγράμματος,
 Ø βελτιστοποίηση των αποτελεσμάτων των υπολοίπων έργων του Επιμελητηρίου.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Provincia di Modena (ΙΤΑΛΙΑ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14952
£ Φορέας: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΥΒΟΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Συστήματα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης για Μικρές και Πολύ Μικρές Επιχειρή-

σεις με στόχο την Εξοικονόμηση Πόρων και την Προστασία του Περιβάλλοντος
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΥΒΟΙΑΣ ως οργανισμός αποστολής, έχει στόχο να ανταποκριθεί στις νέες συνθήκες που 

επιβάλλει το επιχειρηματικό περιβάλλον και να συμβάλει στην ανάπτυξη και προώθηση της επιχειρηματικότητας και 
προσαρμοστικότητας των επιχειρήσεων / αυτοαπασχολούμενων και στην αναβάθμιση των δεξιοτήτων τους. Συμμε-
τέχει στο σχεδιασμό της παρούσας πρότασης επιλέγοντας θεματικά αντικείμενα σύμφωνα με τα πορίσματα και τα 
δεδομένα που προκύπτουν από την ανίχνευση των εκπαιδευτικών αναγκών και των αναγκών της αγοράς εργασίας.

Το ενδιαφέρον της αγοράς στρέφεται στην ανάπτυξη της συνεχώς ανερχόμενης «πράσινης οικονομίας», δίνο-
ντας έμφαση στην προώθηση «πράσινων» καινοτομιών στις μικρομεσαίες επιχειρήσεις. Αυτές αποτελούν την ραχο-
κοκαλιά της ευρωπαϊκής οικονομίας και συμβάλλουν σημαντικά στην ανταγωνιστικότητα της ελληνικής. Στο πλαίσιο 
αυτό αναδύεται η λεγόμενη «πράσινη επιχειρηματικότητα» με την μορφή μιας νέας οικονομικής δραστηριότητας. Η 
πράσινη επιχειρηματικότητα συνίσταται στην θετική στάση της επιχείρησης στην περιβαλλοντική προστασία στο συ-
νολικό σχέδιο δράσης της, συμπεριλαμβανομένων των προϊόντων και υπηρεσιών, τόσο κατά την διάρκεια όσο και 
μετά την παραγωγική διαδικασία. Μπορεί να εντοπιστεί σε δύο κύριες μορφές: εξοικονόμηση πόρων και προστασία 
του περιβάλλοντος. Μία πράσινη επιχείρηση ορίζει την προστασία του περιβάλλοντος ως μέρος της αποστολής της. 
Η ένταξη της περιβαλλοντικής προστασίας στην φιλοσοφία μίας επιχείρησης της επιτρέπει να την ενσωματώσει σε 
επιμέρους πολιτικές και τακτικές που προκύπτουν από την γενικότερη στρατηγική της. Η ένταξη πράσινων πολιτικών 
στις διαδικασίες μίας επιχείρησης, εκτός από το περιβαλλοντικό όφελος που θα προκύψει, μπορεί μακροπρόθεσμα 
η ακόμη και μεσοπρόθεσμα να οδηγήσει και σε οικονομικά οφέλη.

Το αντικείμενο της πρότασης αφορά την εφαρμογή συστημάτων περιβαλλοντικής διαχείρισης με στόχο την εξοι-
κονόμηση πόρων και την προστασία του περιβάλλοντος, αποβλέποντας στην ανάπτυξη περιβαλλοντικής συνείδησης 
στους μικρομεσαίους επιχειρηματίες και την αλλαγή στάσης προς πιο φιλικές προς το περιβάλλον τακτικές.

Για την εξυπηρέτηση και επίτευξη των ανωτέρω, σχεδιάστηκε το εν λόγω πρόγραμμα που έχει ως σκοπό την ενί-
σχυση και υποστήριξη επιχειρήσεων για την αύξηση της ανταγωνιστικότητας και επιχειρηματικής τους δράσης μέσω 
πράσινων διαδικασιών.

Ως κεντρικός στόχος του σχεδίου ορίζεται :
 Ø Η παρουσίαση τεχνικών για εξοικονόμηση πόρων με χαμηλό ή καθόλου κόστος,
 Ø Η ενημέρωση για ορθή χρήση θέρμανσης και φωτισμού,
 Ø Η ενημέρωση για οφέλη που προκύπτουν με την βελτίωση της μόνωσης και τον περιορισμό των απωλειών 

θερμότητας,
 Ø Η παρουσίαση χωροταξικών οδηγιών που βελτιώνουν την ενεργειακή απόδοση,
 Ø Η εφαρμογή εξοικονόμησης ενέργειας σε ηλεκτρονικές συσκευές και ηλεκτρονικούς υπολογιστές,
 Ø Η παρουσίαση υλικών που δεν ρυπαίνουν το περιβάλλον,
 Ø Η χρήση και αξιοποίηση αποβλήτων

ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ και οι βασικοί στόχοι της πρότασης είναι η εκπαίδευση και επανακατάρτι-
ση στελεχών, ικανών να ανταπεξέλθουν και να προσαρμοστούν στο ρεύμα της πράσινης ανάπτυξης. Έτσι, τα προσ-
δοκώμενα οφέλη που θα έχουν αποκομίσει οι συμμετέχοντες μετά το πέρας του σχεδίου αφορούν:

 Ø Προσαρμογή στην τάση της πράσινης ανάπτυξης,
 Ø Περιορισμό εξόδων μέσα από περιορισμό ενεργειακής κατανάλωσης και χρησιμοποιούμενων υλικών,
 Ø Αξιοποίηση υπάρχουσας υποδομής σε φιλικές προς το περιβάλλον κατευθύνσεις
 Ø Στροφή ενδιαφέροντος σε φιλικές προς το περιβάλλον διαδικασίες και υλικά
 Ø Ενεργή συμμετοχή στην προσπάθεια προστασίας του περιβάλλοντος,
 Ø Περιορισμός των εξόδων των επιχειρήσεων τους,
 Ø Χρήση των νεοαποκτηθέντων γνώσεων και δεξιοτήτων προς όφελος του περιβάλλοντος αλλά και των ιδίων,
 Ø Περιορισμός στην άσκοπη σπατάλη υλικών,
 Ø Εφαρμογή στις σύγχρονες τεχνικές και μεθόδους που χρησιμοποιούνται από επιχειρήσεις στις διεθνείς αγο-

ρές γενικότερα.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. MELINA ELENA STYLIANOU (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14953
£ Φορέας: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΥΒΟΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΕΝΕΡΓΟΣ, ΕΞΥΠΝΗ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑ (Η Συνταγή της Επιτυχίας)
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΥΒΟΙΑΣ ως οργανισμός αποστολής, έχει στόχο να ανταποκριθεί στις νέες συνθήκες 

που επιβάλλει το επιχειρηματικό περιβάλλον και να συμβάλει στην ανάπτυξη και προώθηση της επιχειρηματικό-
τητας και προσαρμοστικότητας των Επιχειρηματιών/ αυτοαπασχολούμενων και στην αναβάθμιση των δεξιοτήτων 
τους. Συμμετέχει στο σχεδιασμό της παρούσας πρότασης επιλέγοντας θεματικά αντικείμενα σύμφωνα με τα πο-
ρίσματα και τα δεδομένα που προκύπτουν από την ανίχνευση των εκπαιδευτικών αναγκών και των αναγκών της 
αγοράς εργασίας.

Η κρίση οδήγησε στην ανάγκη να αναθεωρήσουμε το παραγωγικό μας πρότυπο, και σε βραχύ χρονικό διάστη-
μα να εισάγουμε μεταρρυθμίσεις που θα απελευθερώσουν το παραγωγικό μας δυναμικό και θα το βοηθήσουν να 
καταστεί ΔΙΕΘΝΩΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟ.

Οι επιχειρήσεις, είχαν υποβαθμίσει το ρόλο της συσκευασίας στο επίπεδο του «αναγκαίου κακού» (έξοδα). 
Αυτό σημαίνει ότι, αν και πολλά ελληνικά προϊόντα είναι εφάμιλλα των ξένων, χάνουν σε εικόνα άρα και σε προσ-
δοκίες εξαιτίας της φθηνής, αντιαισθητικής, μη πρακτικής και παραδοσιακής συσκευασίας τους.

Σκοπός του σχεδίου είναι η κατάρτιση των επιχειρηματιών – μελών του Επιμελητηρίου στους τρόπους Συσκευ-
ασίας, Τυποποίησης προϊόντων 1ης Μεταποίησης (τυρί, γάλα, σύκα, λάδι κτλ) δίνοντας μεγαλύτερη προστιθέμενη 
αξία ώστε να προσδοθούν στα τελικά προϊόντα νέοι τρόποι προώθησής τους.

Οι συμμετέχοντες θα γνωρίσουν τα ΟΦΕΛΗ που έχει η συσκευασία και η ετικέτα για τα προϊόντα τους όπως να:
 Ø Προστατεύει το προϊόν από τη φθορά, την καταστροφή ή την αλλοίωση των χαρακτηριστικών του.
 Ø Διευκολύνει τη φυσική διανομή διαμέσου του δικτύου διανομής.
 Ø Καθιστά εύκολη την τοποθέτησή του στα ράφια του καταστήματος όπου πωλείται.
 Ø Προβάλλει το προϊόν στα σημεία πώλησής του.
 Ø Συμβάλλει στη δημιουργία της εικόνας του προϊόντος.
 Ø Διαφοροποιεί το προϊόν.
 Ø Συμβάλλει στην προβολή του σήματος του προϊόντος.
 Ø Βοηθάει στο γρήγορο εντοπισμό του προϊόντος μέσα στο κατάστημα.

Θα γνωρίσουν μια σειρά από ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ που μπορούν να αξιοποιηθούν από τις επιχειρή-
σεις παραγωγής τροφίμων & ποτών, για την ανάπτυξη και διάθεση τροφίμων υψηλής προστιθέμενης αξίας όπως:

 Ø Προηγμένες εφαρμογές συσκευασίας και ιχνηλασιμότητας,
 Ø Σύγχρονες μέθοδοι επεξεργασίας στη γραμμή παραγωγής,
 Ø Ταχείες τεχνικές ελέγχου ποιότητας & ασφάλειας, 
 Ø Βιο-ενεργά συστατικά με ευεργετική δράση για την ανάπτυξη λειτουργικών τροφίμων. 

Η ΑΝΑΓΚΗ των μελών του κλάδου τροφίμων και ποτών του Επιμελητηρίου Ευβοίας προσδιορίζεται στην αύ-
ξηση του κύκλου εργασιών τους ώστε να μετριάσουν τις δυσμενείς επιπτώσεις της κρίσης. Η λύση μπορεί να επι-
τευχθεί μέσα από:

	 •	Την παραγωγή προϊόντων υψηλής προστιθέμενης αξίας, που ενσωματώνουν 
 Ø καινοτομία, ως απάντηση στον αυξανόμενο ανταγωνισμό από χώρες χαμηλότερου 
 Ø κόστους παραγωγής και μεγαλύτερης παραγωγικότητας εργασίας. 

	 •	Τον εξορθολογισμό των δαπανών,
	 •	Την κατάλληλη οργάνωση ώστε να συγκρατηθεί το κόστος παραγωγής και να 

 Ø αυξηθεί η ανταγωνιστικότητα τους. 
ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ και οι βασικοί στόχοι της πρότασης είναι η εκπαίδευση και η επανακα-

τάρτιση στελεχών, ικανών να αντεπεξέρθουν στις σύγχρονες απαιτήσεις της αγοράς. Η πρόταση προσανατολίζε-
ται και θέτει σαν πρωταρχικό στόχο να εμπλουτίσει και να επικαιροποίησει τις γνώσεις των συμμετεχόντων πάνω 
σε θέματα ΕΞΥΠΝΗΣ/ ΚΑΝΟΤΟΜΑΣ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ, ώστε να βελτιώσουν τα επαγγελματικά τους εφόδια και να 
διευκολύνουν την προσωπική τους εξέλιξη, την απασχολησιμότητα και την συμμετοχή τους στην ευρωπαϊκή αγο-
ρά εργασίας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. CCI Territoire de Belford (ΓΑΛΛΙΑ)
2. Communaute de Communes du Tilleul (ΓΑΛΛΙΑ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14955
£ Φορέας: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΥΒΟΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Σύγχρονοι τρόποι προβολής/διαφήμισης δια Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΥΒΟΙΑΣ ως οργανισμός αποστολής, έχει στόχο να ανταποκριθεί στις νέες συνθήκες που 

επιβάλλει το επιχειρηματικό περιβάλλον και να συμβάλει στην ανάπτυξη και προώθηση της επιχειρηματικότητας και 
προσαρμοστικότητας τον Επιχειρήσεων/αυτοαπασχολούμενων και στην αναβάθμιση των δεξιοτήτων τους. Συμμε-
τέχει στο σχεδιασμό της παρούσας πρότασης επιλέγοντας θεματικά αντικείμενα σύμφωνα με τα πορίσματα και τα 
δεδομένα που προκύπτουν από την ανίχνευση των εκπαιδευτικών αναγκών και των αναγκών της αγοράς εργασίας.

Η ανάπτυξη των μέσων κοινωνικής δικτύωσης έχει προκαλέσει ανατροπές στο ΔΙΚΤΥΑΚΟ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ. Οι 
νέες πλατφόρμες που έχουν δημιουργηθεί δίνουν μοναδικές ευκαιρίες προβολής και διαφήμισης χρησιμοποιώ-
ντας κοινωνικούς ιστούς και προκαλώντας τους ίδιους τους χρήστες να προβάλουν προϊόντα που τους κινούν το 
ενδιαφέρον. Η διαφήμιση σε μέσα κοινωνικής δικτύωσης είναι η πρακτική χρήσης πλατφορμών περιεχομένου για 
προώθηση μιας επιχείρησης, ενός προϊόντος ή μίας υπηρεσίας. Συνήθως αποτελεί στοχευμένη διαφήμιση σε ένα 
βασικό κοινό – στόχο, που συμμετέχει σε κάποια συναφή ομάδα ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ.

Το πρόγραμμα στοχεύει στην προώθηση στρατηγικών που θα διεγείρουν τα κοινά – στόχους με σκοπό να τα 
κάνει να συμμετέχουν πιο ενεργά στην ΠΡΟΒΟΛΗ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, καθώς επίσης 
και σε τεχνικές δημιουργίας και επιτυχημένης συντήρησης σελίδων και ομάδων στα διασημότερα ΜΕΣΑ ΚΟΙΝΩ-
ΝΙΚΗΣ ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ (Facebook, Twitter, Google Plus, Linkedln, MySpace, Youtube κλπ).

Για την εξυπηρέτηση και επίτευξη του ανωτέρου στόχου, σχεδιάστηκε τον εν λόγω πρόγραμμα που έχει ως σκο-
πό την ενίσχυση και υποστήριξη επιχειρήσεων με αντικείμενο τουριστικών υπηρεσιών για την αύξηση της ανταγω-
νιστικότητας και επιχειρηματικής τους δράσης.

Ως κεντρικός στόχος του σχεδίου ορίζεται :
 Ø Η εκπαίδευση στελεχών σε πλατφόρμες μέσων κοινωνικής δικτύωσης,
 Ø Προώθηση στρατηγικών για ενίσχυση της παρουσίας των προβαλλόμενων επιχειρήσεων σε μέσα κοινωνι-

κής δικτύωσης,
 Ø Ο καθορισμός των παραγόντων που επηρεάζουν και μαγνητίζουν τα κοινά – στόχους με σκοπό να προκα-

λέσουν την ενεργή συμμετοχή τους στην προώθηση / διαφήμιση,
 Ø Η καθοδήγηση των τουριστικών επιχειρήσεων στην δημιουργία και συντήρηση ομάδων και σελίδων σε 

μέσα κοινωνικής δικτύωσης,
 Ø Ενίσχυση της επικοινωνίας και της σχέσης με το συναφές κοινό,
 Ø Χρήση εργαλείων για την καταγραφή των απόψεων του κοινού.

Μετά το πέρας του σχεδίου οι συμμετέχοντες αναμένεται να έχουν :
 Ø Περαιτέρω ανάπτυξη των επαγγελματικών χαρακτηριστικών και δεξιοτήτων τους
 Ø Γνώσεις για δημιουργία και συντήρηση σελίδων και ομάδων σε πλατφόρμες μέσων κοινωνικής δικτύωσης,
 Ø Τόνωση και προώθηση της επιχειρηματικότητας τους,
 Ø Ενθάρρυνση της προσαρμοστικότητας τους,
 Ø Βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων τους,
 Ø Εκσυγχρονισμός των μεθόδων προβολής και διαφήμισης,
 Ø Αφομοίωση καινοτομιών,
 Ø Χρήση επιπλέων εργαλείων μάρκετινγκ,
 Ø Βελτίωση επικοινωνίας με το κοινό στο οποίο απευθύνονται τα προϊόντα τους.

Η πρόταση προσανατολίζεται και θέτει σαν πρωταρχικό στόχο να εμπλουτίσει και να επικαιροποιήσει τις γνώ-
σεις των συμμετεχόντων πάνω σε θέματα προβολής και ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ ΣΕ ΜΕΣΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ, 
ώστε να βελτιώσουν τα επαγγελματικά τους εφόδια και να διευκολύνουν την προσωπική τους εξέλιξη. ΑΝΑΜΕ-
ΝΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ και οι βασικοί στόχοι της πρότασης είναι η εκπαίδευση και επανακατάρτιση στελε-
χών, ικανών να ανταπεξέλθουν στις σύγχρονες απαιτήσεις της αγοράς.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Gordon Haswell, Independent Educational Consultant (ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14956
£ Φορέας: ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΗ ΚΙΛΚΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ε.Π.Ε.
£ Τίτλος Σχεδίου: ACQUAINTING THE EUROPEAN EXPERIENCE IN PROVIDING QUALITY 

SECURITY SERVICES
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Σύμφωνα με το νέο ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, για την έκδοση άδειας εργασίας προσωπικού ασφαλείας σε 

επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών Ασφάλειας (security), απαιτείται ο ενδιαφερόμενος να παρακολουθήσει επιτυ-
χώς ένα πρόγραμμα κατάρτισης 105 ωρών και εν συνεχεία να πάρει μέρος σε εξετάσεις πιστοποίησης που διενερ-
γούνται από τον υπεύθυνο φορέα ΚΕΜΕΑ (Κέντρο Μελετών Ασφαλείας) του Υπουργείου προστασίας του Πολίτη.

Η Επιμορφωτική Κιλκίς ΜΕΠΕ έχει ήδη υλοποιήσει κατά το 2012 ένα πιστοποιημένο πρόγραμμα κατάρτισης 
και έχει προγραμματίσει δεύτερο για το Φεβρουάριο του 2013 με εξασφαλισμένη συμμετοχή εκπαιδευομένων.

Ωστόσο, η κατάρτιση στην Ελλάδα είναι κυρίως θεωρητική και περιορίζεται σε πρακτικές και μέσα που εφαρ-
μόζονται ήδη στην Ελλάδα.

Όμως οι εξελίξεις στον τομέα των υπηρεσιών ασφάλειας είναι πολύ γρήγορες και έρχονται κυρίως από χώρες 
του εξωτερικού με μεγαλύτερη εμπειρία και προϊστορία στο πεδίο αυτό. Η Ιταλία είναι μεταξύ αυτών των χωρών 
και διαθέτει εμπειρία και υποδομή όχι μόνο στον τομέα των υπηρεσιών, αλλά και στον τομέα της έρευνας και της 
παραγωγής σχετικού εξοπλισμού.

Το προτεινόμενο σχέδιο θα απευθυνθεί σε 20 άτομα που εργάζονται σαν προσωπικό ασφαλείας σε επιχειρή-
σεις παροχής υπηρεσιών Ασφάλειας (security), έχουν παρακολουθήσει το πιστοποιημένο σεμινάριο, έχουν λάβει 
μέρος στις προβλεπόμενες εξετάσεις του ΚΕΜΕΑ και διαθέτουν πλέον οριστική άδεια εργασίας.

Το προτεινόμενο σχέδιο κατάρτισης θα τους δώσει πρόσθετες γνώσεις, δεξιότητες και πρακτικές εμπειρίες 
από το εξωτερικό και θα τους κάνει ανταγωνιστικούς στην τοπική και περιφερειακή αγορά εργασίας.

Αυτό θα περιλαμβάνει κυρίως πρακτική κατάρτιση και απόκτηση εμπειρίας για τις ευρωπαϊκές πρακτικές που 
εφαρμόζονται στην εργασία τους, διάρκειας 2 εβδομάδων. Η κατάρτιση θα γίνει στην Ιταλία, σε συνεργασία με 
τον εκπαιδευτικό οργανισμό IAL SICILIA (Παλέρμο), o οποίος διαθέτει το κατάλληλο δίκτυο συνεργατών για την 
κατάρτιση στην αίθουσα και σε χώρους πρακτικής (τοπικές επιχειρήσεις του κλάδου, φυλασσόμενες υπηρεσίες 
και οργανισμοί).

Το σχέδιο θα καλύψει την ανάγκη για πρακτική κυρίως κατάρτιση των υποψηφίων στα παρακάτω πεδία, αλλά 
και για σύντομη θεωρητική κατάρτιση για το ευρωπαϊκό ισχύον πλαίσιο και τις σχετικές διαδικασίες και ακόμη ει-
δικότερα όσον αφορά την Ιταλία:

	 •		Ιδιωτική Ασφάλεια: συνθήκες εργασίας, ιδιαιτερότητες, ευρωπαϊκές τάσεις /προοπτικές σε σχέση με την 
Ελληνική πραγματικότητα

	 •	Ανταπόκριση σε περιστατικά
	 •	Ασφάλεια εγκαταστάσεων
	 •	Εξοπλισμός, μέσα &τρόποι προστασίας του προσωπικού ασφαλείας
	 •	Προστασία προσώπων
	 •	Προστασία χρηματαποστολών
	 •	Πυρασφάλεια & αντιμετώπιση τεχνολογικών ατυχημάτων
	 •	Παροχή Πρώτων Βοηθειών

 Ø Βασικοί στόχοι του σχεδίου είναι:
	 •		Η απόκτηση πρακτικών γνώσεων και δεξιοτήτων για την αντιμετώπιση καθημερινών περιστατικών και κα-

ταστάσεων στις θέσεις ευθύνης των συμμετεχόντων
	 •		Η απόκτηση γνώσεων και εμπειριών από τις πρακτικές που εφαρμόζονται στο εξωτερικό
	 •		Η εξοικείωση με τις πραγματικές συνθήκες εργασίας στο εξωτερικό ώστε να είναι δυνατή υπό προϋποθέ-

σεις η απασχόλησή τους εκεί.
 Ø Τα προσδοκώμενα αποτελέσματα είναι:

	 •		Να μπορούν να διαγνώσουν σε μία θέση ασφαλείας τις απειλές, τους κινδύνους, τα ευαίσθητα σημεία
	 •		Να μπορούν να ανταποκριθούν σε μία σειρά περιστατικών και καταστάσεων που αναμένεται να αντιμετωπίζουν
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	 •		Να επιλέγουν και να χρησιμοποιούν αποτελεσματικά τον απαραίτητο εξοπλισμό για διάφορες θέσεις ερ-
γασίας

	 •		Να ενσωματώσουν στην καθημερινή λειτουργία τους τις καλές πρακτικές, τις σύγχρονες μεθόδους και 
την εμπειρία των συναδέλφων τους στο εξωτερικό και πιο συγκεκριμένα της Ιταλίας

Παράπλευρο αποτέλεσμα είναι η εμπειρία που θα αποκομίσουν τα εκπαιδευτικά ιδρύματα, το IAL SICILIA, 
αλλά κυρίως η Επιμορφωτική Κιλκίς ΜΕΠΕ, η οποία θα ενσωματωθεί στα προγράμματα κατάρτισης που θα οργα-
νώσει στο μέλλον και θα αφορούν τον κλάδο παροχής υπηρεσιών ασφαλείας και θα τα κάνει αποτελεσματικότε-
ρα και αποδοτικότερα για τους συμμετέχοντες καταρτιζόμενους.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ISTITUTO ADDRESTRAMENTO LAVORATORI SICILIA (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14957
£ Φορέας: ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΗ ΚΙΛΚΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ε.Π.Ε.
£ Τίτλος Σχεδίου: Organization and management of Snailfarming
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η εκτροφή σαλιγκαριών είναι ένας κλάδος ζωικής παραγωγής με μεγάλες προοπτικές ανάπτυξης τα επόμενα 

χρόνια. Η αυξημένη ζήτηση σαλιγκαριών στις χώρες της E.E. δημιουργεί τις προϋποθέσεις για εξασφαλισμένη πώ-
ληση των παραγόμενων σαλιγκαριών σε ιδιαίτερα υψηλές τιμές. Το προτεινόμενο Σχέδιο υποβάλλεται στο πλαί-
σιο της δράσης «Κινητικότητα για Άτομα στην Αγορά Εργασίας (PLM)» ο τίτλος του είναι «Οργάνωση και διαχεί-
ριση μονάδας εκτροφής σαλιγκαριών (FARMING EDIBLE SNAILS)». Το σχέδιο εξυπηρετεί το γενικό στόχο του 
προγράμματος Δια Βίου Μάθηση για ενίσχυση των ανταλλαγών, της συνεργασίας και της κινητικότητας μεταξύ 
των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης στην ΕΕ, ώστε να αποτελέσουν παγκόσμιο σημείο αναφοράς ποιό-
τητας διότι αποσκοπεί σε μια διακρατική κινητικότητα (πρόγραμμα κατάρτισης) 20 σαλιγκαροτρόφων από τη Β.Ελ-
λάδα (Κιλκίς, Πέλλα, Θεσ/νίκη, Σέρρες) στην Ιταλία, στο παγκοσμίως Διεθνές Ινστιτούτο Σαλιγκαροτροφίας του 
Cherasco (μικρή πόλη κοντά στο Τορίνο, επονομαζόμενη πρωτεύουσα του σαλιγκαριού), με σκοπό την εξειδικευ-
μένη αναβάθμιση και τον εκσυγχρονισμό των ικανοτήτων, γνώσεων και δεξιοτήτων τους στην σαλιγκαροτροφία. 

Οι συμμετέχοντες με το σχέδιο θα έχουν καλύψει ανάγκες κατάρτισης σε θέματα:
 Ø Σχεδιασμού και εφαρμογής συστημάτων ολοκληρωμένης διαχείρισης εκτροφής σαλιγκαριών σύμφωνα με 

διεθνή πρότυπα
 Ø Εισαγωγής, ανάπτυξης και εφαρμογής σύγχρονης τεχνολογίας, τεχνογνωσίας, σύγχρονων μεθόδων σαλι-

γκαροτροφίας 
 Ø Στήριξης της καινοτομίας, της ποιότητας και των προσπαθειών δημιουργίας και ανάπτυξης πράσινων επι-

χειρήσεων
 Ø Ενημέρωσης σχετικά με σύγχρονο εξοπλισμό εγκατάστασης και λειτουργίας, των αναγκαίων υποδομών και 

διαδικασιών εκτροφής σαλιγκαριών καθώς και των εξόδων πιστοποίησης των προϊόντων και των διαδικασι-
ών διασφάλισης ποιότητας, σύμφωνα με τα ευρωπαϊκά πρότυπα.

 Ø Προσαρμογής περιβαλλοντικά φιλικής τεχνολογίας στην παραγωγική διαδικασία των σαλιγκαριών.
Βασικοί στόχοι του σχεδίου:

 Ø Η απόκτηση νέων εξειδικευμένων γνώσεων, δεξιοτήτων και προσόντων στους σαλιγκαροτρόφους ανοικτού 
& κλειστού τύπου ώστε να ανταποκρίνονται στις σύγχρονες απαιτήσεις του χώρου

 Ø Η ενίσχυση της τοπικής αγοράς εργασίας
 Ø Η ανάδειξη και ενδυνάμωση της Ευρωπαϊκής προστιθέμενης αξίας κατάρτισης προς όφελος της επαγγελ-

ματικής και προσωπικής ανάπτυξης του καταρτιζόμενου 
 Ø Η μεταφορά τεχνογνωσίας και εμπειρίας σε θέματα εκτροφής οργάνωσης και διαχείρισης μονάδας εκτρο-

φής σαλιγκαριών,
 Ø Η υποστήριξη ίσων ευκαιριών σε νέους και νέες και η προώθηση της εκπαίδευσής τους
 Ø Έμμεσα, η ενίσχυση της Ευρωπαϊκής επιχειρηματικής συνεργασίας με σκοπό την από κοινού υποστήριξη 

των ανθρώπινων πόρων ως πολύτιμη αξία.
Προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα:

 Ø Η απόκτηση γνώσεων, δεξιοτήτων και προσόντων από τους καταρτιζόμενους σε τομείς αιχμής και κατά συ-
νέπεια η βελτίωση της επιχειρηματικότητας, της παραγωγικότητας και της ανταγωνιστικότητάς τους

 Ø Ενίσχυση και προώθηση του ρόλου της κατάρτισης στην προαγωγή της επιχειρηματικότητας
 Ø Ενδυνάμωση της Ευρωπαϊκής συνεργασίας πάνω σε κοινά θέματα με έμφαση τη μεταφορά τεχνογνωσίας, 

καινοτομίας και καλών πρακτικών 
 Ø Ανάπτυξη συνεργασίας μεταξύ φορέων, συλλογικών δομών και άλλων υπηρεσιών κατάρτισης και προώθη-

σης της απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας 
 Ø Ενδυνάμωση της τοπικής αγοράς εργασίας και προώθηση των ίσων ευκαιριών σε όλα τα επίπεδα.

Το σχέδιο δίνει έμφαση στις δραστηριότητες Διάδοσης & Αξιοποίησης των αποτελεσμάτων που αποτελούν μια 
συνεχή διαδικασία σε όλη τη διάρκεια του σχεδίου και κατηγοριοποιούνται σε:

a.  άμεσα: παραδοτέο υλικό, εκθέσεις, εκπαιδευτικό υλικό, μέθοδοι, εκτεταμένες γνώσεις πάνω στο συγκεκρι-
μένο τομέα, μαθήματα απόκτησης τεχνογνωσίας, ανταλλαγή εμπειριών/βέλτιστων πρακτικών και 

b. έμμεσα: μαθήματα αναπτυξιακής στρατηγικής, διεύρυνση της Ευρωπαϊκής συνεργασίας

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. INSTITUTO INTERNAZIONALE DI ELICICOLTURA (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14964
£ Φορέας: Κοινωνική Ανάπτυξη Νέων
£ Τίτλος Σχεδίου: PRACTICA! Advance your Skills in Agritourism
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 13 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το σχέδιο αφορά σε μία δράση διεθνικής τοποθέτησης στην οποία συμμετέχουν 5 χώρες, η Ελλάδα (αποστο-

λή) και η Ιταλία, η Κύπρος, η Πορτογαλία και η Ισπανία (υποδοχή) και σε 14 συμμετέχοντες με μικρή επαγγελματι-
κή εμπειρία στον τομέα του τουρισμού και της φιλοξενίας και, πιο συγκεκριμένα, στους τομείς του αγροτουρισμού 
και του τουρισμού υπαίθρου. Η διάρκεια της κάθε κινητικότητας θα είναι 13 εβδομάδες σε 2 περιόδους, από τον 
Μάρτιο έως και τον Μάιο 2014 και από τον Ιούνιο έως και τον Αύγουστο του 2014.

Ο αγροτουρισμός/τουρισμός υπαίθρου αποτελούν μορφές ήπιου τουρισμού, οι οποίες έχουν ραγδαία ανά-
πτυξη στην Ευρώπη τις τελευταίες δεκαετίες καθώς καλύπτουν την ανάγκη του αστικού πληθυσμού της Ευρώπης 
να έρθει σε επαφή με τη φύση, συμβάλλοντας παράλληλα στην προστασία και τη διατήρηση του φυσικού περι-
βάλλοντος και την ανάδειξη της πολιτιστικής κληρονομιάς ενός τόπου. Βασικός στόχος του προγράμματος είναι 
να από τη μία να βοηθήσει τους συμμετέχοντες να αναπτύξουν τις ικανότητες τους σε αυτό το είδος τουρισμού 
(πρακτικές δεξιότητες, οργανωτικές και επικοινωνιακές ικανότητες), και από την άλλη να τους δώσει την ευκαιρία 
να αποκτήσουν τεχνογνωσία και να διαμορφώσουν καινοτόμες ιδέες που θα μπορέσουν να εφαρμόσουν μετά την 
επιστροφή τους σε αντίστοιχες επιχειρήσεις (εστιατόρια, ξενοδοχεία κτλ), συμβάλλοντας έτσι στην ανάπτυξη του 
σημαντικού αυτού τομέα στην περιφέρεια Πελοποννήσου και όχι μόνο.

Στόχος του σχεδίου είναι, επίσης, να προσφέρει στους συμμετέχοντες στην κινητικότητα τη δυνατότητα να γί-
νουν πιο ανταγωνιστικοί στην Ευρωπαϊκή αγορά εργασίας στον ραγδαία αναπτυσσόμενο τομέα του αγροτουρι-
σμού/τουρισμού υπαίθρου, αναπτύσσοντας συγκεκριμένες ικανότητες και δεξιότητες που αφορούν στο επάγγελ-
μα αυτό, αλλά και μαθαίνοντας να λειτουργούν σε ένα διαπολιτισμικό περιβάλλον και να προσαρμόζονται σε δι-
αφορετικά εργασιακά περιβάλλοντα.

Παράλληλα, μια αποτελεσματική συνεργασία μεταξύ των συμμετεχόντων στην κινητικότητα, του φορέα απο-
στολής, των ενδιάμεσων φορέων αλλά και των επιχειρήσεων υποδοχής εκτός από το ότι εξασφαλίζει μια καλά σχε-
διασμένη επαγγελματική κατάρτιση για τους μαθητευόμενους, διευκολύνει την ανταλλαγή τεχνογνωσίας και ιδε-
ών μεταξύ επαγγελματιών τουρισμού σε πολύ διαφορετικές περιοχές της Ευρώπης, και κατ ‘επέκταση αναμένεται 
να δώσει σαφή προστιθέμενη αξία, συμβάλλοντας στην ανάπτυξη και τη βελτίωση των υπηρεσιών στον τομέα του 
αγροτουρισμού και του τουρισμού υπαίθρου σε πανευρωπαϊκό επίπεδο.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. CEMEA del Mezzogiorno onlus (ΙΤΑΛΙΑ)
2. ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙ ΑΓΙΩΝ ΟΜΟΛΟΓΗΤΩΝ (ΚΥΠΡΟΣ)
3. Associaça~o Intercultural Amigos da Mobilidade (ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ)
4. EUROPEAN MOBILITY SERVICES (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14969
£ Φορέας: ΓΚΡΕΚΟΤΕΛ Α.Ε.
£ Τίτλος Σχεδίου: «Job Rotation in the Hospitality Industry II»
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 12 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το σχέδιο «Job Rotation in Hospitality Industry ΙΙ» απευθύνεται σε 20 εργαζόμενους της Grecotel, ως επι το 

πλείστον υπάλληλους υποδοχής, εργαζόμενους στα SPA, βοηθούς σερβιτόρου, βοηθούς μαγείρου, των οποίων 
τα τυπικά επαγγελματικά προσόντα χρήζουν βελτίωσης. Οι συμμετέχοντες θα μεταβούν στην Αυστρία και μετά 
την γλωσσική προετοιμασία διάρκειας 3 εβδομάδων, θα τοποθετηθούν σε ξενοδοχειακές μονάδες όπου θα κα-
ταρτιστούν εκ περιτροπής, σε διαφορετικά αντικείμενα εργασίας σύμφωνα με το μοντέλο της κυκλικής εργασίας.

Ο τομέας του τουρισμού, ένας τομέας εντάσεως εργασίας, είναι ιδιαίτερα ευάλωτος. Οι επιδράσεις των συ-
ντελούμενων μεταβολών στο ανθρώπινο δυναμικό είναι δραματικές. Η αίσθηση της ασφάλειας είναι ζωτικής ση-
μασίας για την διατήρηση των υπηρεσιών σε υψηλά επίπεδα.

Οι ξενοδοχειακές επιχειρήσεις παρά τις δυσμενείς συνθήκες οι οποίες επηρεάζουν σαφώς τη λειτουργία τους, 
προσπαθούν να τονώσουν το προσωπικό και να διατηρήσουν τις θέσεις εργασίας. Οι συνθήκες που έχουν διαμορ-
φωθεί επιβάλουν την ενίσχυση της προσαρμοστικότητας του ανθρώπινου δυναμικού, την συνεχή αναβάθμιση των δε-
ξιοτήτων, την ανάπτυξη μαθησιακής κουλτούρας με βασικό στόχο την καλύτερη ανταπόκριση στις ανάγκες της αγο-
ράς εργασίας και της αύξησης της απασχολησιμότητας. Η παρούσα κατάσταση έχει δημιουργήσει στο προσωπικό 
μία γενική ανασφάλεια για το επαγγελματικό τους μέλλον και στις τουριστικές επιχειρήσεις μια συνεχή αναζήτηση 
αποτελεσματικών τρόπων για την καλύτερη αξιοποίηση και κατάρτιση του δυναμικού τους. Το μοντέλο της κυκλικής 
εργασίας αποτελεί μια εναλλακτική αφού οι εργαζόμενοι αποκτούν πολύπλευρη επαγγελματική εμπειρία σε διαφο-
ρετικές θέσεις εργασίας βελτιώνουν ουσιαστικά την απασχολησιμότητά τους, τονώνοντας παράλληλα την αυτοπε-
ποίθηση τους, δίνοντας τους κίνητρα για περαιτέρω μάθηση ακολουθώντας την διαδρομή της “Δια Βίου Μάθησης”. 

Με το πρόγραμμα “Job Rotation in Hotel Industry ΙΙ” οι δικαιούχοι θα μπορούν:
 Ø να αποκτήσουν τεχνικές γνώσεις για πολλές διαφορετικές θέσεις εργασίας-πολυειδίκευση
 Ø να βγουν από τη ανία της ενασχόλησης με το ίδιο αντικείμενο
 Ø να κλείσουν την ψαλίδα ανάμεσα στις ζητούμενα και προσφερόμενα επαγγελματικά προσόντα. 
 Ø να αποκτήσουν ένα ανταγωνιστικό πλεονέκτημα που ονομάζεται ευέλικτη εξειδίκευση.
 Ø να επαναπροσδιορίσουν τη θέση τους με νέες μακροπρόθεσμες προοπτικές κατευνάζοντας το αίσθημα 

της ανασφάλειας 
 Ø να βελτιώσουν στοιχεία της προσωπικότητά τους όπως αυτοπεποίθηση, ενθουσιασμός, προσαρμοστικότη-

τα, κριτική ικανότητα, υπευθυνότητα και συνέπεια.
Τα αναμενόμενα αποτελέσματα του προγράμματος είναι:

 Ø Η απόκτηση από τους συμμετέχοντες μιας επαγγελματικής κουλτούρας που θα περιέχει τα στοιχεία της 
ευελιξίας και της προσαρμοστικότητας στις ανάγκες της συνεχούς μεταβαλλόμενης αγοράς εργασίας. Τα 
στοιχεία αυτά θα τους προσδώσουν την δυνατότητα περισσότερων επαγγελματικών επιλογών, την βελτίωση 
της κινητικότητας σε διαφορετικούς επαγγελματικούς χώρους και της απασχολησιμότητά τους.

 Ø Η απόκτηση εμπειρίας σε διαφορετικές θέσεις θα δώσει την δυνατότητα στους συμμετέχοντες να ανακα-
λύψουν προσόντα και ικανότητες που μπορεί να μην ήξεραν ότι διέθεταν και μέσα από την διαδικασία αυτή 
θα ενισχυθεί η προσωπικότητά τους και η ποιότητα του έργου που παρέχουν

 Ø Η υιοθέτηση νέων στάσεων και συμπεριφορών από την έκθεση σε διαφορετικό εργασιακό περιβάλλον
 Ø Η αίσθηση ασφάλειας όσο αφορά την επαγγελματική τους σταδιοδρομία
 Ø Η ενημέρωση για τις διεθνείς εξελίξεις στον τομέα της παροχής ποιοτικών τουριστικών υπηρεσιών
 Ø Η ανάπτυξη της ευρωπαϊκής διάστασης στην επαγγελματική κατάρτιση μέσω της σύμπραξης των εταίρων
 Ø Η ανάπτυξη γλωσσικών ικανοτήτων και η εξοικείωση με την κουλτούρα των γερμανόφωνων λαών.

Το πρόγραμμα κινητικότητας προτείνεται να υλοποιηθεί στην Αυστρία από 02-12-2013 έως 23-02-2014 και θα 
περιλαμβάνει γλωσσική προετοιμασία με εκπαιδευτικό περιεχόμενο άμεσα συνυφασμένο με την πρακτική άσκη-
ση, που θα πραγματοποιηθεί σε ξενοδοχειακές μονάδες που έχουν εμπειρία στην κατάρτιση προσωπικού με το μο-
ντέλο της κυκλικής εργασίας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. AMADEUS ASSOCIATION (ΑΥΣΤΡΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14973
£ Φορέας: ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Be(e) productive
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η μελισσοκομία στην Ελλάδα αποτελεί έναν κτηνοτροφικό τομέα που υπολογίζεται ότι καλύπτει το 2,4% της 

αξίας της ζωικής παραγωγής και το 0,55% της συνολικής ακαθάριστης αξίας της αγροτικής παραγωγής (Κιτσοπανί-
δης, 2006). Στον τομέα της μελισσοκομίας απασχολούνται περίπου 17.000 ενεργοί παραγωγοί, οι οποίοι ασχολού-
νται κυρίως με την παραγωγή μελιού ενώ ένα πολύ μικρό ποσοστό παραγωγών ασχολείται με τα λοιπά προϊόντα 
κυψέλης όπως είναι ο βασιλικός πολτός, το κερί η πρόπολη, το δηλητήριο, η γύρη. Τα τελευταία χρόνια παρουσιά-
ζεται ένα διαρκώς αυξανόμενο ενδιαφέρον για το ρόλο των λοιπών προϊόντων κυψέλης στην κοσμετολογία, στην 
πρόληψη διαφόρων παθήσεων και γενικότερα στην υγεία. Αποτέλεσμα του αυξανόμενου ενδιαφέροντος και της 
ζήτησης είναι η επίσης αύξηση των τιμών διάθεσης των προϊόντων αυτών με χαρακτηριστικά παραδείγματα την 
πρόπολη που εμφανίζει τιμές χονδρικής πώλησης 50€ το κιλό μη επεξεργασμένη ή 10€ τα 10 gr με τη μορφή εκχυ-
λίσματος (http://www.ethnos.gr/entheta.asp?catid=23354&subid=2&pubid=63718197) και το δηλητήριο με τιμή πώ-
λησής που φθάνει τα 100-200$/g ξηρού δηλητηρίου.Επιπλέον,ο κλάδος αυτός συμβάλλει σημαντικά στην αύξηση 
της γεωργικής παραγωγής και με άλλους τρόπους,που δεν μπορούν να ποσοτικοποιηθούν (Θρασυβούλου,1998).

Το παρόν σχέδιο εστιάζει στην ανάγκη στήριξης 20 μελισσοκόμων από όλη την Ελλάδα σε δραστηριότητες κα-
τάρτισης που αφορούν τον τομέα της μελισσοκομίας και ιδιαίτερα της παραγωγής προϊόντων κυψέλης πέρα από 
το μέλι. Στόχος είναι η απόκτηση και η χρήση γνώσεων δεξιοτήτων και προσόντων προκειμένου να ενθαρρυνθούν 
για να αναπτύξουν και να βελτιώσουν τεχνικές παραγωγής, συντήρησης και τυποποίησης αυτών των προϊόντων. 
Ως αποτέλεσμα αυτών, να βελτιώσουν την οικονομική τους κατάσταση, να σταθεροποιήσουν το εισόδημά τους, 
και να γίνουν ανταγωνιστικότεροι αποκτώντας τη δυνατότητα να παράγουν φθηνότερο μέλι και υποπροϊόντα αυ-
τού που σε συνάρτηση με τη βελτίωση των δικτύων προώθησης να ανταγωνίζονται το φθηνό εισαγόμενο μέλι και 
τα προϊόντα κυψέλης.

Τα παραπάνω καταδεικνύουν την σημαντική ενίσχυση που τα προϊόντα αυτά μπορούν να επιφέρουν στο εισό-
δημα του μελισσοκόμου. Επίσημες μελέτες (Οικονομική ανάλυση της μελισσοκομίας στην Ελλάδα, Παπαναγιώτου 
ΑΠΘ, 2010) επισημάνουν την ανάγκη να δωθεί από την πολιτεία προτεραιότητα σε μια σειρά από μέτρα αλλά κυ-
ρίως στην εκπαίδευση των μελισσοκόμων.

Στόχος επίσης είναι να ικανοποιηθεί η ανάγκη ενίσχυσης της ελκυστικότητας της επαγγελματικής εκπαίδευ-
σης, της κατάρτισης καθώς και της κινητικότητας προκειμένου να αυξηθεί η συμμετοχή σε δραστηριότητες κατάρ-
τισης και επανακατάρτισης περισσότερων παραγωγών προϊόντων κυψέλης και να καταδειχθεί η σημασία της Δια 
βίου εκπαίδευσης στην επαγγελματική τους εξέλιξη και την προσωπική τους ανάπτυξη.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Institute for Small Animal Research and Co-ordination Centre for Gene Conservation (ΟΥΓΓΑΡΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14976
£ Φορέας: Σ.ΑΜΟΙΡΑΣ - Δ.ΜΠΑΡΔΑΚΙΔΗΣ Ο.Ε.
£ Τίτλος Σχεδίου:  «Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης Πρόγραμμα Κινητικότητας Leonardo Da 

Vinci Για Νέους Πτυχιούχους – 2013»
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 20 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Οι συμμετέχοντες στο σχέδιο είναι οι εξής: 

 Ø Η εταιρία Σ.ΑΜΟΙΡΑΣ – Δ.ΜΠΑΡΔΑΚΙΔΗΣ Ο.Ε. η οποία και θα αποτελέσει τον ανάδοχο αναλαμβάνοντας 
την οικονομική διαχείριση του προγράμματος λόγω της μεγάλης εμπειρίας της σε διαχείριση ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων.

 Ø Το Γραφείο Διασύνδεσης Σπουδών και Σταδιοδρομίας του Δ.Π.Θ. που θα αποτελέσει το συντονιστή του 
προγράμματος και θα είναι υπεύθυνο για την ενημέρωση των δικαιούχων, τη διάδοση των αποτελεσμάτων 
του προγράμματος και την επικοινωνία με φορείς υποδοχής και την διαχειριστική αρχή.

 Ø Οι φορείς υποδοχής προέρχονται από την λίστα συνεργαζόμενων δομών του Γραφείου Διασύνδεσης και 
αποτελούν τις καταλληλότερες επιλογές με σκοπό την παροχή επαγγελματικής κατάρτισης υψηλού επιπέ-
δου. Επιπλέον φέτος γίνεται προσπάθεια να δοθεί βαρύτητα στην συνεργασία με ιδιωτικές εταιρίες του 
εξωτερικού με σκοπό την άμεση σύνδεση της κατάρτισης με τις πραγματικές συνθήκες εργασίας στην αγο-
ρά. Η εμπειρία των προηγούμενων προγραμμάτων έχει αποδείξει πως τα άτομα που καταρτίζονται στις επι-
λεγμένες ιδ. εταιρείες του εξωτερικού έχουν σημαντικά περισσότερες πιθανότητες άμεση απορρόφησης 
(είτε στην αγορά του εξωτερικού είτε στην ελληνική αγορά).

 Ø Οι δικαιούχοι που θα συμμετάσχουν στο πρόγραμμα θα προέρχονται από τα τμήματα του Δ.Π.Θ. και από 
άλλα ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της χώρας. Το παρόν σχέδιο στοχεύει στην παροχή ευκαιριών 
κατάρτισης και απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας σε νέους πτυχιούχους (των τελευταίων 2 ετών από 
την πρόσκληση ενδιαφέροντος). Η στόχευση αυτή έχει υιοθετηθεί με γνώμονα την εξάλειψη ενός σημα-
ντικού εμποδίου για την είσοδο στην αγορά εργασίας. Τόσο στην Ευρώπη αλλά πολύ περισσότερο εντός 
συνόρων οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα προτιμούν να προσλαμβάνουν άτομα με εμπειρία στο πεδίο 
ενασχόλησης τους καθώς εκτιμάται πως οι γνώσεις που έχουν λάβει οι νέοι πτυχιούχοι δεν καλύπτουν τις 
άμεσες ανάγκες της αγοράς. Τα τελευταία χρόνια δεδομένης της πίεσης για οικονομικά αποτελέσματα 
στο περιβάλλον της οικονομικής ύφεσης το φαινόμενο αυτό έχει ενισχυθεί σημαντικά.

Έτσι καταγράφεται η μεγάλη δυσκολία των νέων πτυχιούχων να εισέλθουν στην αγορά εργασίας. Απόδειξη αυ-
τού σύμφωνα με τα επίσημα στοιχεία είναι το απίστευτα υψηλό ποσοστό του 57% των νέων πτυχιούχων (τριτοβάθ-
μιων ιδρυμάτων) οι οποίοι δεν μπορούν να βρουν εργασία (στοιχεία 2012). Στο σημείο αυτό στοχεύει και το πρό-
γραμμα του Γραφείου Διασύνδεσης. Στην εξασφάλιση εργασιακού περιβάλλοντος και την απόκτηση πολύτιμης 
εργασιακής εμπειρίας στις σύγχρονες απαιτητικές συνθήκες της αγοράς.

Επιπλέον, με την ολοκλήρωση της κατάρτισης οι δικαιούχοι θα διαθέτουν ένα αναγνωρισμένο από όλες τις χώ-
ρες της Ε.Ε. πιστοποιητικό (EUROPASS Mobility) το οποίο συνυπογράφεται από τους φορείς υποδοχής. 

Τέλος η διάρκεια των υποτροφιών ανέρχεται σε 20 εβδομάδες ενώ το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του προ-
γράμματος σε 24 μήνες.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1.  GERMAN SPORT UNIVERSITY OF COLOGNE, INSTITUTE OF BIOMECHANICS AND ORTHOPAIDICS 

(ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
2. MIQUEL ANGEL LACOMBA SEGUIMIQUEL ANGEL LACOMBA SEGUI (ΙΣΠΑΝΙΑ)
3.  HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN, DEPARTMENT OF TRAINING AND MOVEMENT SCIENCES, IS-

TITUT OF SPORT SCIENCE (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
4.  UNIVERSITY OF LIVERPOOL Department of Molecular and Clinical Cancer Medicine (ΗΝΩΜΕΝΟ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟ)
5. Kingston University, Faculty of Science, Engineering and Computing (ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ)
6. Carl Diver Advanced Manufacturing Consultancy (ΙΡΛΑΝΔΙΑ)
7. ALTHOM GmbH (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
8. Hirsh architekten (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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9. FututeE Fuel Cell Sollutions GmbH (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
10. GlaxoSmithKline Research & Development Ltd (ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ)
11. Medical Wireless Sensing Limited (ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ)
12. European Union Road Federation (ΒΕΛΓΙΟ)
13. EURONET Consulting EEIG (ΒΕΛΓΙΟ)
14. Stichting Child Savings International (ΟΛΛΑΝΔΙΑ)
15. International Federation of Organic Agriculture Movements European Regional Group (ΒΕΛΓΙΟ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14977
£ Φορέας:  ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΕΝΩΣΗ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ- 

ΤΜΗΜΑ ΑΓΡΙΝΙΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΝ ΜΕ ΣΤΟΧΟ ΤΗΝ ΑΝΤΑ-

ΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΓΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΤΩΝ ΑΓΡΟΤΩΝ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Τα τελευταία χρόνια τα προβλήματα στην Ελληνική γεωργία έχουν γίνει πολύ έντονα. Προβλήματα διάθεσης 

της πλειοψηφίας των παραγόμενων προϊόντων αναφέρονται συνεχώς, ενώ το γεωργικό εισόδημα σε μεγάλο βαθ-
μό στηρίζεται στις επιδοτήσεις, οι οποίες όμως, σύμφωνα με την Κοινή Αγροτική Πολιτική (ΚΑΠ), πρόκειται να μει-
ωθούν σημαντικά. Η εντατικοποίηση της γεωργίας έχει προκαλέσει αξιοσημείωτη εξάντληση των υδατικών πόρων 
και υποβάθμιση των εδαφών. Επιπλέον, η χρήση των φυτοφαρμάκων και λιπασμάτων συντελεί στην ρύπανση του 
περιβάλλοντος καθώς επίσης και στη μείωση του αγροτικού εισοδήματος. Τα παραπάνω προβλήματα κάνουν επι-
τακτική την ανάγκη για αναδιάρθρωση της Ελληνικής γεωργίας. 

Η ανάγκη εκσυγχρονισμού των γεωργικών εκμεταλλεύσεων της χώρας µας έτσι ώστε να βελτιώσουν τις παρα-
γωγικές και περιβαλλοντικές τους επιδόσεις σε ένα έντονα ανταγωνιστικό διεθνές περιβάλλον, αποτελεί βασικό 
στόχο στην αύξηση του γεωργικού εισοδήματος, στην τόνωση της γεωργικής απασχόλησης και στην µμείωση της 
µακροχρόνιας τάσης απο-επένδυσης που χαρακτηρίζει τον αγροτικό τοµέα.

Μέσα από το σχέδιο θα προωθηθούν δράσεις/ τεχνικές εκσυγχρονισμού γεωργικών εκμεταλλεύσεων που 
αφορούν στη φυτική παραγωγή µε ιδιαίτερη έμφαση στον εκσυγχρονισμό γεωργικών εκμεταλλεύσεων στους το-
μείς του καπνού και βάµβακος. Οι γεωπόνοι/ τεχνολόγοι θα εξετάσουν νέες καλλιέργειες και μεθόδους προκεί-
μενου η περιοχή να ξανά γίνει ανταγωνιστική. 

Στόχος του σχεδίου είναι ο εκσυγχρονισµός των γεωργικών εκµεταλλεύσεων και η βελτίωση της συνολικής 
τους επίδοσης, µέσω της καλύτερης χρήσης των συντελεστών παραγωγής συµπεριλαµβανοµένης της εισαγωγής 
νέων τεχνολογιών – καινοτοµιών, µε στόχο τη στροφή προς την ποιότητα, τα βιολογικά προϊόντα και τη διαφορο-
ποίηση της εκµετάλλευσης σε τοµείς όπως τα µη εδώδιµα (non-food) και ενεργειακά φυτά και βελτιώνοντας το 
καθεστώς των γεωργικών εκµεταλλεύσεων όσον αφορά το περιβάλλον, την εργασιακή ασφάλεια και την υγιεινή 

Οι Εκπαιδευτικές ΑΝΑΓΚΕΣ των Μελών της Ένωσης, οι οποίες είναι σε άμεση συνάρτηση και συνάφεια με τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας, εστιάζονται στις κάτωθι:

 Ø Διαφοροποίηση των παραγωγικών κατευθύνσεων. 
 Ø Ενίσχυση του ρυθμού βελτίωσης της διάρθρωσης των γεωργικών εκμεταλλεύσεων
 Ø Διάδοση σύγχρονων γεωργικών πρακτικών και έλεγχος της ποιότητας των προϊόντων. 
 Ø Προστασία του περιβάλλοντος και των ανανεώσιμων φυσικών πόρων 
 Ø Βελτίωση της δασοκομίας και η αξιοποίηση των βοσκοτόπων.
 Ø Αναδιάρθρωση της γεωργίας. 
 Ø Η βελτίωση της παραγωγικότητας και ανταγωνιστικότητας

ΣΤΟΧΟΙ ΣΧΕΔΙΟΥ
Μέσα από το Σχέδιο θα δοθεί η δυνατότητα στους καταρτιζόμενους να εξετάσουν το παράδειγμα της Ισπα-

νίας ώστε να υπάρχει αύξηση της προστιθέμενης αξίας των αγροτικών προϊόντων και θα ενημερωθούν αναφορι-
κά με τη: 

 Ø Στήριξη δημιουργίας μικρών μονάδων μεταποίησης τοπικών προϊόντων.
 Ø Εκσυγχρονισμό των υφιστάμενων υποδομών μεταποίησης.
 Ø Στήριξη των μονάδων κατάψυξης λαχανικών.
 Ø Στήριξη της συνεργασίας μεταξύ των μονάδων μεταποίησης (π.χ. συνεργασία μεταξύ μικρών οινοποιείων 

που παράγουν οίνους υψηλής ποιότητας).
 Ø Διαφοροποίηση της γκάμας των παραγόμενων προϊόντων.
 Ø Διατήρηση τεχνικών ενίσχυσης της γονιμότητας του εδάφους.
 Ø Ελαχιστοποίηση της ρύπανσης των νερών, του εδάφους και της ατμόσφαιρας.
 Ø Αξιοποίηση σύγχρονων υπηρεσιών ηλεκτρονικού εµπορίου σε παραγωγούς που η ύπαρξη εµποδίων στην 

φυσική διακίνηση των προϊόντων τους µμειώνει την ανταγωνιστικότητά τους. 
 Ø Άρση της αποµόνωσης των αγροτών µε τη συμμετοχή τους στην παραγωγή και χρήση των κατάλληλων πλη-

ροφοριών µέσω των ΤΠΕ.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. MOVEU PROFESSIONAL SERVICES S.L. (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14981
£ Φορέας: ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ (ΣΑΝΚΕ) ΕΠΕ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙ-

ΣΗΣ ΑΕΚΚ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Παρά το γεγονός ότι η κοινωνική και επιχειρηματική κινητοποίηση γύρω από τον όρο Απόβλητα Εκσκαφών 

Κατεδαφίσεων και Κατασκευών (ΑΕΚΚ) είναι κάπως πρώιμη στην Ελλάδα, ο όρος αυτός χρησιμοποιείται εδώ και 
πολύ καιρό για να περιγράψει μία δέσμη πόρων με ιδιαίτερη δυναμική και εξαιρετική προοπτική, όπως προκύπτει 
από τις κύριες οικολογικές και οικονομικές πτυχές που την διακρίνουν:

Οικολογικές πτυχές:
 Ø Κατάργηση της παράνομης και μη αδειοδοτημένης απόρριψης αποβλήτων
 Ø Διατήρηση φυσικών πόρων
 Ø Εξοικονόμηση χώρου υγειονομικής ταφής
 Ø Μείωση κατανάλωσης ενέργειας
 Ø Μείωση εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα (Co2)

Οικονομικές πτυχές:
 Ø Ανάκτηση κόστους και άλλα οικονομικά κίνητρα
 Ø Δημιουργία θέσεων εργασίας
 Ø Καινοτομία και τεχνολογία

Η ετήσια παραγωγή ΑΕΚΚ στην Ευρωπαϊκή Ένωση είναι περίπου 450 εκατομμύρια τόνοι, περίπου 1.150 κιλά 
ανά άτομο. Ο ευρωπαϊκός στρατηγικός προσανατολισμός προς την ανάπτυξη μίας κοινωνίας ανακύκλωσης ξεκινά 
το 2005, με πρόταση που καταθέτει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή για την αναθεώρηση του Πλαισίου Διαχείρισης Απο-
βλήτων. Σήμερα, μέσα σε ένα αναθεωρημένο πλαίσιο με συγκεκριμένους κανονισμούς και στόχους, η Ευρωπαϊκή 
Ένωση ανακυκλώνει περίπου 150 εκατομμύρια τόνους ΑΕΚΚ ετησίως, ποσότητα που αντιστοιχεί σε 60% της αντί-
στοιχης παγκόσμιας δραστηριότητας, με την συμμετοχή των χωρών μελών να ποικίλει από 5% έως 95%.

Η αύξηση του ρυθμού ανακύκλωσης ΑΕΚΚ και του βαθμού επαναχρησιμοποίησης προϊόντων, είναι παράγο-
ντας που μπορεί να συμβάλει δραστικά στην παραγωγή και κατανάλωση δομικών υλικών με σαφείς όρους βιωσι-
μότητας. Για να επιτευχθεί αυτό, είναι απαραίτητη η θέσπιση ενός συντονιστικού και ελεγκτικού μηχανισμού που 
θα πλαισιώνει και θα διασφαλίζει την διαδικασία της διαχείρισης και θα καταγράφει τα αποτελέσματά της. Για την 
Ελλάδα, ο μηχανισμός αυτός είναι τα Συστήματα Εναλλακτικής Διαχείρισης ΑΕΚΚ, δηλαδή ιδιωτικοί μη κερδοσκο-
πικοί οργανισμοί που ασκούν «δημόσια εξουσία κατά παραχώρηση», πρώτος εκ των οποίων η ΣΑΝΚΕ.

Το σχέδιο κινητικότητας προσανατολίζεται προς την συνολική και ουσιαστική βελτίωση των όρων και συνθη-
κών υπό τις οποίες σχεδιάζεται και πραγματοποιείται η διαχείριση και ανακύκλωση ΑΕΚΚ στην ελληνική επικρά-
τεια. Για την διασφάλιση της αποτελεσματικότητας του σχεδίου ως προς αυτό, η ομάδα συμμετεχόντων θα απαρ-
τίζεται από:

a. Στελέχη και διοικητικό προσωπικό της ΣΑΝΚΕ
b. Εκπροσώπους της διοίκησης του Εθνικού Οργανισμού Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)
c. Εκπροσώπους των συμβεβλημένων διαχειριστών ΑΕΚΚ

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EUROMOBILITᾺ S.R.L. (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14984
£ Φορέας: Ένωση Συνεταιρισμών Θηραϊκών Προϊόντων
£ Τίτλος Σχεδίου: FOOD BRAND AND TOURIM
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων της η ΕΝΩΣΗ ΘΗΡΑΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ως συλλογικός φορέας σχεδίασε την προ-

τεινόμενη κινητικότητα με σκοπό την κατάρτιση μελών αναφορικά με το πρόγραμμα FOOD BRAND AND TOURISM. 
Το ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ πρόκειται να ΕΣΤΙΑΣΕΙ στη θεωρητική και πρακτική κατάρτιση των συμμετεχόντων. 
θα ακολουθήσει το παράδειγμα της επαρχία της Τοσκάνης που λειτουργούν πολλές αγροτουριστικές μονάδες 

και η περιοχή θεωρείται πρότυπο σύνδεσης του τουρισμού με την αγροτική παραγωγή. Ο τουρίστας έχει τη δυνα-
τότητα να επισκεφτεί τους εκθεσιακούς χώρους που είναι άμεσα συνδεδεμένη με την πρωτογενή και δευτερογε-
νή παραγωγή, να διαμείνει στα τουριστικά καταλύματα ή ακόμα και να παρακολουθήσει την παραγωγική διαδικα-
σία μέσα στους ελαιώνες και τους αμπελώνες της περιοχής.

Πιο συγκεκριμένα οι ΣΤΟΧΟΙ του προγράμματος είναι: 
1.  τα τοπικά προϊόντα να προωθηθούν στις κουζίνες των εστιατορίων, όπου θα μπορούν να προβληθούν οι το-

πικές συνταγές και να υπάρχει ειδικός μπουφές στα τουριστικά καταλύματα και στα πρωινά και στα γεύμα-
τα με γλυκά του κουταλιού αλλά και γεύσεις που θα έχουν βάση τα τοπικά προϊόντα. 

2. να υπάρχει κατάλογος με τα τοπικά κρασιά σε όλα τα εστιατόρια.
3.  οι επισκέπτες του νησιού από τα κρουαζιερόπλοια σε συνεννόηση με τους τουριστικούς πράκτορες να 

έχουν απαραίτητα μια επίσκεψη στον εκθεσιακό χώρο της ένωσης θεριακών προϊόντων.
4.  διαφήμιση των προϊόντων μέσα από τις τουριστικές εκθέσεις, ώστε το κοινό να μπορεί να πάρει μια πρώτη 

γεύση από αυτά.
5.  δημιουργία ειδικού χώρου (κιόσκι) και στους δύο χώρους υποδοχής των τουριστών (αεροδρόμιο, λιμάνι) 

όπου θα εκτίθενται τα προϊόντα και θα υπάρχει και δυνατότητα πώλησης αυτών σε περίπτωση που οι τουρί-
στες το επιθυμούν.

Μια επίσκεψη στη Τοσκάνη που η αειφόρο ανάπτυξη έχει έρθει μέσα από τον αγροτουρισμό θα δώσει την ευ-
καιρία στα μέλη της ένωσης να παρακολουθήσουν από κοντά τη σύνδεση της τοπικής παράγωγης αγροτικών προ-
ϊόντων με τον τουρισμό και να πάρουν νέες ιδέες για την προώθηση των δικών τους προϊόντων στη θηραϊκή, την 
ελληνική και την παγκόσμια αγορά. 

Μετά το πέρας της κατάρτισης (ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ) οι συμμετέχοντες θα γνωρίζουν για : 
1. τη σύνδεση της Τοπικής Κουζίνας με τα τοπικά προϊόντα, 
2. τη δημιουργία Διεθνή Brands με τα προϊόντα της Σαντορίνης 
3.  την επισκεψιμότητα των χώρων Παραγωγής. Η δυνατότητα επίσκεψης χώρων παραγωγής τροφίμων και πο-

τών λ.χ. οινοποιεία, βιολογικές φάρμες, μύλοι, ελαιοτριβεία, τυροκομεία, ζυθοποιεία κ.ο.κ. αποτελεί για πολ-
λούς τουρίστες μια συναρπαστική δραστηριότητα. Οι επισκέπτες να μπορούν να παρακολουθούν τη διαδι-
κασία παραγωγής των αγαπημένων τους προϊόντων και αποκτούν εμπειρίες που απευθύνονται άμεσα στις 
αισθήσεις: μπορούν να γευτούν, να μυρίσουν, να αγγίξουν το παραγόμενο προϊόν, να «λερώσουν» τα χέρια 
τους ή να χειριστούν ένα εργαλείο.

4.  τα καταστήματα Εμπορίας Τροφίμων & Ποτών με παραδοσιακό χρώμα. Ενδιαφέρον για τους τουρίστες πα-
ρουσιάζουν τα εμπορικά καταστήματα εκείνα με ιδιαίτερο παραδοσιακό χρώμα, όπου μπορούν να προμη-
θευτούν τρόφιμα και ποτά για τα οποία φημίζεται ο τουριστικός προορισμός.

5.  τη δημιουργία διαδρομών και περιηγήσεων. Οι διαδρομές και περιηγήσεις είναι ένα τουριστικό προϊόν, το 
οποίο ενσωματώνει μια ποικιλία τοπικών αυθεντικών στοιχείων μιας περιοχής συντελεί στην οικονομική και 
πολιτιστική ανάπτυξή των τοπικών επιχειρήσεων κάθε μορφής.

6.  τη δημιουργία Εκδηλώσεων Γαστρονομικού Ενδιαφέροντος. Φεστιβάλ υψηλής γαστρονομίας σε επιλεγμέ-
να εστιατόρια και ξενοδοχεία, γιορτές μετά τη συγκομιδή, γιορτές αφιερωμένες σε συγκεκριμένα προϊόντα 
(από γιορτές κρασιού μέχρι ημέρες τομάτας), διαγωνισμοί και επιδείξεις μαγειρικής. 

7.  τη δημιουργία Μουσείων και Εκθέσεων Μουσεία αφιερωμένα σε κάποιο προϊόν και στην παραγωγή του π.χ. 
μουσείο σοκολάτας, οίνου κ.α.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. COMCOMUNICAZIONE -ZYGOMALAS & FABIANI GMBH (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14985
£ Φορέας:  ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Βελτίωση και Ανάπτυξη δεξιοτήτων στον Τομέα της Εξυπηρέτησης του Πολίτη.
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το σχέδιο αφορά στην επιμόρφωση για δύο εβδομάδες που θα λάβει χώρα στο διάστημα Οκτώβριο 2013 και 

θα απευθύνεται κυρίως σε στελέχη των Διευθύνσεων του Δήμου μας που είναι επιφορτισμένες με την επίλυση των 
τοπικών υποθέσεων και έρχονται σε άμεση επικοινωνία με τον πολίτη. Στόχος της συμμετοχής σε τέτοιου είδους 
εκπαιδευτική δράση, είναι η ανάπτυξη των δεξιοτήτων των συμμετεχόντων, για την αντιμετώπιση ειδικών αναγκών 
και η καθοδήγηση αυτών, ώστε να είναι αποτελεσματικοί στην εκτέλεση των καθηκόντων τους, για την καλύτερη 
εξυπηρέτηση του πολίτη, καθώς και την ποιότητα των διαπροσωπικών σχέσεων στον οργανισμό μας. Η υλοποίηση 
του προγράμματος, θα έχει για το Δήμο πολλαπλά οφέλη. Οι συμμετέχοντες θα αποκτήσουν την απαραίτητη πλη-
ροφόρηση και γνώση ,θα βελτιώσουν τις δεξιότητές τους, κυρίως σε θέματα αναφορικά με την Επικοινωνία, τη Δι-
αχείριση Χρόνου, την Ποιοτική Εξυπηρέτηση του Κοινού, τις Διαπραγματεύσεις και την Ομαδική Εργασία για απο-
τελεσματικότερη επιτέλεση της εργασίας τους. Επιπλέον, οι συμμετέχοντες θα έχουν την ευκαιρία να αντλήσουν 
καλές πρακτικές από επιλεγμένους Δήμους και Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών της Κύπρου. Η ενέργεια λειτουργεί 
συμπληρωματικά και ενισχυτικά στην προσπάθεια αναβάθμισης των διοικητικών υπηρεσιών του Δήμου.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (ΚΑΔΔ) (ΚΥΠΡΟΣ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14987
£ Φορέας:  Αγροτικός Συνεταιρισμός Ροβιών
£ Τίτλος Σχεδίου:  Εφαρμογή μοντέλων Ολοκληρωμένης Παραγωγής επιτραπέζιας ελιάς - Δια-

χείριση υποπροϊόντων και αποβλήτων ελαιουργίας
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Οι ελληνικές ποικιλίες επιτραπέζιας ελιάς έχουν μεγάλη διατροφική αξία, είναι πλούσιες σε αντιοξειδωτικά 

και θεωρούνται απ’ τις καλύτερες στον κόσμο. Σ’ αυτό συντελούν τόσο η γεύση τους όσο και η ποιότητά τους που 
οφείλεται κυρίως στις ιδιαίτερες εδαφολογικές και κλιματολογικές συνθήκες της Ελλάδας. Η ετήσια εγχώρια πα-
ραγωγή επιτραπέζιας ελιάς κυμαίνεται γύρω στους 120.000 τόνους, ποσότητα από την οποία 80.000 τόνοι εξάγο-
νται σε περίπου 80 χώρες. Η αξία της εξαγόμενης επιτραπέζιας ελιάς, αντιστοιχεί στο 6,5% περίπου των εξαγωγών 
ελληνικών αγροτικών προϊόντων και το 1,3% του συνόλου των ελληνικών εξαγωγών.

Εντούτοις, σύμφωνα με πρόσφατα (2011) στοιχεία του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης, η παραγωγή επιτρα-
πέζιας ελιάς στην Ευρώπη ανέρχεται σε 700.000-750.000 τόνους ετησίως, γεγονός που κατατάσσει την Ελλά-
δα στην δεύτερη θέση της σχετικής κατάταξης παραγωγών χωρών, με μερίδιο μόλις 16% επί της συνολικής παρα-
γωγής. Πρώτη παραγωγός χώρα είναι η Ισπανία, με ετήσια παραγωγή 586.000 τόνων και μερίδιο περίπου 78% επί 
της συνολικής παραγωγής.

Δεδομένων των ποιοτικών χαρακτηριστικών της ελληνικής επιτραπέζιας ελιάς, τα παραπάνω δεδομένα υποδη-
λώνουν μία δομική και διαχρονική αδυναμία που αφορά τον σχεδιασμό, την οργάνωση και την εφαρμογή συστη-
μάτων ολοκληρωμένης παραγωγής, με έμφαση σε στόχους όπως:

 Ø Προώθηση ενός περιβαλλοντικά και οικονομικά βιώσιμου μοντέλου παραγωγής 
 Ø Προώθηση και διατήρηση υψηλής βιοποικιλότητας στο οικοσύστημα της ελιάς 
 Ø Προτεραιότητα στην χρήση φυσικών ρυθμιστικών μηχανισμών
 Ø Διατήρηση της γονιμότητας του εδάφους για μακρά διάρκεια
 Ø Αποτελεσματική διαχείριση αποβλήτων 

Το πρόγραμμα έχει σχεδιαστεί ώστε να ανταποκρίνεται πλήρως στο επίπεδο και τις ανάγκες κατάρτισης των 
συμμετεχόντων και προσανατολίζεται προς τον εντοπισμό και την ανάλυση βασικών παραμέτρων που καθορίζουν 
την επιτυχία ενός τέτοιου μοντέλου, όπως:

 Ø Πολλαπλασιαστικό υλικό, διαχείριση εδάφους και μηχανική κατεργασία
 Ø Εφαρμογή αμειψισποράς 
 Ø Θρέψη, λίπανση και διαχείριση υδάτινων πόρων
 Ø Φυτοπροστασία και αναλύσεις υπολειμμάτων 
 Ø Συγκομιδή και μετασυλλεκτικός χειρισμός προϊόντων 
 Ø Ελαχιστοποίηση χημικών μέσων
 Ø Διαχείριση περιβάλλοντος και βιοποικιλότητας

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Moveu Professional Services S.L.Moveu Professional Services S.L. (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14990
£ Φορέας: ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΡΕΘΥΜΝΗΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Οργάνωση - Προώθηση «Ποδηλατικού Πολιτιστικού Τουρισμού»
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το πρόγραμμα «Οργάνωση - Προώθηση Ποδηλατικού - Πολιτιστικού Τουρισμού» απευθύνεται σε 12 εργαζόμε-

νους από τον δημόσιο και τον ιδιωτικό τομέα, της πόλης του Ρεθύμνου, που απασχολούνται στην ανάπτυξη και δια-
χείριση πολιτιστικών τουριστικών προϊόντων. Το πρόγραμμα παρέχει στους συμμετέχοντες τοποθέτηση δύο εβδο-
μάδων σε ένα εκπαιδευτικό ίδρυμα στο Βερολίνο (Γερμανία).

Το πρόγραμμα στοχεύει στην βελτίωση της κινητικότητας, εργαζομένων στις χώρες της Ευρώπης, τόσο ποσο-
τικά όσο και ποιοτικά, καθώς και στην ενίσχυση των επαγγελματικών δεξιοτήτων και ικανοτήτων τους όσον αφορά 
την ανάπτυξη και διαχείριση, εκδηλώσεων πολιτιστικού ποδηλατικού τουρισμού.

 Πιο συγκεκριμένα, το σχέδιο εξελίσσεται σε δύο φάσεις:
 Ø Φάση 1: Δυο εβδομάδες προετοιμασίας των συμμετεχόντων στο Ρέθυμνο, από τις 5/11/13 έως τις 18/11/13. 

Κατά τη διάρκεια αυτή, οι συμμετέχοντες θα καταρτισθούν σχετικά με τις βασικές διαπολιτισμικές, κοινω-
νικές και γλωσσικές δεξιότητες που θα χρειαστούν και παράλληλα θα ενημερωθούν για τα βασικά σημεία 
του πολιτισμού της χώρας υποδοχής 

 Ø Φάση 2: Διαμονή των συμμετεχόντων για 2 εβδομάδες στο Βερολίνο, από 19/11/13 μέχρι 02/12/13.
Το εκπαιδευτικό ίδρυμα στη Γερμανία, θα λειτουργήσει ως κεντρικός οργανισμός και θα είναι υπεύθυνος για 

την οργάνωση και υλοποίηση του εκπαιδευτικού προγράμματος της συνεχούς επαγγελματικής κατάρτισης για 
τους δικαιούχους του έργου. 

Ειδικότερα, κατά την πρώτη εβδομάδα της διαμονής τους συμμετέχοντες στο Βερολίνο, οι δικαιούχοι θα πα-
ρακολουθήσουν θεωρητική εισαγωγή στην προώθηση και διαχείριση πολιτιστικών εκδηλώσεων/ τουριστικών πακέ-
των με επίκεντρο το ποδήλατο, μέσω ειδικά σχεδιασμένου σεμιναρίου και εργαστήριου. 

Εν συνεχεία, κατά τη διάρκεια της δεύτερης εβδομάδας, οι συμμετέχοντες θα έχουν την ευκαιρία να επισκε-
φθούν δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς που ασχολούνται με προώθηση και διαχείριση πολιτιστικών εκδηλώσεων/ 
τουριστικών πακέτων, με επίκεντρο τη χρήση ποδηλάτου. 

Το έργο στοχεύει μέσω των δραστηριοτήτων του, να ανταποκριθεί σε ανάγκες κατάρτισης των εργαζομένων, 
που έχουν εντοπισθεί και έχουν αναλυθεί από τον φορέα μας. Ειδικότερα, με το σχέδιο της προτεινόμενης κατάρ-
τισης θα επιτευχθεί:

 Ø Προσέγγιση των δύο πολιτισμών (Ελληνικού - γερμανικού) και γνωριμία του τρόπου με τον οποίο εισέρχεται 
η ποδηλατική κουλτούρα σε δράσεις και εκδηλώσεις, σε μία πόλη όπως το Βερολίνο. 

 Ø Ανταλλαγή καλών πρακτικών και ανάπτυξη μόνιμων ομάδες συζητήσεων (forum), στους τομείς του πολιτι-
στικού τουρισμού με ποδήλατο

 Ø Ενίσχυση δεξιοτήτων των συμμετεχόντων στην ανάπτυξη θεματικών τουριστικών προϊόντων και συγκεκριμέ-
να στον πολιτιστικό τουρισμό χρησιμοποιώντας το ποδήλατο.

 Ø Επίσης αναμένεται:
 Ø βελτίωση των γνώσης της αγγλικής γλώσσας,
 Ø η μετάδοση των διαπολιτισμικών δεξιοτήτων που απαιτούνται κατά την εργασία,
 Ø και τέλος, προώθηση της κινητικότητας των εργαζομένων και της δια βίου μάθησης, της απασχολησιμότη-

τας και τον ανταγωνισμό των συμμετεχόντων στην αγορά εργασίας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ILE Berlin - Institut für lebenslanges Lernen in Europa (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14991
£ Φορέας:  ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ ΜΕΓΑΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ -ΠΕΛΛΑ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΒΙΩΣΙΜΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛ-

ΛΟΝΤΙΚΑ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ 
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η Κ.Α.Σ.Ο. «ΜΕΓΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ-ΠΕΛΛΑ» αντιπροσωπεύοντας Αγροτικούς Συνεταιρισμούς της περιοχής διακι-

νεί τα προϊόντα που παράγουν τα μέλη των Συνεταιρισμών, και ιδιαίτερα ροδάκινα (συμπύρηνα και επιτραπέζια), νεκτα-
ρίνια, αχλάδια, βερίκοκα καθώς και πολλά κηπευτικά (σπαράγγια, βιομηχανική τομάτα και τομάτα θερμοκηπίου).

Η κοινοπραξία θέλοντας να βοηθήσει τα μέλη της να αποκτήσουν βελτιωμένες επαγγελματικές δεξιότητες, 
σχεδίασε την παρούσα πρόταση κινητικότητας με τον σκοπό με τον σκοπό να δοθεί η ευκαιρία στους παραγω-
γούς-μέλη της να γνωρίσουν την ολοκληρωμένη διαχείριση της γεωργίας ακολουθώντας τις νέες τάσεις των κατα-
ναλωτών για «υγιεινά τρόφιμα» και προστασία του περιβάλλοντος.

Η ομάδα κινητικότητας σχεδιάστηκε με την συμμετοχή 20 παραγωγών-μελών των συνεταιρισμών που θα επι-
σκεφθούν την Γερμανία για 14 ημέρες.

Μέσα από το πρόγραμμα οι εκπαιδευόμενοι θα εξετάσουν την Ολοκληρωμένη Διαχείριση Καλλιεργειών εί-
ναι μία πολιτική που στοχεύει στο να παράσχει τη βάση για αποτελεσματική και κερδοφόρα παραγωγή που να εί-
ναι οικονομικά βιώσιμη και περιβαλλοντικά υπεύθυνη. Ενσωματώνει ωφέλιμες φυσικές διαδικασίες σε σύγχρονες 
γεωργικές πρακτικές με τη χρήση προχωρημένης τεχνολογίας και σκοπεύει στην ελαχιστοποίηση των περιβαλλο-
ντικών κινδύνων, ταυτόχρονα με τη συντήρηση, την ενθάρρυνση και την αναδημιουργία αυτού που είναι περιβαλ-
λοντικά σημαντικό. 

Η Ολοκληρωμένη Γεωργία περιλαμβάνει μία σειρά αρχών και διαδικασιών που πρέπει να εφαρμόζονται, λαμ-
βάνοντας υπόψη τις συγκεκριμένες συνθήκες του περιβάλλοντος.

Οι ΑΝΑΓΚΕΣ των καλλιεργητών ΠΕΛΛΑΣ εστιάζονται στα κάτωθι: 
 Ø να εφαρμόσουν την τήρηση του Κώδικα Ορθής Γεωργικής Πρακτικής
 Ø να επιτρέπουν την χρήση λιπασμάτων και φυτοφαρμάκων, αλλά μόνο κατόπιν αναλύσεων και έγκυρης δι-

άγνωσης των αναγκών της κάθε καλλιέργειας και σύμφωνα με τις ιδιαίτερες εδαφολογικές συνθήκες της 
κάθε περιοχής και

 Ø να δώσουν έμφαση στην παραγωγή προϊόντων υψηλής ποιότητας.
Τα οφέλη της Ολοκληρωμένης Διαχείρισης μπορούν να συνοψιστούν στα εξής:

 Ø Εξασφαλίζει στον παραγωγό τον πλήρη έλεγχο των καλλιεργειών του και όλων των φάσεων παραγωγής
 Ø Εξασφαλίζει την παραγωγή υψηλής ποιότητας γεωργικών προϊόντων και έτσι το παραγόμενο προϊόν: -γίνε-

ται επώνυμο -αποκτά ταυτότητα -διαφοροποιείται από τα υπόλοιπα μη-πιστοποιημένα προϊόντα της συμβα-
τικής γεωργίας -αποκτά προστιθέμενη αξία -γίνεται ανταγωνιστικό.

 Ø Αυξάνει το «κύρος» της συγκεκριμένης εκμετάλλευσης καθώς και του παραγωγού
 Ø Αυξάνει την εμπιστοσύνη του καταναλωτή
 Ø Επιτυγχάνεται η συμμόρφωση με τις νομικές απαιτήσεις και τους κανόνες Ορθής Γεωργικής Πρακτικής
 Ø Εξασφαλίζει την προστασία του περιβάλλοντος (αφού γίνεται συνετή και όχι άσκοπη χρήση φυτοφαρμάκων)
 Ø Προστατεύει την υγεία του παραγωγού και αυτών που απασχολούνται στις
 Ø εκμεταλλεύσεις του 
 Ø Εξασφαλίζει την προστασία του καταναλωτή μιας και τα παραγόμενα προϊόντα είναι ασφαλή για την υγεία τους.

Λόγω αυτών και σε συνδυασμό με το ότι διασφαλίζονται τα κέρδη των γεωργών, η τάση στην σύγχρονη γεωρ-
γία είναι η συμμόρφωση με τους κανόνες ορθής γεωργικής πρακτικής και η πιστοποίηση της ολοκληρωμένης δι-
αχείρισης.

Ο Οργανισμός υποδοχής έχει αξιόλογη εμπειρία και σύμφωνα με το πρόγραμμα εργασιών που έχει υποβάλ-
λει θα συντελέσει σημαντικά στην εκπαίδευση και πρακτική άσκηση του εν λόγω αντικειμένου. 

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. OASE Berlin e.v. (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14992
£ Φορέας: ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΚΟΥΛΟΥΡΑΣ ΚΡΑΝΕΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Νέες καλλιέργειες με εκτεταμένη χρήση στην σύγχρονη βιομηχανία τροφί-

μων (ροδιά, στέβια)
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Ο Αγροτικός Συνεταιρισμός Κουλούρας Κρανέας είναι μία οργανωτική δομή με ιδιαίτερη δυναμική, που προ-

ασπίζεται και προωθεί τα συλλογικά, επαγγελματικά και επιχειρηματικά συμφέροντα παραγωγών που αξιοποιούν 
μία συνολική έκταση 5.500 στρεμμάτων δενδροκαλλιεργειών, εκ των οποίων 650 εμπίπτουν στον ορισμό της βιο-
λογικής γεωργίας. Βασική αρχή του στρατηγικού σχεδιασμού του συνεταιρισμού, αποτελεί η εντατική κατάρτιση 
και επανακατάρτιση των μελών αλλά και του διοικητικού, τεχνικού και επιστημονικού προσωπικού αναφορικά με 
νέες τάσεις και καινοτόμες πρακτικές στην αγροτική παραγωγή και δραστηριότητα γενικότερα.

Το προτεινόμενο σχέδιο αποτελεί πρακτική εφαρμογή αυτής της πρόθεσης και διαπραγματεύεται τον εκσυγ-
χρονισμό υφιστάμενων εκμεταλλεύσεων και την εισαγωγή νέων καλλιεργειών, για την βελτίωση της παραγωγικής 
δυναμικότητας και οργανωτικής δομής του Συνεταιρισμού.

Το περιεχόμενο του σχεδίου αφορά καταρχήν την εισαγωγή νέων καλλιεργειών, όπως αυτή της στέβια (stevia), 
ενός φυτού με πολλαπλάσιες φυσικές γλυκαντικές ιδιότητες και ελάχιστη θερμιδική αξία σε σχέση με την βιομη-
χανική ζάχαρη. Η βιολογία της στέβια την καθιστά ιδανικό φυτό για καλλιέργεια, καθώς οι χώρες από τις οποίες 
προέρχεται έχουν κλίμα όπως το Ελληνικό, ενώ οι εδαφικές της ανάγκες εύκολα μπορούν να καλυφθούν. Παράλ-
ληλα, το σχέδιο διαπραγματεύεται τον εκσυγχρονισμό της καλλιέργειας ροδιού, που ήδη καταλαμβάνει ένα μέ-
ρος των εκτάσεων του Συνεταιρισμού, σε συνδυασμό με την ανάπτυξη υποδομών για την μεταποίηση, τυποποίηση 
και διάθεση παράγωγων προϊόντων, όπως είναι ο χυμός ροδιού. Ο χυμός του καρπού της ροδιάς είναι ένα προϊ-
όν υψηλής διατροφικής αξίας με πολλές θεραπευτικές, αντιοξειδωτικές και αντιγηραντικές ιδιότητες, το οποίο πα-
ρουσιάζει ιδιαίτερα υψηλά επίπεδα ζήτησης.

Η ομάδα συμμετεχόντων θα απαρτίζεται κατά κύριο λόγο από μέλη του Συνεταιρισμού, δηλαδή αυτοαπασχο-
λούμενους, στελέχη επιχειρήσεων ή επιχειρηματίες που απασχολούν έως 20 άτομα. Επίσης, θα συμμετέχουν εκ-
πρόσωποι του διοικητικού, τεχνικού και επιστημονικού προσωπικού του οργανισμού. Η ομάδα συμμετεχόντων θα 
παρακολουθήσει ένα πρόγραμμα θεωρητικής και τεχνικής (πρακτικής) κατάρτισης στους παρακάτω τομείς:

1. Ολοκληρωμένη καλλιέργεια ΣΤΕΒΙΑΣ.
2. Ολοκληρωμένη καλλιέργεια ΡΟΔΙΑΣ.
3. Παραγωγή, επεξεργασία, τυποποίηση και διάθεση παράγωγων προϊόντων.
4. Προώθηση της ολοκληρωμένης διαχείρισης και φυτικής παραγωγής.
5. Ευρωπαϊκή και διεθνής Πιστοποίηση Αγροτικών Προϊόντων.
6. Ανάπτυξη ετικέτας και πολιτικής κατάκτησης αγοράς (marketing).
Σε επίπεδο αποτελεσματικότητας, το σχέδιο αναμένεται να προσεγγίσει σημαντικούς στόχους, όπως:

 Ø Η αύξηση της ανταγωνιστικότητας με εισαγωγή νέων καλλιεργειών και ολοκληρωμένη διαχείριση.
 Ø Η ανάπτυξη δεξιοτήτων των συμμετεχόντων για προσαρμογή στις νέες απαιτήσεις.
 Ø Η ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και η δημιουργία νέων θέσεων εργασίας.
 Ø Η προώθηση της βιολογικής καλλιέργειας.
 Ø Η ενίσχυση του αγροτικού εισοδήματος.
 Ø Η βελτίωση της ποιότητας ζωής στις αγροτικές περιοχές.
 Ø Η συγκράτηση του πληθυσμού της υπαίθρου και η τόνωση της τοπικής αγοράς εργασίας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Moveu Professional Services S.L. (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14993
£ Φορέας: ΔΗΜΟΣ ΠΑΙΟΝΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΣΕ ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το Σχέδιο υποβάλλεται στο πλαίσιο της δράσης «Κινητικότητα για Άτομα στην Αγορά Εργασίας» (Συνεχιζόμε-

νη Επαγγελματική Κατάρτιση) του τομεακού προγράμματος Leonardo da Vinci αποσκοπεί στην υποστήριξη της 
διακρατικής κινητικότητας των εργαζομένων, αυτοαπασχολούμενων ή των ανέργων (συμπεριλαμβανομένων των 
αποφοίτων) που πραγματοποιούν περίοδο κατάρτισης στο εξωτερικό στο πλαίσιο ενός προγράμματος επαγγελ-
ματικής κατάρτισης. Αφορά τον τομέα των ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΣΕ ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ο οποίος αποτε-
λεί ένα Καινοτόμο Τομέα Δραστηριότητας που ενισχύει την ανάπτυξη περιβαλλοντικής συνείδησης. Οι Συμμε-
τέχοντες είναι συνολικά 15 άτομα Μηχανικοί και Στελέχη του Δήμου Παιονίας. Η Κινητικότητα διάρκειας δύο (2) 
εβδομάδων θα πραγματοποιηθεί στην Ιταλία στο διάστημα 10-23/11/2013. Φορέας Υποδοχής είναι η TREVISO 
TECNOLOGIA, ένα οργανισμό Επιμελητηρίου του TREVISO για την καινοτομία, που υποστηρίζει τις επιχειρήσεις 
προσφέροντας πρωτοποριακές υπηρεσίες & προγράμματα κατάρτισης στο πλαίσιο της Δια Βίου Μάθησης σε στε-
νή σύνδεση με το Πανεπιστήμιο & τον επιστημονικό κόσμο. Το σχέδιο εξυπηρετεί το γενικό στόχο του προγράμμα-
τος Δια Βίου Μάθηση «ΕΝΘΑΡΡΥΝΣΗ ΤΗΣ ΑΝΤΑΛΛΑΓΗΣ, ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ & ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΣΤΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΕΤΣΙ ΩΣΤΕ ΝΑ ΚΑΤΑΣ-
ΤΟΥΝ ΠΑΓΚΟΣΜΙΟ ΣΗΜΕΙΟ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ» αλλά & τους στόχους των Μηχανικών και Στελεχών 
του Δήμου Παιονίας για συνεχή επιμόρφωσή τους ανάλογα με τις επιταγές της επικαιρότητας.

Οι ΑΝΑΓΚΕΣ που αντιμετωπίζει το σχέδιο είναι:
Εφαρμογές Φ/Β Συστημάτων, Τυπολογίες Φ/Β / Σχεδιασμός Συστημάτων, σχεδιασμός διασυνδεδεμένων στο 

δίκτυο Φ/Β πάρκων, Μέθοδοι συντήρησης /Νέες τεχνολογίες, Διερεύνηση μεθόδων βελτίωσης της απόδοσής 
τους, Επέκταση Φωτοβολταϊκού Πάρκου στο Δήμο Παιονίας, Τεχνολογικές Εξελίξεις, Ερευνητικές Εξελίξεις –ανα-
κύκλωση, αποδοχή Φ/Β συστημάτων ως τεχνολογία αιχμής, δημιουργία θέσεων εργασίας, Οικονομικά Στοιχεία / 
Κόστος, Τρόποι Χρηματοδότησης, Η δημιουργία δικτύου επικοινωνίας με σχετικούς φορείς του εξωτερικού. 

Οι βασικοί ΣΤΟΧΟΙ του προτεινόμενου σχεδίου είναι:
 Ø η συμβολή στη βελτίωση της ποιότητας & ποσοτική αύξηση της κινητικότητας στην Ευρώπη
 Ø η ενίσχυση της απασχολησιμότητας με την επικαιροποίηση & ενδυνάμωση των γνώσεων & δεξιοτήτων των 

συμμετεχόντων
 Ø η συμβολή στην εναρμόνιση με την Ευρωπαϊκή περιβαλλοντική & ενεργειακή νομοθεσία
 Ø η προώθηση των σύγχρονων επιταγών για την περιβαλλοντική προστασία 
 Ø η διαμόρφωση περιβαλλοντικής συνείδησης & ευθύνης
 Ø η συμβολή στη λήψη μέτρων μείωσης της ενεργειακής κατανάλωσης, προστασίας & διαφύλαξης των ενερ-

γειακών πόρων
 Ø η μεταφορά τεχνογνωσίας σε τεχνολογίες αιχμής στην Ενεργειακή Διαχείριση & η εκπαίδευση στις Γνώ-

σεις & Δεξιότητες που αποκτήθηκαν
 Ø η ενίσχυση της ισότητας των ευκαιριών (γυναίκες) & της γυναικείας επιχειρηματικότητας, 
 Ø η ενδυνάμωση των επαγγελματικών δεξιοτήτων ατόμων με χαμηλό επίπεδο ειδίκευσης
 Ø η διάχυση των αποτελεσμάτων σε τοπικό/περιφερειακό/ εθνικό επίπεδο
 Ø η διεθνής συνεργασία, δημιουργία ενός μόνιμου δικτύου εταίρων του σχεδίου μαζί με κοινωνικούς εταί-

ρους, φορείς Δια Βίου Μάθησης.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. TREVISO TECNOLOGIA Azienda speciale per l’innovazione della Camera di Commercio di Treviso (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-14994
£ Φορέας:  ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΠΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑIΡΙΣΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ «Η ΠΙΝ-

ΔΟΣ»
£ Τίτλος Σχεδίου: ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το αντικείμενο του σχεδίου είναι «ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ». Η 

πρόταση συγκεκριμένα στοχεύει στην υποστήριξη των συμμετεχόντων σε δραστηριότητες κατάρτισης και επανα-
κατάρτισης για την απόκτηση και την αξιοποίηση γνώσεων, δεξιοτήτων και προσόντων, με στόχο τη διευκόλυνση 
της προσωπικής τους ανάπτυξης, της απασχολησιμότητας και της συμμετοχής τους στην Ευρωπαϊκή Αγορά Εργα-
σίας καθώς και στην ενίσχυση κινητικότητας του εργατικού δυναμικού.

Οι πρόσφατες εξελίξεις στην αγορά των τροφίμων επέβαλλαν την εφαρμογή των συστημάτων ποιότητας και 
στην κτηνοτροφία. Ειδικότερα, τα προβλήματα που εμφανίστηκαν στη διατροφική αλυσίδα (διοξίνες κλπ.), η περι-
βαλλοντική μόλυνση, καθώς και η ολοένα και μεγαλύτερη ευαισθητοποίηση του καταναλωτικού κοινού σε θέματα 
ασφάλειας και προστασίας του περιβάλλοντος, συνέτειναν στην ευρεία εφαρμογή των πρακτικών της ολοκληρω-
μένης διαχείρισης της κτηνοτροφίας.

Στην εποχή μας, τα προϊόντα που έχουν καλή προοπτική να παραμείνουν στην αγορά, είναι αυτά που εγγυώ-
νται για την ασφάλεια και την ποιότητά τους, μέσω ενός σήματος πιστοποίησης.

To πρόγραμμα έχει ως βασικό στόχο να γνωρίσουν οι εργαζόμενοι ένα σύγχρονο αναπτυξιακό μοντέλο βιώσι-
μης και ολοκληρωμένης ανάπτυξης, που προσδίδει ταυτότητα και υψηλή διατροφική αξία στα πτηνοτροφικά προ-
ϊόντα. Παράλληλα θα γνωρίσουν την διασφάλιση ποιότητας και την αειφορική διαχείριση του ζωικού κεφαλαίου. 

ΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ αναφορικά με την ολοκληρωμένη διαχείριση κτηνοτροφικών μονάδων 
εστιάζεται στο να γνωρίσουν οι εργαζόμενοι και τα στελέχη :

 Ø τα φιλικά προς το περιβάλλον συστήματα ζωικής παραγωγής, 
 Ø τις εναλλακτικές μεθόδους εκτροφής πτηνών, 
 Ø τις μεθόδους αύξησης και διατήρησης των αποδόσεων στις εκτροφές 
 Ø τις μεθόδους ευζωίας των εκτρεφόμενων πτηνών 
 Ø τις μεθόδους ανάπτυξης και στρατηγικές για την γενετική βελτίωση των πτηνών 
 Ø την υγιεινή και η ασφάλεια των ζωοκομικών προϊόντων 
 Ø τη διακίνηση και η σφαγή των πτηνών 
 Ø τα συστήματα διασφάλισης ποιότητας/ πιστοποίησης σε όλες τις φάσεις της μεταποίησης. 
 Ø τη δημιουργία συνθηκών εκτροφής που ευνοούν τη φυσιολογική έκφραση των αναγκών των πτηνών, 
 Ø την παρουσίαση των νέων τάσεων στην κτηνοτροφική ανάπτυξη. 
 Ø την ορθολογική διαχείριση της συμβατικής και βιολογικής κτηνοτροφικής παραγωγής. 
 Ø την επισήμανση των παραγόντων που συνδέονται άρρηκτα με την ποιοτική και υγιεινή παραγωγή του κρέ-

ατος και των προϊόντων του. 
 Ø την παρουσίαση συστημάτων και τεχνικών σε ολόκληρη την τροφική αλυσίδα με σκοπό τη βελτίωση της 

ποιότητας, υγιεινής και ασφάλειας του προϊόντος που καταλήγει στο πιάτο του καταναλωτή. 
 Ø την ανάδειξη των προβλημάτων και προοπτικών που αφορούν την εμπορία του κρέατος και των προϊόντων 

του στην αλυσίδα παραγωγής. 
 Ø την ορθολογική κάλυψη του πρωταρχικού στόχου αυτού του αγαθού: τη βελτίωση της ποιότητας ζωής του 

ανθρώπου. 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΜΕΤΑ ΤΟ ΠΕΡΑΣ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ θα είναι να γνωρίζουν τα Συστήματα Ολοκληρωμένης 

Πτηνοτροφικής Διαχείρισης για:
1. την προστασία της Υγείας-Ευζωίας των Πτηνών,
2. την προστασία και τη Βελτίωση του Φυσικού Περιβάλλοντος,
3. την ασφάλεια των Παραγόμενων ΤΖΠ και
4. την προστασία της Υγείας του Καταναλωτή ΤΖΠ.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Moveu Professional Services S.L. (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15001
£ Φορέας:  ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΡΟΔΙΟΥ ΝΟΜΟΥ ΑΙΤΩΛΟ-

ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Καλλιέργεια ροδιού: Διασφάλιση ποιότητας, βιολογική συντήρηση, παράγωγα 

προϊόντα, ανάπτυξη εμπορικής και εξαγωγικής ετικέτας
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στο Νομό Αιτωλοακαρνανίας, η μορφολογία του εδάφους ενδείκνυται για εναλλακτικές καλλιέργειες με έντο-

νο επιχειρηματικό προσανατολισμό. Σήμερα, στο Νομό καλλιεργούνται περίπου 600 στρέμματα ροδιάς, κυρίως 
με τη μέθοδο της συμβολαιακής γεωργίας.

Ο Αγροτικός Συνεταιρισμός του Νομού, ως συλλογικός φορέας που καλείται να προασπίσει και να προωθή-
σει τα κλαδικά και οικονομικά συμφέροντα των μελών του, εντοπίζει στους παραγωγούς την ανάγκη αφομοίωσης 
θεωρητικών γνώσεων και ανάπτυξης πρακτικών δεξιοτήτων που θα συμβάλουν στην απεμπλοκή τους από τη συμ-
βολαιακή γεωργία και τον προσανατολισμό στην κατεύθυνση της αξιοποίησης των ίδιων και μεγαλύτερων εκτάσε-
ων για ίδιο όφελος.

Αντικείμενο του Σχεδίου είναι η θεωρητική και πρακτική κατάρτιση μελών του Συνεταιρισμού σε θέματα που 
σχετίζονται με την πλήρη και καθετοποιημένη παραγωγή ροδιού. Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί με τη συμμετοχή 
μελών του Συνεταιρισμού που είναι παραγωγοί ροδιού και μοιράζονται κοινά οράματα και επαγγελματικά ενδια-
φέροντα.

Στο σύνολό τους, οι συμμετέχοντες θα είναι αυτοαπασχολούμενοι, στελέχη επιχειρήσεων ή επιχειρηματίες που 
απασχολούν έως είκοσι (20) άτομα. Πρόκειται για δικαιούχους που δεν έχουν συγκεκριμένο εκπαιδευτικό υπόβα-
θρο που να είναι συναφές με τη δραστηριότητά τους και δεν είναι σε θέση να προσλάβουν εξειδικευμένο ανθρώ-
πινο δυναμικό. Οι εκπαιδευτικές ανάγκες των δικαιούχων σχετίζονται με τους παρακάτω τομείς:

 Ø Εισαγωγή καινοτομιών στην καλλιέργεια και τη διάθεση.
 Ø Προώθηση της ολοκληρωμένης διαχείρισης
 Ø Τυποποίηση και μεταποίηση προϊόντων ροδιού.
 Ø Νέα προϊόντα από την μεταποίησή του ροδιού (π.χ. χυμός, ηδύποτα κλπ.)
 Ø Ο ρόλος της πιστοποίησης προϊόντων (προϊόντα ονομασίας προέλευσης ή πρoϊόντα γεωγραφικής ένδει-

ξης) στην προώθηση αυτών στην εγχώρια και στη διεθνή αγορά.
 Ø Ανάπτυξη ιδιωτικής ετικέτας
 Ø Βασικές αρχές marketing και ανάπτυξη εξαγωγικής δραστηριότητας

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Moveu Professional Services S.L. (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15002
£ Φορέας: ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ «ΔΗΜΗΤΡΑ»
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΜΕΘΟΔΟΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ, ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ 

ΠΑΤΑΤΑΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΕΣ ΣΤΙΣ ΝΕΕΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το προτεινόμενο σχέδιο απευθύνεται σε 20 ανέργους από την ευρύτερη περιοχή της Τριφυλίας. Οι συμμετέχο-

ντες είναι νέοι άνεργοι, προέρχονται από όλη την επαρχία Τριφυλίας του Ν. Μεσσηνίας , είναι μέλη αγροτικών οι-
κογενειών που ασχολούνται με την καλλιέργεια πατάτας. Είναι στη διαδικασία ανάπτυξης της δικής τους επιχειρη-
ματικής δραστηριότητας ή στη συνέχιση οικογενειακών επιχειρήσεων των οποίων είναι μέλη. Έμφαση στο σχέδιο 
δίνεται όχι μόνο στην καλλιέργεια αλλά και στις διαδικασίες που προσθέτουν αξία στο τελικό παραγόμενο προϊόν 
όπως είναι η τυποποίηση η συσκευασία και το μάρκετινγκ.

Οι ανάγκες που θα καλύψει το συγκεκριμένο σχέδιο δεν είναι τόσο θεωρητικές όσο πρακτικές, βιωματικές, δι-
ερευνητικές.

Προκύπτουν δε, από τους στόχους που έχουν τεθεί και αφορούν στη δημιουργία προϊόντων τα οποία θα έχουν 
την προσωπική σφραγίδα των παραγωγών και της περιοχής ενώ παράλληλα θα ικανοποιούν τις συνθήκες υγιεινής 
και ασφάλειας στη διαδικασία παραγωγής τελικού προϊόντος. 

Στους συμμετέχοντες δεν λείπουν οι γνώσεις, έλλειμμα, για αυτούς, αποτελεί η επαγγελματική εμπειρία η 
οποία θα ωθήσει τους ίδιους αλλά και τις (οικογενειακές) επιχειρήσεις των οποίων είναι μέλη, να διαφοροποιή-
σουν την εικόνα του προϊόντος και τον τρόπο διάθεσής του ώστε να το καταστήσουν ελκυστικό στα πρότυπα του 
Κυπριακού μοντέλου. Η αλλαγή νοοτροπίας, η διαφοροποίηση του περιβάλλοντος εργασίας, η ευρωπαϊκή εμπει-
ρία, η βελτίωση τεχνικών, η χρήση υλικών που αναδεικνύουν το προϊόν και δεν το υποβαθμίζουν γενικότερα είναι 
ένα πακέτο επιμόρφωσης που θα βελτιώσει και να θα αναπτύξει τις επαγγελματικές τους δεξιότητες πέρα από το 
στενό μαθησιακό γνωστικό αντικείμενο αποτελούν το στόχο του σχεδίου μας.

Επιμέρους στόχοι του σχεδίου είναι η ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ του οργανισμού μας με τοπικές μικρές 
βιοτεχνίες παραγωγής τυποποιημένων προϊόντων πατάτας της Κύπρου, η συνεργασία με φορείς εκπαίδευσης οι 
οποίοι μπορούν να προσφέρουν ευκαιρίες “κατάρτισης” πέρα από τα στενά μαθησιακά αντικείμενα, δίνοντας έμ-
φαση στην απόκτηση εμπειριών για επαγγελματική ανάπτυξη και επιχειρηματικότητα. Επίσης στόχο του σχεδίου 
αποτελεί η διάχυση των εμπειριών και των γνώσεων που θα αποκτήσουν οι συμμετέχοντες , σε όσους δεν επιλε-
γούν για να συμμετάσχουν στην κινητικότητα. Η ενημέρωση και η πληροφόρηση των τοπικών κοινωνιών που οι συμ-
μετέχοντες διαβιούν και πρόκειται να αναπτυχθούν επιχειρηματικά καθώς και η ανάπτυξη της ιδιότητας του ενερ-
γού ευρωπαίου πολίτη.

Η κινητικότητα θα πραγματοποιηθεί στην Κύπρο, σε όλες τις πατατοπαραγωγικές περιοχές τον Δεκέμβριο του 
2013.Ειναι γνωστό ότι η πατάτα στην Κύπρο είναι το κύριο παραγωγικό και εξαγωγικό αγροτικό προϊόν και σε συν-
δυασμό με το γεγονός ότι η συγκεκριμένη καλλιέργεια στην περιοχής μας είναι σε ανοδική τροχιά, θεωρούμε ότι 
το σχέδιο μας θα δώσει την ώθηση που χρειάζεται για την περαιτέρω ανάπτυξη της από νέους ανθρώπους. Ως ορ-
γανισμός υποδοχής επιλέχθηκε να είναι ο Παναγροτικός Σύνδεσμος Κύπρου με έδρα τη Λευκωσία.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ΠΑΝΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΚΥΠΡΟΥ (ΚΥΠΡΟΣ)



περιΛηΨεισ σχεΔιων KINHTIKOTHTAσ

119

LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15004
£ Φορέας: ΕΛΑΙΟΥΡΓΙΚΟΣ ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΚΡΥΟΝΕΡΙΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΕΛΙΑΣ ΜΕΣΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΥΞΗΣΗ ΤΗΣ 

ΠΡΟΣΤΙΘΕΜΕΝΗΣ ΑΞΙΑΣ ΣΤΑ ΕΛΑΙΟΚΟΜΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η εντατικοποίηση της γεωργικής παραγωγής των ελαιώνων στην ορεινή Κορινθία δημιούργησε διάφορα προ-

βλήματα στο φυσικό περιβάλλον, τις αγροτικές εκμεταλλεύσεις και στην υγεία των αγροτών, αλλά και παράλληλη 
μείωση στην ποιότητα των ελαιοκομικών προϊόντων (λάδι, ελιές).

Στο πλαίσιο αυτό η Διοίκηση του Ελαιοκομικού Συνεταιρισμού Κρυονερίου έχει εντάξει μια σειρά δράσεων για 
διαφοροποίηση της γεωργικής εκμετάλλευσης με στόχο την ποιότητα. 

Η Ολοκληρωμένη Διαχείριση Παραγωγής Ελιάς (Integrated Crop Management – ICM) αποτελεί την ορθολο-
γική άσκηση της γεωργίας συνδυάζοντας ισορροπία ανάμεσα στο περιβάλλον και την ανθρώπινη δραστηριότη-
τα. Το Σχέδιο θέλει να εξασφαλίσει την προστασία του περιβάλλοντος μέσα από τη φιλοπεριβαλλοντική προσέγ-
γιση της καλλιεργητικής τεχνικής. Παράλληλα η ποιότητα των παραγόμενων ελαιοκομικών προϊόντων θα διατηρη-
θεί σε υψηλά επίπεδα, ενώ παράλληλα θα λαμβάνονται μέτρα προστασίας του αγροτών- μελών μας στις γεωργι-
κές εκμεταλλεύσεις. 

Θα χρησιμοποιηθούν κατάλληλα φυτοπροστατευτικά προϊόντα, την κατάλληλη εποχή και στη μικρότερη δυ-
νατή αποτελεσματική δόση και εναλλακτικές και βελτιωμένες καλλιεργητικές μέθοδοι σε όλα τα στάδια της πα-
ραγωγής.

Η μείωση των εισροών θα έχει σαν αποτέλεσμα τη μείωση του κόστους παραγωγής που σε συνδυασμό με την 
υψηλή ποιότητα των προϊόντων τα οποία παράγονται, θα κάνει τις ελαιοκομικά προϊόντα (ελιές και λάδι) ανταγω-
νιστικότερα στην αγορά.

Έτσι η Ολοκληρωμένη Παραγωγή της Ελιάς θα δώσει προτεραιότητα στους οικολογικά ασφαλείς μεθόδους, 
ελαχιστοποιώντας τις ανεπιθύμητες παρενέργειες από τη χρήση αγροχημικών και προάγοντας τη προστασία του 
περιβάλλοντος και την υγεία του ανθρώπου. 

Οι ΒΑΣΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ και τα αναμενόμενα ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ που θα προκύψουν από την υλοποίηση του Σχε-
δίου, εστιάζονται στα παρακάτω:

 Ø Συμπλήρωση και βελτίωση του γεωργικού εισοδήματος. 
 Ø Βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης και εργασίας του αγροτικού πληθυσμού. 
 Ø Συγκράτηση του αγροτικού πληθυσμού στον τόπο της διαμονής του. 
 Ø Προώθηση μιας γεωργίας που έχει ένα ιδιαίτερο πολιτιστικό και ανανεωτικό χαρακτήρα.
 Ø Εξασφάλιση μιας αειφόρου παραγωγής με σεβασμό στο περιβάλλον, οικονομικά βιώσιμης που υποστηρί-

ζει τις πολλαπλές λειτουργίες της, που έχουν κοινωνικό, πολιτιστικό και ανανεωτικό χαρακτήρα.
 Ø Εξασφάλιση μιας αειφόρου παραγωγής υγιών καλλιεργειών που παράγουν υψηλής ποιότητας προϊόντα με 

την ελάχιστη δυνατή επιβάρυνση από υπολείμματα φυτοπροστατευτικών προϊόντων.
 Ø Προστασία της υγείας των παραγωγών από τη χρήση φυτοπροστατευτικών προϊόντων.
 Ø Υγιεινή και ασφάλεια των Αγροτών- μελών μας.
 Ø Προώθηση και διατήρηση μιας πλούσιας βιοποικιλότητας στο ευρύτερο αγροοικοσύστημα.
 Ø Χρησιμοποίηση φυσικών ρυθμιστικών μηχανισμών (π.χ. κατάλληλο έδαφος, σωστή θερμοκρασία, ασβέστω-

ση, φυσιολογικό ph).
 Ø Διατήρηση και ενίσχυση της γονιμότητας του εδάφους.
 Ø Ελαχιστοποίηση της ρύπανσης των νερών, του εδάφους και της ατμόσφαιρας.
 Ø Διατήρηση των εχθρών και ασθενειών των καλλιεργειών καθώς και των ζιζανίων, κάτω από το επίπεδο της 

οικονομικής ζημιάς.
 Ø Βελτίωση του βιοτικού επιπέδου των παραγωγών.
 Ø Αύξηση της προστιθέμενης αξίας στα παραγόμενα ελαιοκομικά προϊόντα του Συνεταιρισμού και παράλλη-

λη βελτίωση του εισοδήματός των αγροτών. 

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. MOVEU PROFESSIONAL SERVICES S.L. (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15007
£ Φορέας: ΕΛΑΙΟΥΡΓΙΚΟΣ ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΚΡΥΟΝΕΡΙΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Ο Αγροτουρισμός ως Εναλλακτική Λύση στη Βελτίωση του Εισοδήματος των 

Ελαιοπαραγωγών Κρυονερίου Κορινθίας
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η ευρύτερη περιοχή του Κρυονερίου Κορινθίας είναι μια ορεινή περιοχή όπου οι κάτοικοι ασχολούνται σχεδόν 

αποκλειστικά με την αγροτική παραγωγή και κυρίως με την καλλιέργεια ελιάς και κορινθιακής σταφίδας και τελευ-
ταία με τα κηπευτικά και λίγο με την κτηνοτροφία. Ωστόσο, το έσοδο των αγροτών φθίνουν σταδιακά λόγω της μεί-
ωσης των τιμών των προϊόντων τους, αλλά και λόγω της Οικονομικής Κρίσης που μαστίζει και τα αγροτικά νοικοκυ-
ριά. Χρειάζονται ένα συμπληρωματικό εισόδημα για τις οικογένειες τους. Αξίζει να σημειωθεί ότι η περιοχή χρήζει 
ιδιαίτερης Φυσιολατρικής αξίας και είναι κατάλληλη για ήπιες μορφές τουριστικής ανάπτυξης.

Το Σχέδιο “Ο Αγροτουρισμός ως Εναλλακτική Λύση στη Βελτίωση του Εισοδήματος των Ελαιοπαραγωγών Κρυ-
ονερίου Κορινθίας” αφορά την παροχή των κατάλληλων επαγγελματικών εφοδίων στο απασχολούμενο ανθρώπι-
νο δυναμικό, ώστε να δημιουργηθούν οι κατάλληλες προϋποθέσεις επάνω στις οποίες θα συνδέσουν την πρωτο-
γενή παραγωγή με τον τριτογενή τομέα. Αυτό θα το πετύχουν μέσα από την ανάπτυξη του Αγροτουρισμού ακλου-
θώντας το παράδειγμα της Τοσκάνης στην Ιταλία που είναι από της περιοχές της Ευρώπης που έχει ακολουθήσει 
με επιτυχία αυτό το μοντέλο ανάπτυξης. 

Το σχέδιο είναι σε απόλυτη συνάφεια με τον άξονα 3 του ΕΣΣΑΑ για διαφοροποίηση της αγροτικής οικονομί-
ας, τη στήριξη της επιχειρηματικότητας στην ύπαιθρο, τη βελτίωση της ποιότητας ζωής και τον εκσυγχρονισμό των 
υποδομών στις αγροτικές περιοχές καθώς και με το πλαίσιο του 4ου άξονα- προσέγγιση LEADER που αποσκοπεί:

 Ø Στην αύξηση της προστιθέμενης αξίας των γεωργικών προϊόντων
 Ø Στη διαφοροποίηση προς μη γεωργικές δραστηριότητες
 Ø Στη στήριξη της δημιουργίας και ανάπτυξης πολύ μικρών επιχειρήσεων
 Ø Στην ενθάρρυνση τουριστικών δραστηριοτήτων Κλπ.

Οι ΒΑΣΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ και τα αναμενόμενα ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ που θα προκύψουν από την υλοποίηση του Σχε-
δίου, εστιάζονται στα παρακάτω:

1. Η συμπλήρωση και βελτίωση του γεωργικού εισοδήματος. 
2. Η βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης και εργασίας του αγροτικού πληθυσμού. 
3. Η συγκράτηση του αγροτικού πληθυσμού στον τόπο της διαμονής του. 
4. Η βελτίωση και διάθεση των τοπικών γεωργικών προϊόντων. 
5. Η προστασία του περιβάλλοντος. 
6.  Η διατήρηση, η προβολή και η αξιοποίηση της αρχιτεκτονικής και πολιτιστικής μας κληρονομιάς και τέ-

λος 
7.  Η ανάπτυξη του αγροτουρισμού που όλο και περισσότερη ζήτηση φαίνεται να έχει στην αγορά του εξω-

τερικού και του εσωτερικού.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EUROMOBILITA (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15008
£ Φορέας: ΑΝΑΓΚΑΣΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΚΡΟΚΟΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΚΟΖΑΝΗΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΩΝ ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ 

ΤΗΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Ο κρόκος Κοζάνης είναι ένα από τα πιο σπάνια και πολύτιμα μπαχαρικά ενώ το φυτό είναι ιδιαίτερα γνωστό 

και για τις φαρμακευτικές του ιδιότητες. Μετά από μακροχρόνιες έρευνες διαπιστώθηκαν οι αντιοξειδωτικές, αντι-
θρομβωτικές, καθώς και αντικαρκινικές δράσεις του κρόκου. Παράλληλα, όμως, χρησιμεύει στη μαγειρική, τη ζα-
χαροπλαστική, την τυροκομία, την ποτοποιία ακόμα και τη ζωγραφική. Η ετήσια παραγωγή κρόκου στην Κοζάνη 
κατά τα τελευταία χρόνια είναι περίπου 6 τόνοι κόκκινου και περίπου 2 τόνοι κίτρινου κρόκου.

Ο Αναγκαστικός Συνεταιρισμός Κροκοπαραγωγών Κοζάνης ιδρύθηκε το 1971, απαρτίζεται από 1.000 μέλη και 
έχει τη συνολική ευθύνη της συλλογής, επεξεργασίας, τυποποίησης και διάθεσης του προϊόντος στην εγχώρια 
αλλά και διεθνή αγορά, έτσι ώστε να διασφαλίζεται η ποιότητά του. Ο Συνεταιρισμός το 1997 απέκτησε πιστοποιη-
τικό διασφάλισης ποιότητας ISO 9001 και έχει αναπτύξει πιστοποιημένη βιολογική καλλιέργεια κρόκου. Επίσης, η 
ονομασία “ΚΡΟΚΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ” έχει καταχωρηθεί ως προστατευόμενη ονομασία προέλευσης (ΠΟΠ).

Ο Συνεταιρισμός θέλοντας να βοηθήσει τα μέλη του να αποκτήσουν βελτιωμένες επαγγελματικές δεξιότητες, 
σχεδίασε την παρούσα πρόταση κινητικότητας με σκοπό να δοθεί η ευκαιρία στους παραγωγούς-μέλη του να γνω-
ρίσουν σύγχρονες καλλιεργητικές μεθόδους και να αποκτήσουν τεχνογνωσία η οποία θα συμβάλει στην παραγω-
γή ποιοτικών ανταγωνιστικών προϊόντων και στην προώθηση αυτών σε νέες αγορές του εξωτερικού. 

Το σχέδιο έχει στόχο την ενίσχυση της τοπικής οικονομίας μέσα από την αξιοποίηση αυτού του μοναδικού θη-
σαυρού και έτσι δίνεται η ευκαιρία να ανοίξει νέους δρόμους ανάπτυξης στη διεθνή αγορά μέσα από τη δημιουρ-
γία νέων τρόπων επεξεργασίας και εμπορίας της παραγωγής του. Η κινητικότητα αυτή, αποσκοπεί στο να βοηθή-
σει την προσωπική, επαγγελματική και επιχειρηματική εξέλιξη κάθε καταρτιζομένου και να ενθαρρύνει την ανά-
πτυξη πνεύματος ομαδικότητας, συλλογικότητας και συνεργασίας απέναντι σε κοινούς στόχους και προκλήσεις.

Οι εκπαιδευτικές ανάγκες των συμμετεχόντων σχετίζονται με τους παρακάτω τομείς:
 Ø Έρευνα για την ανάπτυξη σύγχρονων μεθόδων και τεχνικών καλλιέργειας.
 Ø Εκπαίδευση παραγωγών στην υιοθέτηση καινοτομιών και ιδιαίτερα στην προώθηση των προϊόντων τους.
 Ø Τυποποίηση προϊόντων , ετικέτα 
 Ø Πιστοποίηση των προϊόντων 
 Ø Στρατηγικές προώθησης στην εγχώρια και διεθνή αγορά
 Ø Από το εν λόγω Σχέδιο αναμένονται ιδιαίτερα θετικά αποτελέσματα σε τομείς όπως:
 Ø Η αύξηση της ανταγωνιστικότητας του Κρόκου Κοζάνης 
 Ø Η βελτίωση του αγροτικού εισοδήματος.
 Ø Η ανάπτυξη νέων εφαρμογών στην τεχνολογία τροφίμων.
 Ø Η προώθηση της βιολογικής παραγωγής και της ολοκληρωμένης διαχείρισης στις αγροτικές εκμεταλλεύ-

σεις 
 Ø Η Τυποποίηση-Εμπορία με την ενσωμάτωση νέων τεχνολογιών και καινοτόμων πρακτικών στην παραγωγι-

κή αλυσίδα.
 Ø Η διατήρηση και ενίσχυση των τοπικών θέσεων εργασίας και η συμβολή του σχεδίου στην συγκράτηση του 

πληθυσμού στην ύπαιθρο.
 Ø Ο σχεδιασμός δυναμικού Marketing για την προώθηση του προϊόντος στην εγχώρια και διεθνή αγορά με 

πολλαπλασιαστικά για την τοπική κοινωνία και εν γένει την εθνική οικονομία.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EUROMOBILITᾺ S.R.L. (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15010
£ Φορέας: ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΨΥΧΙΑΤΡΟΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
£ Τίτλος Σχεδίου: Κατάρτιση Επαγγελματιών Ψυχικής Υγείας στην Ψυχιατροδικαστική
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η ψυχιατρική μεταρρύθμιση βρίσκεται σε μια φάση εξέλιξης και επαναξιολόγησης όπως τεκμηριώνεται στην 

από 22-12-2011 Έκθεση της Ομάδας Εργασίας για την αναθεώρηση του Προγράμματος Ψυχαργώς 2011-2020, όπως 
αναδιαμορφώθηκε μετά τη διαδικασία διαβούλευσης και επικυρώθηκε με την ΑΔΑ: Β49ΤΘ-Ζ5Ζ του Υπουργεί-
ου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα Δεκαετές πρόγραμμα ανάπτυξης μονάδων και δράσεων ψυχικής 
υγείας, ΨΥΧΑΡΓΩΣ Γ (2011-2020). Στο πλαίσιο αυτό τονίζεται η απουσία σχετικής γνώσης και δομών στην Ελλάδα 
αλλά και η σπουδαιότητα ανάπτυξης ειδικών ψυχιατριδικαστικών υπηρεσιών. 

Στα σχέδια του Υπουργείου περιλαμβάνονται (σελ.6 της ΑΔΑ: Β49ΤΘ-Ζ5Ζ) :
«Γ.3. Λειτουργία Μονάδων Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης ως Κέντρων Αναφοράς για τη διαχείριση και αντι-

μετώπιση ασθενών που παρουσιάζουν διεγερτική και βίαιη συμπεριφορά. Στόχος της σχετικής δράσης είναι η διε-
ρεύνηση των δυνατοτήτων κοινοτικής ένταξης των ασθενών αυτών και της πρόληψης των επανεισαγωγών. Για την 
επίτευξη αυτού του στόχου θα πρέπει να λάβει χώρα εξειδικευμένη κατάρτιση του προσωπικού των εμπλεκομένων 
δομών και διάχυση της σχετικής γνώσης στο σύνολο του προσωπικού.

Γ.4. Συνεργασία με το Υπουργείο Δικαιοσύνης για τη διαδικασία ένταξης του Ψυχιατρικού Νοσοκομείου κρα-
τουμένων Κορυδαλλού στο ΕΣΥ, σύμφωνα με τις συστάσεις του Ειδικού Εισηγητή των Ηνωμένων Εθνών.

Γ.5. Ανάπτυξη υπηρεσιών για τους ακαταλόγιστους και ποινικά ανεύθυνους ψυχικά ασθενείς (ψυχικά ασθενείς 
που έχουν καταδικαστεί για εγκλήματα με βάση το άρθρο 69 Π.Κ).»

Σήμερα, για την ψυχιατρική αντιμετώπιση των ατόμων με ψυχική διαταραχή τα οποία έχουν ή είχαν προβλήμα-
τα με τον νόμο λόγω των πράξεων τους υπάρχει μόνο το Ψυχιατρικό Κατάστημα των Φυλακών Κορυδαλλού (ΨΚΚ). 
Το ΨΚΚ στελεχώνεται από προσωπικό του Υπ. Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. Νοσηλεύο-
νται περί τα 200-250 άτομα από όλη την Ελλάδα με ανεπαρκή ιατρική και νοσηλευτική στελέχωση. Δεν υπάρχουν 
κοινοτικές υπηρεσίες, ξενώνες, και καμία μέριμνα για του αποφυλακιζόμενους.

Οι παραβάτες που έχουν κριθεί ακαταλόγιστοι παραμένουν στα Ψυχιατρικά Τμήματα Οξέων για «φύλαξη» σύμ-
φωνα με το Άρθρο 69 του Π.Κ. δημιουργώντας προβλήματα στην λειτουργία των τμημάτων αυτών καθώς οι ασθε-
νείς αυτοί παραμένουν για μεγάλο χρονικό διάστημα (5-6 χρόνια τουλάχιστον) λαμβάνοντας εξιτήριο μόνο από 
δικαστήριο, μαζί με ασθενείς που νοσηλεύονται ακούσια ή εκούσια ( για περίπου 1-2 μήνες)

Οι βασικοί ΣΤΟΧΟΙ και τα αναμενόμενα ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ που θα προκύψουν από την υλοποίηση του Σχεδί-
ου, εστιάζονται στα παρακάτω:

1. Η γνωριμία με ανεπτυγμένο δίκτυο ψυχιατροδικαστικών υπηρεσιών.
2. Η εκπαίδευση νέων επαγγελματιών ψυχικής υγείας σε εξειδικευμένα θέματα ψυχιατροδικαστικής. 
3. Η καλύτερη εφαρμογή της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης. 
4. Η αποτελεσματική αντιμετώπιση της παραβατικότητας που σχετίζεται με την ψυχική διαταραχή.
5. Η ενίσχυση του αισθήματος ασφάλειας της κοινωνίας. 
6. Η μείωση του κοινωνικού αποκλεισμού και του στιγματισμού της ψυχικής διαταραχής. 
7.  Η αποφυγή καταδικαστικών απόψεων και αποφάσεων για την Ελλάδα αναφορικά με παραβιάσεις ανθρω-

πίνων δικαιωμάτων ψυχικά πασχόντων .

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. South London and Maudsley NHS Foundation Trust (ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15011
£ Φορέας: ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΨΥΧΙΑΤΡΟΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
£ Τίτλος Σχεδίου: On the job training for mental health professionals in old age Mental health
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στο πλαίσιο της διαρκούς κατάρτισης των νέων επαγγελματιών ψυχικής υγείας , αλλά και των παλαιότερων θε-

ωρούμε αρκετά χρήσιμη τη μελέτη , κατάρτιση και εκπαίδευση του προσωπικού μας σε νέες μορφές και προσεγ-
γίσεις που αφορούν την φροντίδα ατόμων της τρίτης ηλικίας. Δυστυχώς στην Ελλάδα δεν υπάρχουν δομές με ιδι-
αίτερη εξειδίκευση και παράλληλα κατάρτιση προσωπικού σε θέματα διαχείρισης της κρίσης σε ασθενείς που εμ-
φανίζουν επιθετικότητα , παραβατικότητα , διαταραχές συμπεριφοράς ή επανένταξης τέτοιων ασθενών της τρί-
της ηλικίας στην κοινότητα. Επίσης η ψυχοθεραπευτική προσέγγιση αυτών των ασθενών ενέχει σημαντικό ρόλο σε 
αυτή την προσπάθεια.

Η ψυχιατρική μεταρρύθμιση βρίσκεται σε μια φάση εξέλιξης και επαναξιολόγησης όπως τεκμηριώνεται στην 
από 22-12-2011 Έκθεση της Ομάδας Εργασίας για την αναθεώρηση του Προγράμματος Ψυχαργώς 2011-2020, όπως 
αναδιαμορφώθηκε μετά τη διαδικασία διαβούλευσης και επικυρώθηκε με την ΑΔΑ: Β49ΤΘ-Ζ5Ζ του Υπουργεί-
ου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα Δεκαετές πρόγραμμα ανάπτυξης μονάδων και δράσεων ψυχικής 
υγείας, ΨΥΧΑΡΓΩΣ Γ (2011-2020). Στο πλαίσιο αυτό τονίζεται η απουσία σχετικής γνώσης και δομών στην Ελλάδα 
αλλά και η σπουδαιότητα ανάπτυξης ειδικών ψυχογηριατρικών υπηρεσιών. 

Στα σχέδια του Υπουργείου περιλαμβάνονται (σελ.7-8 της ΑΔΑ: Β49ΤΘ-Ζ5Ζ/03-05-12) :
«Σήμερα υπάρχει μικρός αριθμός εξειδικευμένων υπηρεσιών για τις ψυχικές διαταραχές της τρίτης ηλικίας, κυ-

ρίως τις άνοιες, ο αριθμός των οποίων αυξάνεται συνεχώς, όσο αυξάνεται και το προσδόκιμο επιβίωσης του πλη-
θυσμού. Συνεπώς, αποτελούν ένα μείζον πρόβλημα δημόσιας υγείας το οποίο πρέπει να αντιμετωπιστεί ολιστικά 
και σε συνέργεια με τις υπόλοιπες υπηρεσίες υγείας και κοινωνικής φροντίδας.

 Έτσι, στην τρέχουσα φάση του προγράμματος «ΨΥΧΑΡΓΩΣ» πρέπει να υπάρξουν:
1.  Τουλάχιστον ένα εξειδικευμένο κέντρο για την αντιμετώπιση των ανοιών ανά περιφέρεια σε συνεργασία με 

την Τοπική Αυτοδιοίκηση όπου αυτό είναι δυνατόν.
2. Προώθηση των συνεργειών με τις σχετικές με την τρίτη ηλικία υπηρεσίες της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.
3.  Ανάπτυξη στεγαστικών δομών για τους πάσχοντες από άνοιες (κατά προτεραιότητα τους πάσχοντες τελι-

κού σταδίου) ή αξιοποίηση των υπαρχόντων Μονάδων Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης (ψυχογηριατρικά 
οικοτροφεία).

4. Δράσεις κατάρτισης φροντιστών και επαγγελματιών υγείας.»
Το σχέδιο μας αφορά κυρίως ψυχιάτρους (ειδικούς και ειδικευόμενους), ψυχολόγους και κοινωνικούς λειτουρ-

γούς.
Οι ΒΑΣΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ και τα αναμενόμενα ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ που θα προκύψουν από την υλοποίηση του Σχε-

δίου, εστιάζονται στα παρακάτω:
1. Η κατάρτιση των επαγγελματιών ψυχικής υγείας σε θέματα τρίτης ηλικίας. 
2. Η εξοικείωση των επαγγελματιών ψυχικής υγείας σε ψυχογηριατρικές δομές. 
3. Η εκπαίδευση σε θέματα βίας, παραβατικότητας ή διαχείρισης επιθετικής συμπεριφοράς. 
4. Η εκπαίδευση σε ψυχοθεραπευτική παρέμβαση στην τρίτη ηλικία. 
5. Η διαχείριση εξωτερικών , αλλά και νοσηλευόμενων ασθενών της τρίτης ηλικίας.
6. Η επανένταξη αυτών των ασθενών στην κοινότητα. 
7. Η ανάπτυξη ενός δικτύου φροντίδας αυτών των ασθενών μετά την έξοδο τους από αυτές τις δομές.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1.  HOPITAUX UNIVERSITAIRES DE GENEVA, DEPARTEMENT DE SANTE MENTALE ET DE PSYCHIATRIE 

(ΕΛΒΕΤΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15013
£ Φορέας:  5η Υγειονομική Περιφέρεια Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας
£ Τίτλος Σχεδίου: Σύγχρονα συστήματα οργάνωσης μονάδων υγείας
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
H 5η Υγειονομική Περιφέρεια Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας έχει υπό την εποπτεία της Φορείς Παροχής 

Υπηρεσιών Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης των δυο περιφερειών και συγκεκριμένα: δεκατρία Νοσοκομεία, 
τριάντα τρία Κέντρα Υγείας, διακόσια ογδόντα δύο Περιφερειακά Ιατρεία, δεκατέσσερις Μονάδες Κοινωνικής 
Φροντίδας και τέσσερα Κέντρα Ψυχικής Υγείας.

Η Διοίκηση της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας αντιλαμβανόμενη τις αυξα-
νόμενες ανάγκες για αύξηση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας και σε συνεργασία με τη νοση-
λευτική υπηρεσία προωθεί εκπαιδευτικές δραστηριότητες. Στα πλαίσια της συνεχιζόμενης εκπαίδευσης που ήδη 
προωθείται από τον οργανισμό προτίθεται να συμμετέχει στο ευρωπαϊκό πρόγραμμα Leonardo Da Vinci.

Βασικός στόχος της υπηρεσίας για τη συμμετοχή του προσωπικού των μονάδων υγείας (νοσοκομεία, κέντρα 
υγείας, περιφερειακά ιατρεία κλπ) της περιφέρειας Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, στο παραπάνω πρόγραμ-
μα είναι η συνεχής εκπαίδευση και ενημέρωση στα νέα επιστημονικά δεδομένα. Το νοσηλευτικό προσωπικό στις 
μέρες μας καλείται να επιδείξει κριτική σκέψη και δημιουργικές ικανότητες προκειμένου να επιβιώσουν σε ένα 
απαιτητικό, πολύπλοκο και διαρκώς μεταβαλλόμενο σύστημα υγείας. Η συνεχιζόμενη εκπαίδευση και η δυνατό-
τητα να γνωρίσουν αντίστοιχες συνθήκες εργασίας σε μια χώρα της Ευρωπαϊκής Ένωσης παρέχει τη δυνατότη-
τα στους νοσηλευτές να ανανεώνουν συνεχώς τις γνώσεις τους, να εμπλουτίζουν τις δεξιότητες τους, να εξελίσ-
σονται επαγγελματικά να πιστοποιούν την εγκυρότητά τους με τελικό πάντα στόχο τη βελτίωση της ποιότητας της 
νοσηλευτικής φροντίδας.

Στο σχέδιο, ομάδα στόχος είναι το νοσηλευτικό προσωπικό των μονάδων υγείας των περιφερειών Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας και ειδικότερα οι επικεφαλείς των κλινικών.

Προσδοκούμε το παρόν σχέδιο να καλύψει εκπαιδευτικές και επαγγελματικές ανάγκες του συγκεκριμένου νο-
σηλευτικού προσωπικού. Να δώσει την ευκαιρία στους εργαζόμενους να έρθουν σε επαφή με έναν φορέα υγείας 
μιας άλλης χώρας της Ε.Ε. να γνωρίσουν τις συνθήκες εργασίας αλλά και να εντοπίσουν και να συγκρίνουν ενέρ-
γειες, πράξεις, μεθόδους που αφορούν την καθημερινή νοσηλευτική πρακτική. Μέσω της επαφής με εργαζόμε-
νους διαφορετικής κουλτούρας και με την συγκριτική αξιολόγηση δυο διαφορετικών συστημάτων υγείας αναμένε-
ται η μεταφορά και η υιοθέτηση των βέλτιστων πρακτικών.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Association «Study Center» City of Foligno (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15020
£ Φορέας: ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΥΛΩΝΟΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΩΝ ΕΠΑΡΧΙΑΚΩΝ ΕΠΙ-

ΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ ΤΗΣ ΟΙΚΟ-
ΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ

£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Οι μικρές ανεξάρτητες επιχειρήσεις λιανικής πώλησης(εμπορικά καταστήματα) καθώς και αυτά της παροχής 

υπηρεσιών (π.χ. ταβέρνες, καφετέριες), συνδέονται με την εικόνα των πόλεων όπου λειτουργούν και με τις ανθρώ-
πινες σχέσεις. Εκτός από την συμβολή τους στην απασχόληση (αυτοαπασχολούμενοι/εργαζόμενοι), συμβάλλουν 
και στο πολιτισμικό επίπεδο, στην λειτουργία της κοινότητας και στην διατήρηση της κοινωνικής συνοχής της Ελ-
ληνικής κοινωνίας.

Ωστόσο παρά το σημαντικό τους ρόλο στη ζωή των τοπικών κοινωνιών, υπάρχει έντονη ανησυχία για την βιω-
σιμότητά τους. Οι αλλαγές των καταναλωτικών προτύπων των καταναλωτών και η επιθετική πολιτική των μεγάλων 
(πολυχώροι, εκπτωτικά καταστήματα) σε συνδυασμό με τα αποτελέσματα της οικονομικής κρίσης στην Ελλάδα 
λειτουργούν καταλυτικά για την επιβίωσή τους.

Ο Εμπορικός και Επαγγελματικός Σύλλογος Αυλώνας αναζητώντας μέσα στήριξης των μικρών καταστημάτων 
της περιοχής του, σχεδίασε την παρούσα πρόταση κινητικότητας με στόχο την επιδίωξη κοινών δράσεων και προ-
σπαθειών για την προαγωγή της επιχειρηματικότητας των μελών του. Οι υποψήφιοι δικαιούχοι 20 έμποροι επαγ-
γελματίες, βιοτέχνες/μέλη του Συλλόγου που δραστηριοποιούνται σε όλο το φάσμα της επιχειρηματικότητας, πα-
ραγωγή τοπικών προϊόντων, λιανικό εμπόριο, παροχή υπηρεσιών, τουρισμό μικρής κλίμακας.

Τα κοινά χαρακτηριστικά αυτών, όπως έχουν αποτυπωθεί μέχρι σήμερα από τις επαφές του Συλλόγου με τα 
μέλη, είναι:

 Ø Η κάθετη μείωση του τζίρου
 Ø Η αδυναμία χρηματοδότησης μέσω των τραπεζών
 Ø Η κακή ψυχολογία που έχει δημιουργηθεί στους πελάτες πέραν της οικονομικής στενότητας.

Το προτεινόμενο πρόγραμμα έχει ως αντικείμενο την κατάρτιση εμποροεπαγγελματιών/αυτοαπασχολουμένων 
σε πολύ μικρές επιχειρήσεις σε θέματα προώθησης καινοτόμων πρωτοβουλιών για την προαγωγή της επιχειρημα-
τικότητας και κατ’ επέκταση της απασχολησιμότητας στην Ελληνική ύπαιθρο.

Η πρόταση στοχεύει στην δημιουργία προϋποθέσεων βιωσιμότητας με την σύνδεση του ανθρώπινου κεφαλαί-
ου (δεξιότητες, εμπειρία κλπ) και του κοινωνικού κεφαλαίου (συνεργασία μεταξύ των τοπικών επιχειρήσεων, ήθη, 
έθιμα που ευνοούν νέες επιχειρηματικές δραστηριότητες κλπ).

Ως χώρα υποδοχής επιλέχθηκε η Ισπανία και ιδιαίτερα οι πόλεις της Βαρκελώνης και της Βαλένθια, όπου η επι-
χειρηματικότητα είναι ανεπτυγμένη και προάγεται από συνδικαλιστικούς και λοιπούς φορείς.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ΜΟVEU PROFESSIONAL SERVICES S.L. (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15021
£ Φορέας: 5η Υγειονομική Περιφέρεια Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας
£ Τίτλος Σχεδίου: Επικαιροποίηση Γνώσεων Νέων Νοσηλευτών
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
H 5η Υγειονομική Περιφέρεια Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας έχει υπό την εποπτεία της Φορείς Παροχής 

Υπηρεσιών Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης των δυο περιφερειών και συγκεκριμένα: δεκατρία Νοσοκομεία, 
τριάντα τρία Κέντρα Υγείας, διακόσια ογδόντα δύο Περιφερειακά Ιατρεία, δεκατέσσερις Μονάδες Κοινωνικής 
Φροντίδας και τέσσερα Κέντρα Ψυχικής Υγείας.

Οι ανάγκες κατάρτισής τους αφορούν:
 Ø κυρίως την εφαρμογή των αποκτημένων θεωρητικών γνώσεων, βάσει του προγράμματος σπουδών, στην 

πράξη.
 Ø τους τρόπους και τις μεθόδους με τους οποίους θα λειτουργούν σε ένα οργανωμένο περιβάλλον όπως 

αυτό μιας νοσοκομειακής μονάδας υγείας εκτός Ελλάδας.
 Ø την αντιμετώπιση πραγματικών και διαφορετικών περιστατικών υγείας
 Ø τη συνεργασία με το ιατρικό προσωπικό, τους ασθενείς και τους συνοδούς τους.
 Ø την άσκηση στις κλινικές: Καρδιοχειρουργική, Ψυχιατρική, Μονάδες μεταμόσχευσης, Νευροχειρουργική
 Ø ειδικές πρακτικές και ειδικά πρωτόκολλα νοσηλευτικής που εφαρμόζονται στις μονάδες ΜΕΘ, ΜΑΦ

Οι στόχοι του σχεδίου αφορούν τη σύνδεση της κατάρτισης με την εργασία στη βάση μιας αποτελεσματικό-
τερης διασύνδεσης των αντικειμένων κατάρτισης με την εμπειρική πραγματικότητα των εργαζομένων, λαμβάνο-
ντας υπόψη την πολυμορφία και διαφορετικότητα του βαθμού και του εύρους των περιστατικών που θα αντιμετω-
πίσουν ως εργαζόμενοι.

Επίσης βασικός στόχος του σχεδίου είναι να συνειδητοποιήσουν οι νοσηλευτές/νοσηλεύτριες ως εργαζόμε-
νοι, ότι η συνεχής μάθηση και αναβάθμιση των δεξιοτήτων τους καθώς και η δυνατότητα προσαρμογής τους σε 
νέες μεθόδους εργασίας αποτελούν βασική προϋπόθεση για την επαγγελματική τους εξέλιξη.

Προσδοκούμε το παρόν σχέδιο να καλύψει εκπαιδευτικές, θεωρητικές και πρακτικές, ανάγκες των νεοπρο-
σλαμβανόμενων νοσηλευτών/νοσηλευτριών των μονάδων υγείας που έχει υπό την εποπτεία της η Υγειονομική Πε-
ριφέρεια Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας. Να δώσει την ευκαιρία στους συμμετέχοντες να έρθουν σε επαφή με 
έναν φορέα υγείας μιας άλλης χώρας της Ε.Ε., να γνωρίσουν τις συνθήκες εργασίας αλλά και να εντοπίσουν και 
να συγκρίνουν ενέργειες , πράξεις, μεθόδους που αφορούν την καθημερινή νοσηλευτική πρακτική με εκείνη της 
καθημερινής τους εργασίας στις μονάδες υγείας όπου εργάζονται.

Οι συμμετέχοντες μέσω της επαφής τους με εργαζόμενους διαφορετικής κουλτούρας στην χώρα υποδοχής 
και με την συγκριτική αξιολόγηση δυο διαφορετικών συστημάτων υγείας, αναμένεται να προβληματιστούν, να 
αναθεωρήσουν, να βελτιώσουν και να διαμορφώσουν επαγγελματικό χαρακτήρα και συμπεριφορά.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Associazione Centro Studi Città di Foligno (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15022
£ Φορέας:  ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΧΩΜΑΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 

ΦΟΡΤΗΓΩΝ ΑΝΑΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 
“Ο ΟΛΥΜΠΟΣ”

£ Τίτλος Σχεδίου:  ΚΙΝΗΤΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΑΕΚΚ - ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ 
ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ (ON SITE)

£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Τα Απόβλητα Εκσκαφών, Κατεδαφίσεων και Κατασκευών (ΑΕΚΚ) προκύπτουν από δραστηριότητες όπως η κα-

τασκευή και ολική/μερική κατεδάφιση κτιρίων και δημοσίων υποδομών, καθώς και η κατασκευή και συντήρηση 
δρόμων. Αντιπροσωπεύουν περίπου 25% - 30% του συνόλου των παραγόμενων αποβλήτων στην Ευρωπαϊκή Ένωση 
έχουν αναγνωριστεί ως συστήματα με προτεραιότητα διαχείρισης, εφόσον πέραν από την περιβαλλοντική σκοπι-
μότητα υφίσταται κι ένα σημαντικότατο οικονομικό ενδιαφέρον ως προς την ανακύκλωση και επαναχρησιμοποίη-
σή τους. Στα ΑΕΚΚ περιλαμβάνονται υλικά όπως σκυρόδεμα (οπλισμένο ή μη), σίδηρος, τούβλο, γύψος, ξύλο, γυα-
λί, μέταλλα, πλαστικά, αμίαντος, χώμα, πλακάκια, επεξεργασμένα μάρμαρα και άλλα υλικά που μπορούν να ανα-
κυκλωθούν.

Η δυνατότητα ανακύκλωσης και επαναχρησιμοποίησης ΑΕΚΚ δημιουργεί μία νέα αγορά για χρήση αδρανών 
υλικών σε διάφορα έργα. Χαρακτηριστικό είναι ότι, για έργα όπως η σύνδεση του λιμένα νέου Ικονίου με το σιδη-
ροδρομικό δίκτυο και η αναβάθμιση των Διυλιστηρίων Ελευσίνας, η ανάδοχη εταιρεία ανακύκλωσε σκυρόδεμα και 
παλαιά αδρανή υλικά που ξεπέρασαν τα 2 εκατομμύρια τόνους και για τα δύο έργα. Όμως η χωροθέτηση και εγκα-
τάσταση μίας σταθερής μονάδας ανακύκλωσης ΑΕΚΚ, είναι μία διαδικασία χρονοβόρα και αρκετά δαπανηρή και 
απαιτεί μελέτες περιβαλλοντικών επιπτώσεων και άλλες προπαρασκευαστικές εργασίες. Επιπλέον, είναι προβλη-
ματική όσον αφορά τα logistics, καθώς η μεταφορά ΑΕΚΚ από και προς τις σταθερές μονάδες αποτελεί μία πρό-
κληση οργανωτική και οικονομική, ειδικά για όγκους όπως αυτοί που προαναφέραμε.

Η απάντηση σε αυτή την πρόκληση έρχεται από την ανάπτυξη των Κινητών Μονάδων Ανακύκλωσης ΑΕΚΚ, 
που έχουν την δυνατότητα να εγκαθίστανται στο εργοστάσιο (on site) και να ανακυκλώνουν υλικά για άμεση επα-
ναχρησιμοποίηση. Η λειτουργία Κινητών Μονάδων Ανακύκλωσης μειώνει δραστικά το κόστος των κατασκευαστι-
κών έργων, επιταχύνει τα χρονοδιαγράμματα υλοποίησης και συμβάλλει στην μείωση των εκπομπών ρύπων και την 
εξοικονόμηση ενέργειας, ειδικά σε εργοτάξια όπου δεν παρατηρείται μεγάλος αριθμός ρευμάτων ανακύκλωσης.

Ο Σύλλογος αντιλαμβάνεται την αναγκαιότητα κατάρτισης των μελών του σε σχέση με τις οργανωτικές και λει-
τουργικές προδιαγραφές και απαιτήσεις των Κινητών Μονάδων Ανακύκλωσης ΑΕΚΚ. Για τον λόγο αυτό υποβάλλει 
σχέδιο κινητικότητας με χώρα υποδοχής την Ιταλία, όπου 15 από τα μέλη του θα έχουν την δυνατότητα να παρακο-
λουθήσουν σεμινάρια θεωρητικής και πρακτικής κατάρτισης και να πραγματοποιήσουν επισκέψεις σε εγκατεστη-
μένες Κινητές Μονάδες Ανακύκλωσης σε διάφορα εργοτάξια.

Η υλοποίηση του σχεδίου αναμένεται να έχει τα παρακάτω αποτελέσματα:
1. Ευαισθητοποίηση για την προστασία του περιβάλλοντος
2. Ευαισθητοποίηση για την περιφρούρηση των φυσικών πόρων 
3. Ενίσχυση της επιχειρηματικότητας με εισαγωγή νέων δραστηριοτήτων
4. Ενίσχυση της απασχόλησης με την διατήρηση και δημιουργία θέσεων εργασίας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EUROMOBILITA S.r.l. (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15025
£ Φορέας:   ΣΥΝΤΕΧΝΙΑ ΚΟΥΡΕΩΝ-ΚΟΜΜΩΤΩΝ-ΑΙΣΘΗΤΙΚΩΝ ΝΟΜΟΥ  

ΓΡΕΒΕΝΩΝ «Ο ΑΓΙΟΣ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ»
£ Τίτλος Σχεδίου:  KAINOTOMA ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ–ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΟΥ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το επάγγελμα του κομμωτή είναι ένα δημιουργικό και ενδιαφέρον επάγγελμα, είναι διαρκώς εξελισσόμενο και 

εμπλουτίζεται με παράλληλες συναφείς δραστηριότητες (π.χ. αισθητικής, εμπορίας ειδών περιποίησης μαλλιών 
κ.λ.π.) Η προσαρμογή των πολύ μικρών επιχειρήσεων στην αλλαγή λόγω της οικονομικής κρίσης απαιτεί εξειδικευ-
μένους και ικανούς επαγγελματίες. Σημαντικός παράγοντας για την σταθερή ύπαρξη και ευημερία αυτών των επι-
χειρήσεων είναι η παροχή υπηρεσιών υψηλής ποιότητας και ο επαγγελματισμός.

Το Σωματείο Κομμωτών-Κουρέων αισθητικής Γρεβενών έχοντας κατανοήσει ότι η συνεχιζόμενη μάθηση παρέ-
χει πολλά θετικά οφέλη για το επάγγελμα που ασκούν τα μέλη του σχεδίασε την παρούσα πρόταση κινητικότη-
τας για την κατάρτιση 15 μελών του, γυναικών στην πλειοψηφία τους, στο Μιλάνο, και συγκεκριμένα στην εταιρεία 
Pool Service S.R.L που έχει μακρά εμπειρία στην παραγωγή πρωτότυπων προϊόντων περιποίησης μαλλιών και κομ-
μωτικής, προμηθεύοντας μερικές από τις μεγαλύτερες εταιρείες παγκοσμίως. Συμπληρωματικά προς την δραστη-
ριότητά της, η εταιρεία παρέχει ολοκληρωμένα επαγγελματικά σεμινάρια αναφορικά με νέες μεθόδους και προ-
ϊόντα κομμωτικής, καλύπτοντας μερικά από τα πιο επίκαιρα θέματα. Το σχέδιο θα υλοποιηθεί με την συνεργασία 
της EUROMOBILITA S.R.L, εταιρεία της οποίας τα στελέχη έχουν εκτενή εμπειρία στην οργάνωση κατάρτισης 
ενηλίκων και την κινητικότητα.

Από την συμμετοχή σ’ αυτήν την κινητικότητα στοχεύουν να αναπτύξουν τις γνωστικές δεξιότητες σε νέες με-
θόδους και τεχνικές και να ενημερωθούν για τις εξελίξεις στον χώρο και τα νέα ρεύματα και τεχνοτροπίες που δη-
μιουργούνται. Τα αποτελέσματα που αναμένονται από την πραγματοποίηση του προγράμματος κατάρτισης θα εί-
ναι πολλαπλά.

Πιο συγκεκριμένα:
 Ø Αύξηση της ανταγωνιστικότητας επιχειρήσεων
 Ø Ενίσχυση του εισοδήματος των συμμετεχόντων
 Ø Ενίσχυση της απασχολησιμότητας με την δημιουργία νέων θέσεων εργασίας
 Ø Απομάκρυνση του φόβου της ανεργίας
 Ø Βελτίωση προσωπικών και κοινωνικών δεξιοτήτων συμπεριφοράς και επικοινωνίας
 Ø Ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηματικότητας
 Ø Συγκράτηση του πληθυσμού σε περιοχές μακριά από τα μεγάλα αστικά κέντρα

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. POOL SERVICE SRL (ΙΤΑΛΙΑ)
2. EUROMOBILITA S.R.L. (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15028
£ Φορέας:  ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ (Μ.Ε.) ΚΑΙ ΦΟΡΤΗ-

ΓΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ ΝΟΜΟΥ ΗΛΕΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΜΟΝΑΔΩΝ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ Α.Ε.Κ.Κ.
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Από την ετήσια γενική οικοδομική δραστηριότητα της Ελλάδας, συμπεριλαμβανομένων και των έργων υποδο-

μής, παράγονται περίπου 5,6 εκατομμύρια τόνοι Αποβλήτων Εκσκαφών Κατασκευών και Κατεδαφίσεων (Α.Ε.Κ.Κ.), 
δηλαδή ένας τεράστιος όγκος αδρανών μη χρησιμοποιήσιμων υλικών. Σύμφωνα με σχετική μελέτη της Eurostat, 
από αυτό το σύνολο – και μόνο κατά τα τελευταία χρόνια - ανακυκλώνεται ένα ποσοστό της τάξης του 5,1%. Τα υπό-
λοιπα υλικά αποτίθενται ανεξέλεγκτα και παράνομα σε χώρους υγειονομικής ταφής, κοίτες ποταμών και άλλες πε-
ριοχές. Η πρακτική αυτή εγκυμονεί τεράστιους οικολογικούς αλλά και οικονομικούς κινδύνους.

Από το 2008, οπότε και τροποποιήθηκε το Πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την Διαχείριση Αποβλήτων 
(Waste Management Framework), έχει ξεκινήσει μία οργανωμένη προσπάθεια για την διάδοση, μεταξύ άλλων 
ρευμάτων ανακύκλωσης, και της ανακύκλωσης Α.Ε.Κ.Κ. . Η πρακτική αυτή έχει ήδη αναπτυχθεί σε πολλές χώρες 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπου λειτουργούν μεγάλες μονάδες ανακύκλωσης. Στην Ελλάδα βρίσκεται μεν σε αρχι-
κό ακόμη στάδιο, σηματοδοτεί όμως μία μεταστροφή προς αυτή την κατεύθυνση, γεγονός που, εκτός της σημασί-
ας που έχει για την προστασία του περιβάλλοντος, συνεπάγεται την δημιουργία νέων επαγγελματικών, επιχειρη-
ματικών και οικονομικών προοπτικών.

Έχοντας αντιληφθεί αυτή την μεταστροφή, το Διοικητικό Προσωπικό του Συνδέσμου εντοπίζει την ανάγκη να 
προετοιμάσει τα μέλη για αυτή την προοπτική, μέσα από την κατάρτισή τους αναφορικά με τις προϋποθέσεις, την 
μεθοδολογία και τον παραγωγικό εξοπλισμό μονάδων ανακύκλωσης Α.Ε.Κ.Κ., αλλά και τους μηχανισμούς μέσα 
από τους οποίους τα προϊόντα ανακύκλωσης μπορούν να επαναχρησιμοποιηθούν και να αξιοποιηθούν εμπορικά. 
Για την επίτευξη αυτού του στόχου, ο Σύνδεσμος υποβάλλει την παρούσα πρόταση κινητικότητας με χώρα υποδο-
χής την Ιταλία. Η παραμονή στο εξωτερικό θα διαρκέσει 2 εβδομάδες από 01 έως 13/10/2013, με την συμμετοχή 15 
ατόμων που θα έχουν την δυνατότητα να παρακολουθήσουν σεμινάρια θεωρητικής κατάρτισης και να πραγματο-
ποιήσουν επισκέψεις σε μεγάλες μονάδες ανακύκλωσης Α.Ε.Κ.Κ.

Η υλοποίηση του σχεδίου κινητικότητας αναμένεται να θέσει τις βάσεις για την υλοποίηση οργανωμένων, συλ-
λογικών και συνεργατικών προσπαθειών για την ανάπτυξη μονάδων ανακύκλωσης Α.Ε.Κ.Κ. στην ευρύτερη περιο-
χή δράσης του Συνδέσμου.

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα είναι:
1. Προστασία του περιβάλλοντος και περιφρούρηση των φυσικών πόρων 
2. Προστασία της ανθρώπινης υγείας
3. Εξοικονόμηση πόρων και τόνωση της τοπικής οικονομίας
4. Ενίσχυση της επιχειρηματικότητας με εισαγωγή νέων δραστηριοτήτων
5. Ενίσχυση της απασχόλησης με την διατήρηση και δημιουργία θέσεων εργασίας

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EUROMOBILITA S.R.L. (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15030
£ Φορέας: Σύλλογος ιδιοκτητών και εκμεταλλευτών ξενοδοχείων Αράχωβας
£ Τίτλος Σχεδίου:  ECOTOURISM: «Η Ανάδειξη της ορεινής περιοχής & του Εθνικού Δρυμού 

Παρνασσού με στόχο τη μείωση της εποχικότητας της ζήτησης και της προ-
στασίας του περιβάλλοντος»

£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Οι ορεινές περιοχές ανά τον κόσμο αποτελούν το δεύτερο δημοφιλέστερο τουριστικό προορισμό μετά τις 

ακτές και τα νησιά. Αντιστοιχούν στο 15-20% του ετήσιου παγκόσμιου τουρισμού. Η πιο σημαντική εναλλακτική 
μορφή τουρισμού για τη προστασία του περιβάλλοντος, είναι ο οικοτουρισμός. Σε παγκόσμιο επίπεδο, η ενημέ-
ρωση και η ευαισθητοποίηση των φορέων που σχετίζονται με τον τουρισμό αλλά και των τουριστών έχει καταστή-
σει σύμφωνα με στατιστικά στοιχεία τον οικοτουρισμό να είναι ο ταχύτερα εξελισσόμενος τομέας του τουριστικού 
κλάδου ο οποίος για παράδειγμα το 2004 αυξήθηκε σε παγκόσμιο επίπεδο 3 φορές περισσότερο από ότι η τουρι-
στική βιομηχανία στο σύνολο της (TIES, 2005).

Το σχέδιο διαπραγματεύεται το πώς ο οικοτουρισμός θα αποτελέσει μια ολοκληρωμένη προσέγγιση για την 
ανάπτυξη και την παράλληλη προστασία των ορεινών φυσικών και πολιτισμικών περιοχών του Παρνασσού.

Τα ΟΦΕΛΗ από την ανάδειξη του Οικοτουρισμού:
1. Συμβολή στην προστασία του φυσικού περιβάλλοντος:

 Ø Ενημερώνοντας, εκπαιδεύοντας και ευαισθητοποιώντας τον επισκέπτη αλλά και την τοπική κοινωνία σε θέ-
ματα προστασίας του περιβάλλοντος

 Ø Ενισχύοντας οικονομικά, με μέρος των κερδών του, τις οργανώσεις και τους φορείς διαχείρισης για δρά-
σεις για την προστασία του περιβάλλοντος

 Ø Ελαχιστοποιώντας τις αρνητικές επιπτώσεις στο φυσικό περιβάλλον δημιουργώντας εναλλακτικές λύσεις 
σε σχέση με δραστηριότητες που υποβάθμιζαν το φυσικό περιβάλλον

2. Συμβολή στη διατήρηση του κοινωνικού και πολιτισμικού περιβάλλοντος:
 Ø Ενημερώνοντας, εκπαιδεύοντας και ευαισθητοποιώντας τον επισκέπτη αλλά και την τοπική κοινωνία σε θέ-

ματα προστασίας και ανάδειξης της πολιτιστικής κληρονομιάς
 Ø Δημιουργώντας θέσεις εργασίας και πηγές εισοδήματος για τον τοπικό πληθυσμό
 Ø Δίνοντας κίνητρα στους κατοίκους να μην εγκαταλείψουν τις παραδοσιακές τους δραστηριότητες και πρακτικές
 Ø Δίνοντας κίνητρα στον τοπικό πληθυσμό να μην εγκαταλείψει τον τόπο του
 Ø Ελαχιστοποιώντας τις αρνητικές επιπτώσεις στο κοινωνικό και πολιτισμικό περιβάλλον.

3. Συμβολή στη μείωση της εποχικότητας : 
 Ø O οικοτουρισμός μπορεί να αμβλύνει την πίεση σε περιοχές υψηλής επισκεψιμότητας και να μειώσει την 

ευπάθεια και την εποχικότητα γενικότερα του τουριστικού κλάδου.
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Μέσα στα πλαίσια που αναφέραμε, αναμένεται οι συμμετέχοντες να μπορούν να οργανώσουν αυτή την μορ-
φή τουρισμού ώστε να:

 Ø σχεδιάζουν δίκτυα διαδρομών και μονοπατιών, 
 Ø γνωρίζουν τις πρακτικές προστασίας και συντήρησης αρχαιοτήτων και παραδοσιακά χτισμένων οικημάτων, 

εκμετάλλευση παραδοσιακών οικημάτων σε ξενώνες κ.τ.λ.
 Ø κατανοήσουν τους τρόπους ανάδειξης και προστασίας του περιβάλλοντος 
 Ø οργανώνουν δασικά χωρία με στόχο την προσέλκυση των φυσιολατρών 
 Ø δημιουργούν παρατηρητήρια Περιβάλλοντος, που θα είναι υπεύθυνα για την προστασία την καθαριότητα 

του χώρου. 
 Ø οργανώνουν Δραστηριότητες Οικοτουρισμού που είναι φιλικές προς το περιβάλλον:

 - Ορεινή πεζοπορία
 - Τουριστική ιππασία 
 - Ορεινή ποδηλασία
 - Τουριστική τοξοβολία 
 - Αναρρίχηση-«ραπέλ».

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Parco Abruzzo (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15033
£ Φορέας:  ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΩΝ ΔΩΜΑΤΙΩΝ ΔΙΑΜΕ-

ΡΙΣΜΑΤΩΝ ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ ΝΟΜΟΥ ΠΕΛΛΗΣ ΟΙ ΦΙΛΟΞΕΝΟΙ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Η ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥ ΙΑΜΑΤΙΚΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΣΕ ΦΑΡΜΕΣ ΥΓΕΙΑΣ. Η ΔΙΑ-

ΒΙΩΣΗ ΣΕ ΑΡΜΟΝΙΑ ΜΕ ΤΗ ΦΥΣΗ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Ο τουρισμός υγείας συνεχώς εξελίσσεται σε ευρωπαϊκό αλλά και σε διεθνές επίπεδο, παρατηρούμε ότι περι-

λαμβάνει όλες τις υπηρεσίες που σχετίζονται με την υγεία, την ειδική διαιτητική, την άσκηση, και τις ειδικές θερα-
πείες όπως είναι η θεραπεία κατά του άγχους, κατά του καπνίσματος, η ψυχοθεραπεία, η κινησιοθεραπεία, η χα-
λάρωση, fitness, κλπ. Τα τουριστικά κέντρα, συνεπώς, κατατάσσονται σε δύο κατηγορίες ανάλογα με το προσφε-
ρόμενο προϊόν:

1.  Σε κέντρα ιαματικού-θεραπευτικού τουρισμού (spa resorts), εάν το προϊόν στοχεύει κυρίως στη θεραπεία 
με τη χρήση ιαματικών νερών, και όχι μόνο, σε περιβάλλον ποιότητας και αναψυχής

2.  Σε κέντρα τουρισμού-υγιεινής και φυσικής διαβίωσης (health farms) εάν το προσφερόμενο προϊόν εκτός 
της θεραπείας στοχεύει περισσότερο αθλητικές δραστηριότητες.

Η ανάγκη των μελών του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και ο σχεδιασμός του συγκεκριμένου αντικειμένου «Η ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΤΟΥ ΙΑΜΑΤΙΚΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΣΕ ΦΑΡΜΕΣ ΥΓΕΙΑΣ. Η ΔΙΑΒΙΩΣΗ ΣΕ ΑΡΜΟΝΙΑ ΜΕ ΤΗ ΦΥΣΗ» είναι να μπο-
ρούν τα μέλη μας να ακολουθήσουν τις νέες τάσεις/ προτιμήσεις των τουριστών και να γίνουμε ανταγωνιστικοί 
στην Ευρωπαϊκή και Εγχώρια αγορά.

Στόχος του προγράμματος είναι οι συμμετέχοντες να γνωρίσουν πως θα εφαρμόσουν πρακτικές για να μετα-
τρέψουν το τουριστικό προϊόν τους ώστε να συνδυάσουν τον ιαματικό τουρισμό με:

 Ø Δραστηριότητες που σχετίζονται με τον ήλιο και την αναψυχή.
 Ø Δραστηριότητες που σχετίζονται με την βελτίωση της διατροφής και γενικότερα με τον υγιεινό τρόπο ζωής.
 Ø Ενασχόληση με υγιεινές δραστηριότητες χωρίς όμως η υγεία να αποτελεί το πρωταρχικό κίνητρο (τουρι-

σμός περιπέτειας, ή δραστηριότητες αθλητικού τουρισμού, όπως π.χ. ποδηλασία, πεζοπορία, γκολφ).
 Ø Δραστηριότητες με επίκεντρο την ολιστική θεώρηση περί υγιεινού τρόπου ζωής και με έμφαση στην πρόλη-

ψη, στην χαλάρωση, στην ανακούφιση από το άγχος της καθημερινής ζωής των αστικών κέντρων και στην 
διαβίωση σε αρμονία με τη φύση.

 Ø Πρωταρχικό κίνητρο του ταξιδιού αποτελούν λόγοι υγείας (π.χ. ταξίδι σε μέρος με διαφορετικές κλιματο-
λογικές συνθήκες).

 Ø Δραστηριότητες που σχετίζονται με θέματα υγείας, όπως σάουνα, μασάζ κ.α., σε κέντρα τουρισμού υγείας.
 Ø Παροχή ιατρικής φροντίδας.

Μέσα από το πρόγραμμα οι ωφελούμενοι θα δουν πώς οι μονάδες θερμαλισμού, έχουν προσαρμοστεί στις 
νέες απαιτήσεις των τουριστών από το μενού των εστιατορίων τους μέχρι τη διασκέδαση που παρέχουν, τη φιλο-
σοφία των θεραπειών και της ομορφιάς, παρέχοντας ακόμη και εξατομικευμένες υπηρεσίες μέσα στο δωμάτιο.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. THRTHRME DI MONTECATATINIME DI MONTECATATINI (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15035
£ Φορέας: ΕΝΩΣΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΩΝ «ΣΥΡΟΣ»
£ Τίτλος Σχεδίου: ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η Σύρος διαθέτει έναν ξεχωριστό χαρακτήρα από τα υπόλοιπα Κυκλαδίτικα νησιά. Αφ’ ενός ο Διοικητικός χα-

ρακτήρας του νησιού και αφ’ ετέρου αξιοσημείωτα γνωρίσματα όπως η φυσική ομορφιά αλλά και η εξαιρετική νε-
οκλασική αρχιτεκτονική, αποτελούν πόλο έλξης για μεγάλο όγκο ταξιδιωτών που καταφθάνουν τόσο από το εσω-
τερικό της χώρας, όσο και από το εξωτερικό. Ωστόσο, η τουριστική ανάπτυξη της Σύρου περιορίζεται σε ποσοστι-
αία επίπεδα πολύ χαμηλότερα από αυτά που κατά μέσο όρο εμφανίζουν τα υπόλοιπα νησιά των Κυκλάδων. Το γε-
γονός αυτό αναδεικνύει μερικά από τα σημαντικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζει ο τοπικός τουριστικός κλά-
δος, τα σημαντικότερα από τα οποία είναι τα παρακάτω:

 Ø Τα τουριστικά έσοδα εξακολουθούν να βασίζονται σε μεγάλους αριθμούς τουριστικών αφίξεων, των οποί-
ων ο σύντομος χρόνος παραμονής συνδυάζεται με χαμηλή ημερήσια δαπάνη.

 Ø Η χαμηλή κατά κεφαλήν ημερήσια δαπάνη δείχνει ότι δεν σημειώθηκε σημαντική πρόοδος προς τον «επι-
λεκτικό» τουρισμό, ενώ ταυτόχρονα λειτουργεί αποτρεπτικά για την ανάληψη επενδύσεων ποιοτικής ανα-
βάθμισης των προσφερομένων υπηρεσιών.

Ο Σύλλογος Τουριστικών καταλυμάτων Σύρου είναι συλλογικός φορέας που καλείται να προασπίσει και να 
προωθήσει τα επαγγελματικά και οικονομικά συμφέροντα των επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στον κλάδο 
του τουρισμού. Σήμερα ο Σύλλογος αναλαμβάνει συνεχώς πρωτοβουλίες για την προώθηση του τουριστικού χα-
ρακτήρα της Σύρου, όπως είναι η έκδοση τουριστικών εντύπων και τουριστικών οδηγών αλλά και η έντονη διαδι-
κτυακή παρουσία.

Στα πλαίσια της νέας αυτής προσέγγισης, το προτεινόμενο Σχέδιο Κινητικότητας στοιχειοθετεί την αφετηρία 
εφαρμογής, που δεν είναι άλλη από την εκπαίδευση και κατάρτιση επάνω σε δοκιμασμένα πρότυπα. Για το λόγο 
αυτό, η υλοποίηση του Σχεδίου θα πραγματοποιηθεί με τη συμμετοχή μιας ομάδας μελών του Συλλόγου, με κοινά 
οράματα και επαγγελματικά ενδιαφέροντα. Στο σύνολό τους οι συμμετέχοντες θα είναι αυτοαπασχολούμενοι ή 
επιχειρηματίες που απασχολούν έως 5 άτομα.

Σκοπός και αναμενόμενα αποτελέσματα του σχεδίου είναι η ενθάρρυνση, προώθηση και στήριξη της απασχό-
λησης, της επιχειρηματικότητας, της καινοτομίας και της ποιότητας των υπηρεσιών για την επίτευξη συνεργασιών 
για την προώθηση του τουρισμού.

Η πρόταση «Δράσεις συνεργασίας για την προώθηση του τουρισμού» σχεδιάστηκε σύμφωνα με όσα προβλέ-
πονται από την Ευρωπαϊκή Ένωση για την κινητικότητα και την δια βίου κατάρτιση και για την πραγματοποίηση 
του σχεδίου επιλέχθηκε ο φορέας υποδοχής με χώρα την Ιταλία που έχει ανεπτυγμένα τουριστικά πρότυπα, ιδιαί-
τερα στην περιοχή Εμίλια Ρομάνα που συνδυάζει θαλάσσιο τουρισμό, ιστορικό, οικοτουρισμό και αγροτουρισμό.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EUROMOBILITA (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15037
£ Φορέας:  ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΝΔΙΑΦΕ-

ΡΟΝΤΟΣ ΣΚΟΠΕΛΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Η ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΚΟΥΖΙΝΑΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΤΟΠΙΚΩΝ ΓΕΥΣΕΩΝ ΜΕ 

ΣΤΟΧΟ ΤΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΣΚΟΠΕΛΟΥ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Πολλές και διαφορετικές είναι οι επιχειρήσεις που προσφέρουν γαστρονομικά προϊόντα στην τουριστική αγο-

ρά: από εστιατόρια, ξενοδοχεία, οινοποιεία, τουριστικά γραφεία μέχρι και καταστήματα λιανικής. Σκοπός του προ-
γράμματος είναι ο Σύλλογος να συνενώσει τα επιμέρους προϊόντα της Σκοπέλου σε ένα ελκυστικό και ανταγωνι-
στικό γαστρονομικό χαρτοφυλάκιο. Η Χώρα επίσκεψης που επιλέχθηκε είναι η Ιταλία που έχει σπουδαία παράδο-
ση και ανάπτυξη στον Γαστρονομικό Τουρισμό και ιδιαιτέρα η περιοχή της Τοσκάνης. Η ελληνική κουζίνα έχει κερ-
δίσει πολλούς φίλους στο εξωτερικό χάρη στον ιδιαίτερο χαρακτήρα της. Η ποικιλία των μεζέδων, η απλότητα των 
παρασκευών, η νοστιμιά και η θρεπτική αξία των φρέσκων ελληνικών προϊόντων, την έχουν κάνει ευρύτερα γνωστή 
κι αγαπητή. Υπάρχουν επίσης, ορισμένες κλασικές ελληνικές πρώτες ύλες (ελαιόλαδο, φέτα, γιαούρτι, μέλι, φύλλο 
ζύμης κ.ο.κ) που χρησιμοποιούνται στη σύγχρονη διεθνή κουζίνα.

Η ελληνική γαστρονομία θα είχε κερδίσει πολύ περισσότερους φίλους, εάν είχαν αντιμετωπιστεί δύο σοβα-
ρές αδυναμίες:

 Ø τα προβλήματα ποιότητας σε όλο το φάσμα παροχής γαστρονομικών υπηρεσιών και
 Ø η απουσία αποτελεσματικής προβολής του γαστρονομικού πλούτου της Ελλάδας

Λόγω αυτών των αδυναμιών, η Ελλάδα υπολείπεται των άλλων μεσογειακών χωρών, όπως η Ιταλία και η Ισπα-
νία, τόσο σε σχέση με τη διάδοση της ελληνικής κουζίνας στο εξωτερικό, όσο και με την ποιότητα της κουζίνας 
που προσφέρεται στους επισκέπτες της χώρας.

Η αναβάθμιση της γαστρονομικής προσφοράς λοιπόν, αποτελεί άμεση προτεραιότητα. Γι’ αυτό στη συνέχεια 
εντοπίζονται τα τμήματα της προσφοράς που πρέπει να βελτιωθούν και ταυτόχρονα αναδεικνύονται καλές πρα-
κτικές που μπορούν να λειτουργήσουν ως παραδείγματα προς μίμηση. Η ελληνική κουζίνα έχει κερδίσει πολλούς 
φίλους στο εξωτερικό χάρη στον ιδιαίτερο χαρακτήρα της. Η ποικιλία των μεζέδων, η απλότητα των παρασκευών, 
η νοστιμιά και η θρεπτική αξία των φρέσκων ελληνικών προϊόντων, την έχουν κάνει ευρύτερα γνωστή κι αγαπητή. 
Υπάρχουν επίσης, ορισμένες κλασικές ελληνικές πρώτες ύλες (ελαιόλαδο, φέτα, γιαούρτι, μέλι, φύλλο ζύμης κ.ο.κ) 
που χρησιμοποιούνται στη σύγχρονη διεθνή κουζίνα.

ΣΤΟΧΟΙ
Συνοπτικά, μετά το πέρας του προγράμματος οι συμμετέχοντες θα γνωρίζουν πρακτικές αναφορικά με την:

 Ø Ισχυροποίηση της ταυτότητας του προορισμού αναδεικνύοντας τα τοπικά στοιχεία. Η ανάδειξη των τοπι-
κών στοιχείων αποτελεί κρίσιμη επιλογή για να παγιωθεί μια ισχυρή ελκυστική ταυτότητα της ΣΚΟΠΕΛΟΥ 
στην τουριστική αγορά. Θα γνωρίσουν πως θα δώσουν μεγάλη έμφαση στα τοπικά προϊόντα, στις τοπικές 
συνταγές και τις τοπικές γαστρονομικές ιδιαιτερότητες. 

 Ø Ενίσχυση της ποικιλίας με την ανάπτυξη προϊόντων. Θα εξετάσουν/εντοπίσουν τους γαστρονομικούς πό-
ρους που μπορούν να αξιοποιήσουν ακολουθώντας το παράδειγμα της Τοσκάνης (π.χ. συνταγές, τοπικά 
προϊόντα, παραδόσεις σχετιζόμενες με το φαγητό, υπαίθριες αγορές τροφίμων, χώροι παραγωγής κ.ο.κ.), 
η αξιοποίησή τους στο πλαίσιο μιας γαστρονομικής εμπειρίας (π.χ. σε έναν περίπατο γαστρονομικού ενδι-
αφέροντος ή σε μια γιορτή) και η ενσωμάτωση αυτής της εμπειρίας στο γαστρονομικό χαρτοφυλάκιο της 
Σκοπέλου. Θα γνωρίσουν πως μπορούν να ταυτίσουν το γαστρονομικό προϊόν και να δημιουργήσουν μια 
ευρύτερη γκάμα εμπειριών.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EUROMOBILITA (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15039
£ Φορέας: ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ, ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ, ΕΜΠΟΡΩΝ ΕΥΒΟΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Ενσωμάτωση Νέων Υλικών στην παραγωγή προϊόντων Αρτοποιίας - Ζαχαρο-

πλαστικής που προορίζονται σε καταναλωτικό κοινό με διατροφικές ιδιαιτερό-
τητες.

£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων και της δραστηριότητάς της, η Ομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων 

Εύβοιας (ΟΕΒΕΕ) επενδύει στη διερεύνηση όλων των παραμέτρων που θα μπορούσαν να ενισχύσουν τη βιωσιμό-
τητα, την προσαρμοστικότητα και την αναπτυξιακή προοπτική των μελών της.

Αντικείμενο του προτεινόμενου Σχεδίου είναι η ανάπτυξη και προώθηση της επιχειρηματικότητας των Επιχει-
ρηματιών/αυτοαπασχολούμενων και η αναβάθμιση των δεξιοτήτων τους με την ενσωμάτωση Νέων Υλικών στην 
παραγωγή προϊόντων Αρτοποιίας-Ζαχαροπλαστικής που προορίζονται σε καταναλωτικό κοινό με διατροφικές ιδι-
αιτερότητες.

Ένα νέο προϊόν είναι η Στέβια, γλυκιά χωρίς θερμίδες. Στην Ευρωπαϊκή Ένωση επετράπη η χρήση της καινοτό-
μου γλυκαντικής ουσίας στη βιομηχανία των τροφίμων μόλις πριν από περίπου ένα χρόνο και ήδη έχει αξιοποιη-
θεί σε πολλά προϊόντα. Αλλά και οι βιοτέχνες ζαχαροπλάστες με τη σειρά τους, έχουν μελετήσει τους διάφορους 
παράγοντες που την αφορούν με πειράματα και άπειρες δοκιμές συνταγών και πλέον σήμερα, πολλοί εξ αυτών 
έχουν καταφέρει να την ενσωματώσουν σε προϊόντα. Οι δοκιμές βεβαίως, συνεχίζονται με γοργούς ρυθμούς και 
οι συνταγές βελτιώνονται από τη μια μέρα στην άλλη αποδεικνύοντας με τον καλύτερο τρόπο πόσο σημαντικό 
στάδιο είναι η έρευνα πριν από κάθε είδους δημιουργία.

Οι μεγαλύτεροι χρήστες της στεβιοσίδης (που υπάρχει στη στέβια) είναι η βιομηχανία τροφίμων και ποτών. Η 
εν λόγω γλυκαντική ουσία χρησιμοποιείται επίσης στη ζαχαροπλαστική, αφού υποκαθιστά τη ζάχαρη και, καθώς 
και στην Ιατρική, αφού μπορεί να καταναλωθεί σε άτομα με διαβήτη. Η στέβια πλέον χρησιμοποιείται ως υποκα-
τάστατο της κρυσταλλικής ζάχαρης και αντί άλλων φυσικών ή συνθετικών γλυκαντικών υλών σε ροφήματα, αναψυ-
κτικά διαίτης, ηδύποτα, γλυκίσματα, διαιτητικά τρόφιμα, τρόφιμα για διαβητικούς και ειδικά προϊόντα διατροφής.

Η Ελλάδα βρίσκεται μεταξύ των τριών ευρωπαϊκών χωρών (οι άλλες δύο είναι η Ιταλία και η Πορτογαλία), στις 
οποίες χορηγήθηκε επίσημη άδεια για την καλλιέργεια στέβιας, και αυτό αναμένεται να αλλάξει τα δεδομένα 
στην αρτοποιία και την ζαχαροπλαστική. Η εκπαίδευση και η ενημέρωση, σε θέματα χρησιμοποίησης της στέβια, 
στην χώρα μας βρίσκονται ακόμη σε πρώιμο στάδιο και για αυτό τον λόγο πρωταρχικός στόχος της πρότασης εί-
ναι να εμπλουτίσει και να επικαιροποιήσει τις γνώσεις των συμμετεχόντων στο συγκεκριμένο αντικείμενο, με στό-
χο να τις εφαρμόσουν στις επιχειρήσεις τους ούτως ώστε να μπορέσουν να ανταποκριθούν στις νέες ανάγκες που 
διαμορφώνονται στην ελληνική αγορά.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1.  (CESVITEC) Κέντρο Προώθησης και Τεχνολογικής ανάπτυξης Μικρών και Μεσαίων επιχειρήσεων στον Νότο. 

Ειδική Υπηρεσία του Εμπορικού Επιμελητηρίου της Νάπολης. (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15040
£ Φορέας: ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΣΥΓΧΡΟΝΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΜΙΚΡΟΣΥΜΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΠΟ 

ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΣΕ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ

£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η Ομοσπονδία Βιοτεχνών Υδραυλικών Ελλάδος ιδρύθηκε το 1962 και όλα αυτά τα χρόνια έχει σημειώσει ση-

μαντικές κατακτήσεις. Έχει επισημάνει αρκετά χρόνια πριν, την ανάγκη ανάπτυξης και γνώσης των ανανεώσιμων 
πηγών ενέργειας στην χώρα μας. 

Στα πλαίσια μιας νέας ενεργειακής πολιτικής, ο τομέας της ανανεώσιμης ενέργειας διακρίνεται για τη δυνα-
τότητά του να μειώσει τις εκπομπές αερίων θερμοκηπίου και τη ρύπανση, να εκμεταλλευτεί τις τοπικές και απο-
κεντρωμένες πηγές ενέργειας, και να παρακινήσει τις βιομηχανίες υψηλής τεχνολογίας. Οι νέες και ανανεώσι-
μες πηγές ενέργειας (ηλιακή, αιολική, υδροηλεκτρική, γεωθερμική, ενέργεια από βιομάζα) δημιουργούν οικονομι-
κή δραστηριότητα, προστιθέμενη αξία και απασχόληση στην Ευρώπη, βελτιώνουν την ποιότητα του περιβάλλοντος, 
το επίπεδο ζωής και είναι ιδιαίτερα σημαντικές για τις λιγότερο αναπτυγμένες περιοχές της Ένωσης, οι οποίες δι-
αθέτουν πολλούς ανανεώσιμους ενεργειακούς πόρους.

Το αντικείμενο της πρότασης αφορά τα σύγχρονα συστήματα Μικρο-Συμπαραγωγής ενέργειας από ανανεώ-
σιμες πηγές ενέργειας, εγκατάσταση και συντήρηση σε κοινόχρηστους και ιδιωτικούς χώρους. Η Συμπαραγωγή 
Ηλεκτρισμού και Θερμότητας (ΣΗΘ) βασίζεται στην ταυτόχρονη παραγωγή αξιοποιήσιμης ηλεκτρικής και θερμι-
κής ενέργειας από την ίδια ενεργειακή πηγή. Με τον όρο Μικρο-Συμπαραγωγή Ηλεκτρισμού και Θερμότητας, εν-
νοούμε την συμπαραγωγή μικρής (≤ 1 MWe) και πολύ μικρής (≤ 50 kWe) κλίμακας με σκοπό την ικανοποίηση οικο-
νομικά δικαιολογημένης, ταυτόχρονης ζήτησης για ηλεκτρισμό, θέρμανση ή/και ψύξη (τρι-παραγωγή), βασικά ση-
μεία ζήτησης που δεν υπερβαίνει τις υπάρχουσες ανάγκες θέρμανσης ή/και ψύξης σπιτιών και μεγαλύτερων κτι-
ρίων ή συγκροτημάτων, και η οποία διαφορετικά θα ικανοποιείτο, σύμφωνα με τις συνθήκες της αγοράς, από δια-
δικασίες παραγωγής χρήσιμων μορφών ενέργειας διαφορετικές από τη συμπαραγωγή.

Τα πλεονεκτήματα που προκύπτουν από την αξιοποίηση των τεχνολογιών Συμπαραγωγής Ηλεκτρισμού & Θερ-
μότητας είναι συνοπτικά τα εξής:

 Ø Εξοικονόμηση καυσίμου
 Ø Ενεργειακή αυτονομία
 Ø Υψηλότερος βαθμός απόδοσης σε σχέση με συμβατικές τεχνολογίες χωριστής ηλεκτροπαραγωγής και πα-

ραγωγής θερμότητας
 Ø Ευελιξία, ελαχιστοποίηση απωλειών, προσαρμοστικότητα σε τοπικές ενεργειακές ανάγκες, συμβολή στο 

ενεργειακό δυναμικό και στην ασφάλεια εφοδιασμού
 Ø Μείωση εκπεμπόμενων ρύπων προς το περιβάλλον

Πέρα από τα οικονομικά οφέλη σε επίπεδο ενός σπιτιού, μιας πολυκατοικίας ή ενός μεγαλύτερου συγκροτήμα-
τος κατοικιών ή επαγγελματικών χώρων υπάρχουν και γενικότερα οφέλη για το κοινωνικό σύνολο που βρίσκονται 
σε συμφωνία με τις επιδιώξεις για την ασφάλεια του ενεργειακού εφοδιασμού, την οικονομική ανταγωνιστικότητα 
και τον περιορισμό του φαινομένου του θερμοκηπίου. 

Τα αποτελέσματα που αναμένονται και οι βασικοί στόχοι είναι η εκπαίδευση και κατάρτιση πολύ μικρών επιχει-
ρηματιών για να είναι ικανοί να ανταποκριθούν στις ανάγκες και τις απαιτήσεις της σύγχρονης οικονομίας και η 
ευαισθητοποίηση αυτών στην χρήση νέων πηγών ενέργειας . Η απόκτηση γνώσεων για την χρήση τους θα βελτιώ-
σει τις επαγγελματικές δεξιότητες των συμμετεχόντων , θα αυξήσει την ανταγωνιστικότητα των πολύ μικρών επιχει-
ρήσεών τους και θα απομακρύνει τον κίνδυνο της ανεργίας για τους ίδιους , συμβάλλοντας στην δημιουργία και 
νέων θέσεων εργασίας .Από την συμμετοχή τους επίσης θα βελτιώσουν τις προσωπικές και πολιτισμικές τους δε-
ξιότητες ,πράγμα που θα τους διευκολύνει στην απασχολησιμότητα και την συμμετοχή τους στην Ευρωπαϊκή Αγο-
ρά Εργασίας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. AEMIFESA (GREMIO INSTALADORES DEL BARCELONES) (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15041
£ Φορέας:  ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΚΛΙΜΑΤΙΣΤΙΚΩΝ ΘΕΡΜΙ-

ΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΑΥΣΙΜΩΝ ΑΕΡΙΩΝ ΝΟΜΟΥ ΕΥΒΟΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Βιοκλιματικός σχεδιασμός και αυτοματισμοί ενεργειακών σπιτιών
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η βιοκλιματική αντίληψη για τον σχεδιασμό κτιρίων και οικιστικών συνόλων εντάσσεται στην στρατηγική της 

βιωσιμότητας, μιας ήπιας, συμβιωτικής διαχείρισης του περιβάλλοντος, φυσικού και δομημένου. Ο βιοκλιματικός 
σχεδιασμός αποσκοπεί στην προσαρμογή των κτιρίων στο περιβάλλον και στο τοπικό κλίμα, διασφαλίζοντας πα-
ράλληλα συνθήκες θερμικής άνεσης στο εσωτερικό τους. Η υιοθέτηση του βιοκλιματικού σχεδιασμού των κτιρίων 
εξυπηρετεί τρεις (3) βασικούς στόχους:

1.  Την απεξάρτηση από τα ορυκτά καύσιμα, μέσω της εξοικονόμησης ενέργειας και της υποκατάστασής τους 
από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας (ΑΠΕ), άρα την εξοικονόμηση συμβατικής ενέργειας.

2.  Την προστασία του περιβάλλοντος, λόγω του περιορισμού στην χρήση συμβατικών καυσίμων και ηλεκτρι-
σμού, συνεπώς την μείωση των εκλυόμενων ρύπων στην ατμόσφαιρα.

3.  Την εξοικονόμηση οικονομικών πόρων. Η χρησιμοποίηση της αδάπανης ηλιακής ενέργειας για την θέρμαν-
ση των κτιρίων και των δροσερών ανέμων για τον δροσισμό τους αποτελούν πρόκληση οικονομική, μια και 
η προκύπτουσα εξοικονόμηση χρημάτων είναι της τάξης του 50%, ενδεχομένως και μεγαλύτερη.

Η κατά κύριο λόγο παθητική ενεργειακή απόδοση που επιτυγχάνεται με την εφαρμογή βασικών αρχών του βι-
οκλιματικού σχεδιασμού, ενισχύεται σημαντικά με την εφαρμογή σύγχρονων αυτοματισμών και συστημάτων εξε-
λιγμένης τεχνολογίας που παράγουν, συμπαράγουν ή εξοικονομούν ενέργεια. Ο αρμονικός συνδυασμός των δύο 
παραγόντων γεννά την έννοια «ενεργειακό σπίτι», ένας όρος που έχει ήδη διεισδύσει στον κατασκευαστικό κλάδο 
και αναμένεται να τον κατακτήσει στο εγγύς μέλλον.

Στα πλαίσια αυτά, ο Σύνδεσμος, ως φορέας που καλείται να προασπίσει τα συμφέροντα αυτοαπασχολούμε-
νων και επιχειρηματιών που πρόκειται να αντιμετωπίσουν αυτή την νέα πρόκληση, εντοπίζει την ανάγκη θεωρητι-
κής κατάρτισης στο θέμα του βιοκλιματικού σχεδιασμού και εντατικής κατάρτισης και επανακατάρτισης στα θέ-
ματα των ενεργειακών αυτοματισμών οικιακής χρήσης. Στόχος του προγράμματος είναι η χορήγηση εφοδίων στα 
μέλη του Συλλόγου που θα συμμετέχουν, ώστε να είναι σε θέση να προσαρμοστούν στα νέα δεδομένα και με αυ-
τόν τον τρόπο να ενισχύσουν την απασχολησιμότητά τους. Το αντικείμενο κατάρτισης περιλαμβάνει:

Βασικές αρχές βιοκλιματικού σχεδιασμού
 Ø Εσω-κλίμα και διασφάλιση συνθηκών βιολογικής άνεσης και υγιεινών συνθηκών κατοικησιμότητας
 Ø Ενεργητική και παθητική αξιοποίηση ανανεώσιμων πηγών ενέργειας
 Ø Ενεργειακά σπίτια
 Ø Υβριδικά συστήματα παραγωγής και συμπαραγωγής ενέργειας

Ως χώρα υποδοχής ορίζεται η Γερμανία, όπου η επιστημονική, τεχνική και βιομηχανική διείσδυση στους τομείς 
της βιοκλιματικής δόμησης και των ενεργειακών αυτοματισμών είναι ιδιαίτερα εκτενής.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. MELINA ELENA STYLIANOU (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15042
£ Φορέας:  ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΚΛΙΜΑΤΙΣΤΙΚΩΝ ΘΕΡΜΙ-

ΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΑΥΣΙΜΩΝ ΑΕΡΙΩΝ ΝΟΜΟΥ ΕΥΒΟΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Eφαρμογές γεωθερμίας χαμηλής και μέσης ενθαλπίας
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η γεωθερμία είναι μια ήπια και πρακτικά ανεξάντλητη ενεργειακή πηγή, που μπορεί με τις σημερινές τεχνολο-

γικές δυνατότητες να καλύψει εκτεταμένες ανάγκες θέρμανσης και ψύξης, αλλά και σε ορισμένες περιπτώσεις να 
παράγει και ηλεκτρική ενέργεια. Η γεωθερμική ενέργεια χρησιμοποιείται ήδη για τηλεθέρμανση, θέρμανση θερ-
μοκηπίων και εδαφών, ιχθυοκαλλιέργειες, θερμά λουτρά, διαφορές βιομηχανικές λύσεις και πολλές άλλες εφαρ-
μογές. Στις ιδιαίτερες συνθήκες που χαρακτηρίζουν την σημερινή εποχή, η αμελητέα περιβαλλοντική και οικονο-
μική επιβάρυνση που συνεπάγεται η χρήση της γεωθερμίας, την καθιστά παράγοντα βελτίωσης των συνθηκών δια-
βίωσης όσων την χρησιμοποιούν και συμβολής στην τοπική, περιφερειακή και εθνική αειφόρο ανάπτυξη.

Η αξιοποίηση της γεωθερμίας χαμηλής και μέσης ενθαλπίας είναι από τις πλέον ήπιες, αξιόπιστες, οικονομικές 
και φιλικές προς το περιβάλλον τεχνολογίες, ικανή να καλύψει εκτεταμένες ανάγκες οποιασδήποτε εγκαταστά-
σεις σε θέρμανση, ψύξη και παροχή ζεστού νερού χρήσης με υψηλό βαθμό απόδοσης. Το θεματικό αντικείμενο 
του προγράμματος διαπραγματεύεται αυτές ακριβώς τις χρήσεις και εφαρμογές συστημάτων και τεχνολογιών γε-
ωθερμίας χαμηλής και μέσης ενθαλπίας σε βιομηχανικές, αγροτικές, τουριστικές και λοιπές εκμεταλλεύσεις, κα-
θώς και σε συμβατικά κτίρια οικιακού ή επαγγελματικού χαρακτήρα. 

Ο Σύνδεσμος Εγκαταστατών Υδραυλικών Κλιματιστικών Θερμικών Έργων και Καυσίμων Αερίων Νομού Ευβοί-
ας, σαν Φορέας Αποστολής, εκπόνησε το προτεινόμενο πρόγραμμα με σκοπό να καταρτίσει τα μέλη του σε θέ-
ματα αξιοποίησης Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας (ΑΠΕ) για την εξοικονόμηση περιβαλλοντικών και οικονομικών 
πόρων, ώστε να συμβάλει θετικά σε καίρια ζητήματα που απασχολούν τα μέλη του, όπως:

1. Ενίσχυση της προσαρμοστικότητας στις επιστημονικές και τεχνολογικές εξελίξεις.
2. Δημιουργία νέων προοπτικών άσκησης και προώθησης της επιχειρηματικότητας.
3. Αύξηση της ανταγωνιστικότητας των πολύ μικρών επιχειρηματιών/αυτοαπασχολούμενων
4. Προσαρμογή των συμμετεχόντων στις ευρωπαϊκές συνθήκες άσκησης της δραστηριότητας.
5.  Αντιμετώπιση των συνεπειών της πτώσης της οικοδομικής δραστηριότητας λόγω της πιστωτικής κρίσης.
6. Απομάκρυνση του ενδεχόμενου κινδύνου της υποαπασχόλησης και της ανεργίας.
7. Ενίσχυση της απασχολησιμότητας των νέων.
8. Διευκόλυνση της προσαρμογής σε νέα επιχειρηματικά και οικονομικά δεδομένα.
9. Αναβάθμιση των προσωπικών δεξιοτήτων των συμμετεχόντων.
Από την θεωρητική και πρακτική τους επαφή με το αντικείμενο, οι συμμετέχοντες αναμένεται να αναπτύξουν 

εφόδια που θα τους βοηθήσουν να ανταποκριθούν στις νέες προκλήσεις του επαγγέλματός τους και του οικονομι-
κού περιβάλλοντος στο οποίο δραστηριοποιούνται. Επιπλέον, η συμμετοχή και η επαφή με το κοινωνικό και επαγ-
γελματικό περιβάλλον της χώρας υποδοχής, εκτιμάται ότι θα συμβάλει στην ανάπτυξη των προσωπικών, επαγγελ-
ματικών και διαπολιτισμικών δεξιοτήτων των συμμετεχόντων, ενισχύοντας την θέση τους στην Ευρωπαϊκή Αγορά 
Εργασίας.

Δυνητικοί δικαιούχοι του προγράμματος κινητικότητας είναι αυτοαπασχολούμενοι και επιχειρηματίες ή στελέ-
χη πολύ μικρών επιχειρήσεων του κλάδου των Εγκαταστατών Υδραυλικών Κλιματιστικών Θερμικών Έργων και Καυ-
σίμων Αερίων που είναι μέλη του Συνδέσμου και δραστηριοποιούνται σε όλο τον Νομό Ευβοίας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EUROMOBILITΆ S.R.L. (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15043
£ Φορέας: ΕΝΩΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ ΑΜΦΙΚΛΕΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΣΙΤΗΡΩΝ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Αμφίκλειας είναι Δευτεροβάθμια Συνεταιριστική Οργάνωση που έχει σκο-

πό την διαφύλαξη και προώθηση των συλλογικών και επιχειρηματικών συμφερόντων εικοσιτεσσάρων (24) Πρωτο-
βάθμιων Αγροτικών Συνεταιρισμών και ενός μεγάλου αριθμού παραγωγών που συγκαταλέγονται στις τάξεις των 
μελών τους. Κύρια δραστηριότητα της Ένωσης είναι η ανάπτυξη καθετοποιημένων δομών τυποποίησης και διάθε-
σης τοπικών αγροτικών προϊόντων με υψηλές προδιαγραφές ποιότητας. Είναι από τις πρώτες δευτεροβάθμιες ορ-
γανώσεις στην Ελλάδα με Πιστοποίηση Ποιότητας ISO 9001 (TUV), εγκατεστημένο Σύστημα Διασφάλισης Ποιό-
τητας ISO 22000 (HACCP) και Πιστοποιητικό Agrocert για Ολοκληρωμένη Διαχείριση στην Φυτική Παραγωγή.

Παράλληλα με την κύρια δραστηριότητα της, η Ένωση αναλαμβάνει πρωτοβουλίες και υλοποιεί παράλληλες 
και συμπληρωματικές δράσεις που ενισχύουν την αποδοτικότητα, την συνεργατικότητα αλλά και την κοινωνική συ-
νοχή σε ευρύτερο τοπικό επίπεδο, ανάμεσα στις οποίες και η διεξαγωγή επιστημονικών ερευνών για βελτιστοποί-
ηση ή ανάπτυξη νέων καλλιεργειών. Στα πλαίσια αυτά, προκύπτουν σημαντικές διαπιστώσεις σχετικά με την πα-
ραγωγή σιτηρών, έναν τομέα που καλύπτει μεγάλες εκτάσεις εντός της γεωγραφικής ακτίνας δράσης της Ένω-
σης και συμβάλλει παραδοσιακά στην διαμόρφωση του τοπικού αγροτικού εισοδήματος. Οι διαπιστώσεις αυτές, 
οι οποίες προσδιορίζουν και τις εκπαιδευτικές ανάγκες των δυνητικών δικαιούχων, αφορούν ζητήματα όπως:

 Ø Χαμηλή εξειδίκευση στο αντικείμενο της γεωργικής εκμετάλλευσης σιτηρών
 Ø Προσκόληση σε παραδοσιακές μεθόδους που περιορίζουν την αποτελεσματικότητα και την αποδοτικότητα
 Ø Τεχνικές αδυναμίες προσαρμογής σε εξελιγμένα μοντέλα εκμεταλλεύσεων
 Ø Σημαντικές ελλείψεις σε υποδομές
 Ø Περιορισμός του αγροτικού εισοδήματος λόγω της εμπλοκής μεσαζόντων

Το προτεινόμενο Σχέδιο Κινητικότητας αποτελεί σαφή αποτύπωση της πρόθεσης της Ένωσης να ανταποκριθεί 
σε όλες τις νέες παραγωγικές και επιχειρηματικές προκλήσεις και αφορά την εντατική κατάρτιση και επανακατάρ-
τιση στελεχών και παραγωγών, σε σχέση με τα παρακάτω θέματα:

 Ø Μέθοδοι εντατικοποίησης γεωργικών εκμεταλλεύσεων σιτηρών
 Ø Συστήματα και υποδομές Ολοκληρωμένης Παραγωγής
 Ø Ποικιλίες με βελτιωμένα ποιοτικά χαρακτηριστικά
 Ø Ευρωπαϊκά και Διεθνή Συστήματα Διασφάλισης Ποιότητας και Πιστοποίησης
 Ø Καινοτόμες δράσεις για την Διαχείριση Αποβλήτων και την Εξοικονόμηση Ενέργειας
 Ø Δράσεις για την ενίσχυση της συνεταιριστικής συνείδησης και της συνεργατικότητας

Τα αναμενόμενα βραχυμεσοπρόθεσμα αποτελέσματα από την υλοποίηση του Σχεδίου θα είναι:
 Ø Η προώθηση του θεσμού της Ολοκληρωμένης Παραγωγής
 Ø Η ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και η ανάδειξη συγκριτικών πλεονεκτημάτων
 Ø Η βελτίωση της προσαρμοστικότητας στις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες της Ευρωπαϊκής Αγοράς Εργα-

σίας
 Ø Η ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και απασχολησιμότητας
 Ø Η ενίσχυση του αγροτικού εισοδήματος και της κοινωνικής συνοχής (συγκράτηση πληθυσμού)

Το προτεινόμενο Σχέδιο θα υλοποιηθεί στις επαρχίες Μάρκε και Εμιλία Ρομάνα της Βόρειας Ιταλίας, όπου συ-
γκεντρώνεται το μεγαλύτερο μέρος της παραγωγής σιτηρών της χώρας και παρατηρείται αξιοσημείωτη ανάπτυξη 
σύγχρονων και πλήρως καθετοποιημένων μονάδων Ολοκληρωμένης Παραγωγής.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. COMUNICAZIONE ZYGOMALAS & FABIANI (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15044
£ Φορέας: ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΝΟΜΟΥ ΕΥΒΟΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Business clusters
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ ως οργανισμός αποστολής , έχει στόχο να αντα-

ποκριθεί στις νέες συνθήκες που επιβάλλει το επιχειρηματικό περιβάλλον και να συμβάλει στην ανάπτυξη και προ-
ώθηση της επιχειρηματικότητας και προσαρμοστικότητας των επιχειρήσεων / αυτοαπασχολούμενων και στην ανα-
βάθμιση των δεξιοτήτων τους. Συμμετέχει στο σχεδιασμό της παρούσας πρότασης επιλέγοντας θεματικά αντικεί-
μενα σύμφωνα με τα πορίσματα και τα δεδομένα που προκύπτουν από την ανίχνευση των εκπαιδευτικών αναγκών 
και των αναγκών της αγοράς εργασίας.

Οι προοπτικές και οι προκλήσεις του 21ου αιώνα στους κόλπους της Ενωμένης Ευρώπης και της διεθνοποιημέ-
νης οικονομίας της ελεύθερης αγοράς απαιτούν από τις ελληνικές επιχειρήσεις να αντεπεξέλθουν σε ένα δυνα-
μικό, πολύπλοκο και συνάμα αβυσσαλέο ανταγωνισμό για να επιβιώσουν που επιδεινώνεται από την βαθιά οικο-
νομική κρίση των τελευταίων μηνών. Οι Έλληνες επιχειρηματίες με την αρωγή του ελληνικού κράτους και των φο-
ρέων του οφείλουν να προσαρμοστούν με γεωμετρική ταχύτητα σε σύγχρονα, καινοτόμα και δημιουργικά δίκτυα 
συνεργασίας επιχειρήσεων «clusters». Η επιτυχία των business clusters, δηλαδή των «επιχειρηματικών συστάδων» 
όπως, π.χ. η περιοχή της Silicon Valley στην Καλιφόρνια και του Prato στην Ιταλία έχουν προκαλέσει την προσοχή 
ακαδημαϊκών και διοικητικών στελεχών, αλλά και των υπευθύνων για την χάραξη οικονομικών και επιχειρηματικών 
πολιτικών σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και υπερεθνικό επίπεδο.

Το αντικείμενο της πρότασης αφορά την οργάνωση και δημιουργία business clusters για την προώθηση της 
αγοράς καθώς και των πλεονεκτημάτων της συμμετοχής των ΜΜΕ σε αυτά.

Για την εξυπηρέτηση και επίτευξη των ανωτέρω, σχεδιάστηκε τον εν λόγω πρόγραμμα που έχει ως σκοπό την 
ενίσχυση και υποστήριξη επιχειρήσεων για την αύξηση της ανταγωνιστικότητας και επιχειρηματικής τους δράσης 
μέσω πράσινων διαδικασιών.

Ως κεντρικός στόχος του σχεδίου ορίζεται :
 Ø Η παρουσίαση των business clusters,
 Ø Η ανάπτυξη ικανοτήτων και διασυνδέσεων για άμεση λύση προβλημάτων,
 Ø Η αύξηση του ανταγωνισμού μέσω καινοτομίας,
 Ø Η εστίαση των επιχειρήσεων στα ανταγωνιστικά τους πλεονεκτήματα,
 Ø Η διάχυση γνώσεων, πληροφοριών και τεχνολογίας

Οι βασικοί στόχοι της πρότασης είναι η εκπαίδευση και επανακατάρτιση στελεχών, ικανών να ανταπεξέλθουν 
και να προσαρμοστούν στο ρεύμα της πράσινης ανάπτυξης. Έτσι, τα προσδοκώμενα οφέλη που θα έχουν αποκο-
μίσει οι συμμετέχοντες μετά το πέρας του σχεδίου αφορούν:

 Ø Εξασφάλιση σε οικονομίες κλίμακας
 Ø Καλύτερη πρόσβαση σε πόρους που συντελούν στην μείωση του κόστους παραγωγής, 
 Ø Ευκολότερη πρόσβαση σε νέες τεχνολογίες και αγορές,
 Ø Αποτελεσματικότερη λειτουργία,
 Ø Διεύρυνση δραστηριοτήτων,
 Ø Περιορισμό των εξόδων των επιχειρήσεων τους,
 Ø Αύξηση της ανταγωνιστικότητας και βελτίωση παραγωγικότητας,
 Ø Ανάδειξη τοπικών προϊόντων που παράγονται από μικροπαραγωγούς σε συγκεκριμένες γεωγραφικές πε-

ριοχές.
Η πρόταση προσανατολίζεται και θέτει σαν πρωταρχικό στόχο να εμπλουτίσει και να επικαιροποιήσει τις γνώ-

σεις των συμμετεχόντων πάνω σε θέματα Δημιουργίας business clusters ώστε να βελτιώσουν τα επαγγελματικά 
τους εφόδια και να διευκολύνουν την προσωπική τους εξέλιξη, την απασχολησιμότητα και την συμμετοχή τους 
στην ευρωπαϊκή αγορά εργασίας. ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ και οι βασικοί στόχοι της πρότασης είναι 
η εκπαίδευση και επανακατάρτιση στελεχών, ικανών να ανταπεξέλθουν στις σύγχρονες απαιτήσεις της αγοράς.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1.  (CESVITEC) Κέντρο Προώθησης και Τεχνολογικής ανάπτυξης Μικρών και Μεσαίων επιχειρήσεων στον Νότο. 

Ειδική Υπηρεσία του Εμπορικού Επιμελητηρίου της Νάπολης. (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15045
£ Φορέας: ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΝΟΜΟΥ ΕΥΒΟΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Δια Επιχειρησιακές Συναλλαγές B2B & B2C - Ηλεκτρονικό Εμπόριο
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ ως οργανισμός αποστολής, έχει στόχο να αντα-

ποκριθεί στις νέες συνθήκες που επιβάλλει το επιχειρηματικό περιβάλλον και να συμβάλει στην ανάπτυξη και προ-
ώθηση της επιχειρηματικότητας και προσαρμοστικότητας τον Επιχειρήσεων/ αυτοαπασχολούμενων και στην ανα-
βάθμιση των δεξιοτήτων τους. Συμμετέχει στο σχεδιασμό της παρούσας πρότασης επιλέγοντας θεματικά αντικεί-
μενα σύμφωνα με τα πορίσματα και τα δεδομένα που προκύπτουν από την ανίχνευση των εκπαιδευτικών αναγκών 
και των αναγκών της αγοράς εργασίας.

Η επιχειρηματικότητα σήμερα βαδίζει σε μία νέα εποχή, η οποία χαρακτηρίζεται από το ηλεκτρονικό εμπόριο. 
Ηλεκτρονικό εμπόριο αποτελεί κάθε είδος εμπορικής συναλλαγής μεταξύ προσώπων (φυσικών και μη) που πραγ-
ματοποιείται με ηλεκτρονικά μέσα. Πρόκειται για την αγοραπωλησία αγαθών, πληροφοριών και υπηρεσιών μέσα 
από δίκτυα ηλεκτρονικών υπολογιστών. Η ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ και το ηλεκτρονικό εμπόριο 
δίνουν νέες διεξόδους και δυνατότητες ανάπτυξης σε μία ηλεκτρονική αγορά, η οποία διαφέρει από την συμβατι-
κή και η οποία διαμορφώνει δικούς της κανόνες. Οι νόμοι τις ανταγωνιστικότητας κρίνουν απαραίτητη την συμμε-
τοχή των επιχειρήσεων σε αυτή την ηλεκτρονική αγορά.

Το πρόγραμμα στοχεύει στην προώθηση τεχνολογιών ηλεκτρονικού εμπορίου και στην κατάρτιση στελεχών σε 
αυτές, δίνοντας έμφαση στις δι-επιχειρησιακές συναλλαγές (business to business – B2B) και στις λιανικές πωλή-
σεις (business to customer – B2C). Στόχος είναι τόσο η εκπαίδευση στελεχών στην χρήση του ηλεκτρονικού εμπο-
ρίου, όσο και η κατανόηση των τρόπων και των κρίσιμων σημείων για την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών και του 
Internet στην εφαρμογή του ηλεκτρονικού επιχειρείν.

Για την εξυπηρέτηση και επίτευξη του ανωτέρου στόχου, σχεδιάστηκε το εν λόγω πρόγραμμα που έχει ως σκοπό την 
ενίσχυση και υποστήριξη των επιχειρήσεων για την αύξηση της ανταγωνιστικότητας και επιχειρηματικής τους δράσης.

Ως κεντρικός στόχος του σχεδίου ορίζεται :
1. Η εκπαίδευση στελεχών σε τεχνολογίες ηλεκτρονικού εμπορίου,
2.  Ο καθορισμός των παραγόντων που επηρεάζουν τα αποτελέσματα του ηλεκτρονικού εμπορίου και τα οφέ-

λη της διαδικτυακής δραστηριοποίησης για τις επιχειρήσεις,
3.  Η καθοδήγηση των επιχειρήσεων στην χρήση δι-επιχειρησιακών τεχνολογιών εμπορίου για τον περιορισμό 

των λειτουργικών τους εξόδων,
4.  Η προώθηση χρήσης τεχνολογιών απευθυνόμενων στους πελάτες για την βελτίωση παροχής υπηρεσιών και 

άντληση κέρδους, άμεσα ή έμμεσα,
5. H Εξάπλωση συναλλαγών σε εθνικό και παγκόσμιο επίπεδο.
Το σύγχρονο οικονομικό περιβάλλον παρουσιάζει αρκετές προκλήσεις στην Οικονομία αναφορικά με το ηλε-

κτρονικό επιχειρείν. Αυτές εστιάζονται στη:
1.  Διεύρυνση γεωγραφικής κάλυψης – Δυνατότητα να απευθυνθούν σε πελάτες που βρίσκονται παντού, χωρίς 

την σύσταση τοπικών υποκαταστημάτων,
2.  Ελαχιστοποίηση προμηθευτικής αλυσίδας, φέρνοντας σε άμεση επικοινωνία τους προμηθευτές με τους πελάτες,
3.  Αύξηση των πωλήσεων, τόσο μέσω ηλεκτρονικών καταστημάτων όσο και μέσω της συνεισφοράς τους σε 

άλλα κανάλια,
4. Ανταπόκριση σε πιο σύνθετες συναλλαγές / διαπραγματεύσεις,
5. Μείωση λειτουργικού κόστους και συνεχής λειτουργία,
6. Χρήση σύγχρονων και αποτελεσματικών τεχνολογιών.
Η πρόταση προσανατολίζεται και θέτει σαν πρωταρχικό στόχο να εμπλουτίσει και να επικαιροποιήσει τις γνώ-

σεις των συμμετεχόντων πάνω σε θέματα ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΕΙΝ, ώστε να βελτιώσουν τα επαγγελματι-
κά τους εφόδια και να διευκολύνουν την προσωπική τους εξέλιξη, την απασχολησιμότητα και την συμμετοχή τους 
στην ευρωπαϊκή αγορά εργασίας. ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ και οι βασικοί στόχοι της πρότασης είναι 
η εκπαίδευση και επανακατάρτιση στελεχών, ικανών να ανταπεξέλθουν στις σύγχρονες απαιτήσεις της αγοράς.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Gordon Haswell, Independent Educational Consultant (ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15046
£ Φορέας: ΕΝΩΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ ΑΜΦΙΚΛΕΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: ΚΑΘΕΤΟΠΟΙΗΜΕΝΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Αμφίκλειας είναι Δευτεροβάθμια Συνεταιριστική Οργάνωση που έχει σκο-

πό την διαφύλαξη και προώθηση των συλλογικών και επιχειρηματικών συμφερόντων εικοσιτεσσάρων (24) Πρωτο-
βάθμιων Αγροτικών Συνεταιρισμών και ενός μεγάλου αριθμού παραγωγών που συγκαταλέγονται στις τάξεις των 
μελών τους. Κύρια δραστηριότητα της Ένωσης είναι η ανάπτυξη καθετοποιημένων δομών τυποποίησης και διάθε-
σης τοπικών αγροτικών προϊόντων με υψηλές προδιαγραφές ποιότητας. Είναι από τις πρώτες δευτεροβάθμιες ορ-
γανώσεις στην Ελλάδα με Πιστοποίηση Ποιότητας ISO 9001 (TUV), εγκατεστημένο Σύστημα Διασφάλισης Ποιό-
τητας ISO 22000 (HACCP) και Πιστοποιητικό Agrocert για Ολοκληρωμένη Διαχείριση στην Φυτική Παραγωγή.

Παράλληλα με την κύρια δραστηριότητα της, η Ένωση αναλαμβάνει πρωτοβουλίες και υλοποιεί παράλληλες και συ-
μπληρωματικές δράσεις που ενισχύουν την αποδοτικότητα, την συνεργατικότητα αλλά και την κοινωνική συνοχή σε ευ-
ρύτερο τοπικό επίπεδο, ανάμεσα στις οποίες και η διεξαγωγή επιστημονικών ερευνών για την βελτίωση της αποδοτικό-
τητας των επιχειρήσεων-μελών της και των παραγωγών που τις στελεχώνουν.

Στα πλαίσια αυτά, προκύπτουν σημαντικές διαπιστώσεις σχετικά με τις προοπτικές ανάπτυξης της κτηνοτροφίας. 
Η Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Αμφίκλειας έχει στην δύναμή της Συνεταιρισμούς κτηνοτρόφων οι οποίοι έχουν 
ως μέλη τους πολλές μικρές μονάδες που λειτουργούν με την ευθύνη ατόμων που δυσκολεύονται στην προσαρμογή 
της μικρής επιχείρησής τους στα νέα δεδομένα που προβλέπει η νομοθεσία για την κτηνοτροφία και τις κτηνοτρο-
φικές εγκαταστάσεις. Οι προοπτικές ανάπτυξης είναι ενθαρρυντικές με την προϋπόθεση ύπαρξης σύγχρονων καθε-
τοποιημένων μονάδων. Τα σχέδια βελτίωσης της ζωικής παραγωγής του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης, συντεί-
νουν εξίσου προς αυτή την κατεύθυνση.

Το προτεινόμενο Σχέδιο Κινητικότητας αποτελεί σαφή αποτύπωση της πρόθεσης της Ένωσης να ανταποκριθεί 
σε όλες τις νέες παραγωγικές και επιχειρηματικές προκλήσεις και αφορά την εντατική κατάρτιση και επανακατάρ-
τιση στελεχών και παραγωγών, σε σχέση με τα παρακάτω θέματα:

1. Ανάπτυξη των επιχειρηματικών δομών (καθετοποίηση παραγωγής) στην αιγοπροβατοτροφία.
2. Ανάπτυξη δεξιοτήτων για προώθηση νέας τεχνολογίας και καινοτομίας.
3. Παραγωγή-Μεταποίηση-Τυποποίηση προϊόντων αιγοπροβατοτροφίας.
4. Συστήματα Διασφάλισης Ποιότητας (ΠΟΠ/ΠΓΕ).
5. Διάθεση προϊόντων μέσω συλλογικών πρωτοβουλιών.
Τα αναμενόμενα βραχυμεσοπρόθεσμα αποτελέσματα από την υλοποίηση του Σχεδίου θα είναι:
1. Η ανάπτυξη και ο εκσυγχρονισμός των υπαρχουσών κτηνοτροφικών μονάδων.
2. Ο προσανατολισμός των παραγωγών προς καινοτόμες πρωτοβουλίες.
3. Η σύνδεση πρωτογενούς και δευτερογενούς τομέα για την παραγωγή προϊόντων ποιότητας.
4. Η ανάπτυξη της εξωστρέφειας του κλάδου.
5. Η βιώσιμη ανάπτυξη της περιοχής.
6. Η βελτίωση της ποιότητας ζωής στην ύπαιθρο και η συγκράτηση του αγροτικού πληθυσμού σ’ αυτήν. 
Το προτεινόμενο Σχέδιο θα υλοποιηθεί στην Γαλλία, μία παραδοσιακή πρωτοπώρο δύναμη στον τομέα της ορ-

γανωμένης και καθετοποιημένης κτηνοτροφίας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. XAVIER PATHOULAS (ΓΑΛΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15055
£ Φορέας:  ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑΡΧΩΝ ΚΟΥΡΕΩΝ ΚΟΜΜΩΤΩΝ ΝΗΣΟΥ ΛΕΣΒΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΣΤΗ ΚΟΜΜΩΤΙΚΗ ΤΕΧΝΗ–

ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΠΕΛΑΤΩΝ-SOCIAL MEDIA & MARKETING
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στις χώρες της Ευρωπαϊκής ‘Ένωσης λειτουργούν περίπου 400.000 κομμωτήρια που απασχολούν ένα εκατομ-

μύριο εργαζόμενους. Ο Κλάδος της Κομμωτικής έχει επομένως πολύ μεγάλη σημασία για τους πολίτες της Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης, και για τούτο οι ασχολούμενοι με αυτόν πρέπει να λειτουργούν με τα υψηλότερα δυνατά ποι-
οτικά πρότυπα. ’Έχουν θεσπισθεί αρχές και κατευθυντήριες γραμμές στην Ευρωπαϊκή Ένωση, για τους Ευρωπαί-
ους Κομμωτές, όπου εντάσσεται μεταξύ άλλων και η δια βίου μάθηση, που σημαίνει διαρκή επαγγελματική εξέλι-
ξη και οδηγεί σε καλύτερη ποιότητα υπηρεσιών, σε μεγαλύτερη αυτοεκτίμηση και περισσότερο σεβασμό εκ μέ-
ρους των άλλων.

Η διαρκής επαγγελματική κατάρτιση είναι προϋπόθεση για την εξέλιξη ενός κομμωτηρίου σε πρωτοπόρο, σε 
σύγκριση με τις ανταγωνιστικές του επιχειρήσεις.

Η ΕΝΩΣΗ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑΡΧΩΝ ΚΟΥΡΕΩΝ–ΚΟΜΜΩΤΩΝ ΝΗΣΟΥ ΛΕΣΒΟΥ πιστεύοντας ότι σήμερα η 
εξέλιξη της κομμωτικής τέχνης σε ένα από τα πλέον αναγνωρίσιμα επαγγέλματα, απαιτεί εξειδικευμένους και ικα-
νούς επαγγελματίες/επιχειρηματίες, σχεδίασε την παρούσα πρόταση κινητικότητας σε μία Πανευρωπαϊκής φή-
μης επαγγελματική σχολή, που έχει έδρα στην Βαρκελώνη, (LLONGUERAS), με σκοπό την κατάρτιση και την πρα-
κτική εξάσκηση των συμμετεχόντων σε νέες τεχνικές της σχολής και γενικά στην διαχείριση ενός κομμωτηρίου.

Στόχος της πρότασης είναι η ανάπτυξη επαγγελματικών δεξιοτήτων και ανταγωνιστικών πλεονεκτημάτων και η 
αξιοποίηση νέων και διαδεδομένων πρακτικών Marketing (social media). Η κινητικότητα θα γίνει στην Ισπανία, σε 
μία ροή, με την συμμετοχή 15 (δέκα πέντε) Κομμωτών–μελών της Ένωσης, από τις 1-11 έως τις 14-11-13. Συνολικά η δι-
άρκεια του σχεδίου θα είναι 7 μήνες.

Από την πραγματοποίηση της κινητικότητας αναμένονται τα εξής αποτελέσματα:
 Ø η βελτίωση των Επαγγελματικών τους Δεξιοτήτων 
 Ø η αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών 
 Ø η αύξηση της ανταγωνιστικότητας των κομμωτηρίων της νήσου Λέσβου
 Ø η βελτίωση των προσωπικών δεξιοτήτων των συμμετεχόντων 
 Ø η αύξηση του εισοδήματος των κομμωτών 
 Ø η αύξηση της απασχολησιμότητας με την δημιουργία νέων θέσεων εργασίας

Η παρούσα πρόταση έχει λάβει υπόψη της όλα όσα θέτει ο Ευρωπαϊκός Χάρτης για την κινητικότητα.
Ο Φορέας Υποδοχής που επιλέχθηκε (σχολή llongoueras) έχει εξειδίκευση στο αντικείμενο της πρότασης και 

εμπειρία σε προγράμματα κινητικότητας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. INSTITUT LLONGUERAS INTERNACIONAL (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15057
£ Φορέας: Ένωση Ξενοδόχων Πόλης Τρικάλων και Ορεινού Όγκου
£ Τίτλος Σχεδίου:  Χρήση Σύγχρονων Τεχνολογιών για την Τουριστική Ανάπτυξη του Νομού Τρικάλων
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η Ένωση Ξενοδόχων Πόλης Τρικάλων και Ορεινού Όγκου, αναγνωρίζοντας τη σημασία του τουρισμού στην 

ανάπτυξη της τοπικής κοινωνίας και έχοντας γνώση για την προστιθέμενη αξία που δίνουν η ποιότητα των παρεχό-
μενων υπηρεσιών σε αυτό τον κλάδο της οικονομίας, η επικαιροποίηση των προσόντων/δεξιοτήτων του προσωπι-
κού και η διεύρυνση της αγοράς στόχου μέσα από την αξιοποίηση των υπηρεσιών του ηλεκτρονικού marketing, επι-
θυμεί να οργανώσει μία δράση κινητικότητας στο εξωτερικό, στα πλαίσια του τομεακού προγράμματος Leonardo 
da Vinci, για άτομα σε συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση (PLM).

Η γεωγραφική θέση και κεντρικότητα του νομού Τρικάλων, διευκολύνουν πολύ την επικοινωνία των κατοίκων 
και των επισκεπτών από όλη την Ελλάδα. Η πλούσια μορφολογία του εδάφους, η ποιότητα του ορεινού όγκου, τα 
Μετέωρα, που από το 1988 περιλαμβάνονται στον κατάλογο μνημείων παγκόσμιας κληρονομιάς της UNESCO, το 
χιονοδρομικό κέντρο Περτουλίου, οι δραστηριότητες Trekking που προσφέρονται και το ορειβατικό πεδίο Πύλης 
τον καθιστούν ιδιαίτερα προνομιακό τόπο για περαιτέρω ανάπτυξη τόσο του συμβατικού, όσο και του εναλλακτι-
κού και χειμερινού τουρισμού. Επιπλέον, επίσημες έρευνες δείχνουν ότι ο τουρισμός στην περιοχή μπορεί να ανα-
πτυχθεί περαιτέρω με την αναβάθμιση του υπάρχοντος ξενοδοχειακού δυναμικού, την ανάδειξη προορισμών σε 
city-breaks, καθώς και την ανάδειξη των φυσικών και πολιτιστικών στοιχείων της περιοχής.

Η δύσκολη οικονομική συγκυρία την οποία βιώνει η χώρα μας, επηρεάζει σε μεγάλο βαθμό την πορεία του 
τουριστικού κλάδου. Για να αντιστραφεί αυτό το κλίμα και για να ανακάμψει ο τουριστικός κλάδος πρέπει να επι-
τευχθεί ανάκτηση της χαμένης ανταγωνιστικότητας του ελληνικού προορισμού. Άξονες της προσπάθειας αυτής 
δεν μπορεί παρά να είναι ο εμπλουτισμός και η αναβάθμιση του τουριστικού προϊόντος, η διασφάλιση της ποιότη-
τας των παρεχόμενων υπηρεσιών, η αναζήτηση νέων αγορών παράλληλα με την προσέλκυση νέων τμημάτων αγο-
ράς και η προβολή των συγκριτικών πλεονεκτημάτων της περιοχής ως τουριστικού προορισμού. Στο πλαίσιο αυτό, 
η επικαιροποίηση των γνώσεων/δεξιοτήτων του προσωπικού παίζει καθοριστικό ρόλο στην αναβάθμιση των προ-
σφερόμενων υπηρεσιών.

Στο σχέδιο θα συμμετάσχουν δεκαπέντε (15) επαγγελματίες, ιδιοκτήτες μικρών, οικογενειακών ξενοδοχειακών 
μονάδων και εργαζόμενοι σε αντίστοιχες επιχειρήσεις του Νομού Τρικάλων, ηλικίας 25 έως 50 ετών. Στα βασικά 
καθήκοντα των συμμετεχόντων συγκαταλέγονται οι υπηρεσίες υποδοχής αλλά και επικοινωνίας μεταξύ της επιχεί-
ρησής τους και δυνητικών πελατών. Το επίπεδο εκπαίδευσης και κατάρτισης τους στον τομέα του τουρισμού χα-
ρακτηρίζεται ελλειμματικό. Οι περισσότεροι, δεν έχουν λάβει την απαραίτητη εκπαίδευση στο αντικείμενο στο 
οποίο εργάζονται, πολύ περισσότερο δε στο εξειδικευμένο πεδίο του ηλεκτρονικού τουρισμού. Δουλεύουν στις μι-
κρές οικογενειακές επιχειρήσεις, μαθαίνοντας το αντικείμενο στην πράξη. Επίσης, λόγω της έλλειψης χρόνου και 
χρημάτων δεν έχουν καταφέρει μέχρι σήμερα να συμμετάσχουν σε διάφορα εκπαιδευτικά προγράμματα ή σεμι-
νάρια, που θα τους βοηθήσουν να αναβαθμίσουν το επίπεδο κατάρτισής τους στο συγκεκριμένο αντικείμενο, κα-
θώς και να προσφέρουν ένα καλύτερο επίπεδο υπηρεσιών στους πελάτες τους.

Είναι φανερό λοιπόν ότι οι συμμετέχοντες έχουν την ανάγκη να εκπαιδευτούν πάνω σε συγκεκριμένα πεδία, 
όπως είναι η ηλεκτρονική διαχείριση του ξενοδοχείου και η ενοποίησή της με τις πρακτικές του ηλεκτρονικού του-
ρισμού, ώστε να είναι σε θέση να αναγνωρίζουν και να αξιοποιούν επαγγελματικές ευκαιρίες και να αξιοποιούν τις 
υπηρεσίες του Διαδικτύου προς όφελος των επιχειρήσεών τους, ώστε να καταστήσουν τις μονάδες τους ανταγω-
νιστικές και βιώσιμες. Επίσης, το σχέδιο κατάρτισης θα καταστήσει τους συμμετέχοντες ως προσωπικό, απαραίτη-
το για την επιχείρηση και θα διασφαλίσει σε μεγαλύτερο βαθμό την παραμονή τους στις θέσεις που εργάζονται.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ELEGI TRAINING SERVICES (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15059
£ Φορέας: ΕΝΩΣΗ ΟΙΝΟΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΑΜΠΕΛΩΝΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΗ ΟΙΝΟΥ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η πολύ έντονη γεωγραφική συγκέντρωση οινοπαραγωγών στην περιοχή της Νεμέας αποτελεί σημαντικό ευνο-

ϊκό παράγοντα για την διάρθρωση της Τοπικής Οικονομίας. Σ’ αυτή την περιοχή έχει συσταθεί και λειτουργεί από 
το 1998 η Αστική Εταιρεία μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα «Η ΕΝΩΣΗ ΟΙΝΟΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΤΟΥ ΑΜΠΕΛΩΝΑ 
ΤΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ» (ΕΝ.Ο.Α.Π.), με στόχους την Προώθηση και βελτίωση της εικόνας των κρασιών της πε-
ριοχής μέσω Δικτύων, Συνεργασιών και Τοπικών Ομάδων Δράσης. Το όραμα για το Ελληνικό Κρασί όπως έχει δι-
αμορφωθεί από την Εθνική Διεπαγγελματική Οργάνωση Αμπέλου & Οίνου (ΕΔΟΑΟ) μεταξύ άλλων κρίσιμων πα-
ραγόντων επιτυχίας θέτει και την δημιουργία «Εικόνας Αξίας» στο εξωτερικό για τα Ελληνικά εμφιαλωμένα κρα-
σιά και διαφοροποίησής του με τα παραγόμενα σε οινοπαραγωγές Χώρες, (π.χ. Χιλή, Αργεντινή, Αυστραλία κλπ).

To συγκεκριμένο πρόγραμμα έρχεται να διαπραγματευτεί και παράλληλα να καλύψει τις ανάγκες των αγρο-
τών- μελών της Ένωσης οι οποίες είναι:

 Ø να είναι σε θέση να εκτιμήσουν ανά πάσα στιγμή την κοινωνικό-οικονομική κατάσταση της παγκόσμιας 
αγοράς,

 Ø να αξιολογούν την πληροφορία που δέχεται από πολλές πλευρές και να λαμβάνει σε συνεχή βάση τις σω-
στές αποφάσεις που θα οδηγήσουν στην ανάπτυξη της επιχείρησής του,

 Ø να καταφέρνουν να κεφαλαιοποιήσουν τις γνώσεις του αυξάνοντας τα κέρδη του,
 Ø να προωθούν τα προϊόντα του και να γνωρίζει τους κανόνες της αγοράς.

Σήμερα, ο παραγωγός της ΈΝΩΣΗΣ, καλείται να παράγει σχεδόν αποκλειστικά για την αγορά, για τον άγνω-
στο καταναλωτή. Εκτός από την ποσότητα των προϊόντων που παράγει, καθοριστικό ρόλο για το εισόδημά του 
έχουν οι τιμές στις οποίες πρόκειται να τα πουλήσει, οι οποίες με τη σειρά τους εξαρτώνται από το πόσο καλά ικα-
νοποιούν τις ανάγκες, τις προτιμήσεις, αλλά και το διαθέσιμο εισόδημα των καταναλωτών. Έτσι, οι συνθήκες της 
αγοράς τον υποχρεώνουν να σκέπτεται και να ενεργεί ως επιχειρηματίας, δηλαδή να παράγει καινα προωθεί τα 
προϊόντα του οργανωμένα και συστηματικά.

Συνεπώς, ο σύγχρονος επιχειρηματίας παραγωγός αγροτικών προϊόντων πρέπει να γνωρίζει καλά τις προτιμή-
σεις και τα χαρακτηριστικά των δυνατοτήτων των καταναλωτών αγοραστών, για να μπορεί να προσαρμόζει έγκαι-
ρα την παραγωγή του σ’ αυτά. 

Το πρόγραμμα στοχεύει στην κατανόηση από τους εκπαιδευόμενους της έννοιας, της σημασίας και των βασι-
κών παραμέτρων του μάρκετινγκ. Θα αναλυθούν: 

 Ø οι βασικές λειτουργίες του μάρκετινγκ (προϊόν, τιμή, προώθηση, κανάλια διανομής) και η διαχείριση τους 
από τις γεωργικές εκμεταλλεύσεις. 

 Ø οι έννοιες της τοποθέτησης και του μίγματος μάρκετινγκ για τις γεωργικές εκμεταλλεύσεις. 
 Ø η έννοια του branding και το πώς μπορεί να είναι επιτυχημένο. 
 Ø η οργάνωση των αγορών και το εμπόριο αγροτικών προϊόντων. 
 Ø τα στοιχεία συμπεριφοράς καταναλωτή. 
 Ø οι μέθοδοι έρευνας μάρκετινγκ και ο τρόπος κατάρτιση σχεδίου μάρκετινγκ.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. COMCOMUNICAZIONE -ZYGOMALAS & FABIANI GMBH (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO02-15078
£ Φορέας: ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΝ ΓΝΩΣΕΙ
£ Τίτλος Σχεδίου: Improving the Touristic Service
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 8 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Σκοπός του σχεδίου κινητικότητας με τίτλο “Improving the Touristic Service” είναι η συμμετοχή 15 ατόμων/

ανέργων νέων σε ηλικία, σε δράση επαγγελματικής κινητικότητας σε τρεις Ευρωπαϊκές χώρες, οι οποίοι με βάση 
την προηγούμενη επαγγελματική εμπειρία ή τις σπουδές τους, επιθυμούν να αποκτήσουν επαγγελματική εμπειρία 
σε ένα επαγγελματικό κλάδο ιδιαίτερα ελκυστικό , όπως αυτός του Τουριστικών υπηρεσιών. Πιο συγκεκριμένα στό-
χος του σχεδίου κινητικότητας είναι η πρακτική άσκηση 15 νέων/ανέργων σε μεγάλες Ξενοδοχειακές και επισιτι-
στικές επιχειρήσεις σε τρεις Ευρωπαϊκές χώρες:

 Ø Ιταλία 
 Ø Γαλλία
 Ø Ισπανία

ώστε σε ένα περιβάλλον άκρως επαγγελματικό να βελτιώσουν τις επαγγελματικές γνώσεις και δεξιότητες, τις 
ικανότητές προσαρμογής σε νέο περιβάλλον, να αυξήσουν την αυτονομία τους, να αναδείξουν τις ικανότητές τους 
ώστε τελικά να βελτιώσουν την επαγγελματική τους αποτελεσματικότητα ή τις προοπτικές απασχολησημότητάς 
τους και να διευκολυνθεί η ένταξη ή επανένταξη τους στην αγορά εργασίας.

Παράλληλα, εξίσου σημαντικός στόχος είναι η ενθάρρυνση της βελτίωσης γλωσσικών δεξιοτήτων τους.
Το σχέδιο κινητικότητας θα πραγματοποιηθεί σε τρεις διαφορετικές ροές προς τις τρεις Ευρωπαϊκές χώρες 

ως εξής :
 Ø Ιταλία 5 άτομα
 Ø Γαλλία 5 άτομα
 Ø Ισπανία 5 άτομα

και θα διαρκέσει για κάθε ροή κινητικότητας 8 εβδομάδες.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Tellus (Group) Ltd - Work Experience Italy (ΙΤΑΛΙΑ)
2. TELLUS (GROUP) Ltd - WORK EXPERIENCE SPAIN (ΙΣΠΑΝΙΑ)
3. Tellus France S.A.R.L. (Societe en Formation) (ΓΑΛΛΙΑ)



146

σχεΔια ΚινηΤιΚοΤηΤασ LEONARDO DA VINCI 2013

VETPRO
8.3 Περιλήψεις σχεδίων VETPRO
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14119
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ Ν. ΙΩΝΙΑΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΚΑΙΝΟΤΟΜΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΙΜΟΤΗΤΑΣ 

ΣΤΗΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 EΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Οι ραγδαίες τεχνολογικές, οικονομικές και κοινωνικές αλλαγές, έχουν ισχυρό αντίκτυπο στην Επαγγελματική 

Εκπαίδευση και Κατάρτιση και επηρεάζουν καταλυτικά το περιεχόμενο της εκπαίδευσης, το μαθησιακό περιβάλ-
λον, τις λειτουργίες διαχείρισης ανθρώπινων και υλικών πόρων, αλλά και την πρακτική της διοίκησης της εκπαίδευ-
σης, της εποπτείας, καθοδήγησης και αξιολόγησης. Ιδιαίτερα όσον αφορά στο στελεχιακό δυναμικό της Επαγγελ-
ματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, είναι εκείνο που καλείται να μεταδώσει τις γνώσεις και δεξιότητες σε μαθη-
τές και καταρτιζόμενους. Έτσι, το ενδιαφέρον της Ευρωπαϊκής Ένωσης για εκπαιδευμένο και πλήρως ενημερωμέ-
νο στελεχιακό δυναμικό είναι απόλυτα δικαιολογημένο. Η επιτυχία των στόχων της ευρωπαϊκής στρατηγικής, εξαρ-
τάται σε μεγάλο βαθμό και από την ύπαρξη στελεχών της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, με υψηλό 
επίπεδο γνώσεων και δεξιοτήτων για να μπορέσουν να εφαρμόσουν τις απαιτούμενες μεταρρυθμίσεις. 

Με βάση, τα κράτη μέλη πρέπει να προσδιορίσουν τις δεξιότητες και γνώσεις που πρέπει να έχουν οι εκπαι-
δευτικοί και οι εκπαιδευτές της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, να τους υποστηρίξουν μέσα από 
την συνεχή, τη διά βίου εκπαίδευση και επιμόρφωσή τους, ώστε να μπορέσουν να ανταποκριθούν στις αυξημέ-
νες προκλήσεις της κοινωνίας της γνώσης και των πληροφοριών. Άλλωστε όλοι δέχονται ότι το επάγγελμα του εκ-
παιδευτικού γίνεται όλο και πιο σύνθετο και η ποιότητα της διδασκαλίας θεωρείται «κρίσιμος δείκτης της ικανότη-
τας της Ευρωπαϊκής Ένωσης να αυξήσει την ανταγωνιστικότητά της σε ένα παγκοσμιοποιημένο διεθνές περιβάλ-
λον» (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2007, στο http://europa.eu). Μέσα στο πλαίσιο της αυτονομίας του σχολείου το ανα-
λυτικό πρόγραμμα και το σχέδιο κατάρτισης του κάθε σχολείου, δημιουργείται συλλογικά από όλους τους καθηγη-
τές της κάθε ειδικότητας , κοινοποιείται έγκαιρα σε όλους και αποτελεί το βασικό κορμό της λειτουργίας της σχο-
λικής μονάδας.

Στο σχέδιο θα συμμετέχουν 18 καθηγητές, σε δύο ροές των 9 ατόμων, διαφόρων τεχνικών ειδικοτήτων που δεν 
έχουν πάρει μέρος σε αντίστοιχα προγράμματα, με σχετική διδακτική εμπειρία στo σχολείo μας, με ανησυχίες 
έντονο προβληματισμό για την εξέλιξη και την όσο το δυνατόν αποδοτικότερη λειτουργία της τεχνικής και επαγ-
γελματικής εκπαίδευσης. Οι καθηγητές θα γνωρίσουν σε βάθος το εκπαιδευτικό σύστημα της χώρας υποδοχής θα 
κατανοήσουν την σύνδεση της εκπαιδευτικής μονάδας με την αγορά εργασίας και θα προωθήσουν την ανάπτυξη 
την ανάπτυξη καινοτόμων μεθόδων διδασκαλίας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH SOMONINO (ΠΟΛΩΝΙΑ)
2. BERUFSBILDENDE SCHULEN DES LANDKREISES OSNABRÜCK STO BERSENBRÜCK (BBS) (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14127
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ ΠΑΛΑΜΑ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΕ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΠΡΑΣΙΝΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Φορέας υπεύθυνος για την υποβολή, συντονισμό και διαχείριση του σχεδίου είναι το 1o ΕΠΑΛ Παλαμά. Με-

τέχουν ως φορείς αποστολής στα πλαίσια διανομαρχιακής συνεργασίας με σκοπό την αύξηση της βαρύτητας 
και της διάδοσης των αποτελεσμάτων του σχεδίου τα 1ο ΕΠΑΛ Σοφάδων, ΕΠΑΛ Βελεστίνου και ΕΠΑΛ Αλμυρού. 

Δικαιούχοι στο σχέδιο θα είναι υπεύθυνοι διαχείρ. ανθρώπ. δυναμικού, σχεδιασμού δράσεων κατάρτισης και 
εκπαιδευτές, που στα συνεργαζόμενα σχολεία ασχολούνται με την διδασκαλία και την προώθηση θεμάτων για την 
καινοτομία και τις νέες επιχειρηματ. δράσεις και πρωτοβουλίες.

Με το σχέδιο αντιμετωπίζονται διαπιστωμένες ανάγκες κατάρτισης για τους τρόπους ενίσχυσης και προώθη-
σης της πράσινης επιχειρημ. δραστηριότητας και τη δημιουργία βιώσιμων «πράσινων» επιχειρήσεων.

Το επιχειρηματικό περιβάλλον των Μ.Μ.Ε αλλάζει με ραγδαίους ρυθμούς. Σημαντικά περιβαλλοντικά προ-
βλήματα, όπως η κλιματική αλλαγή, η τάση για ολοένα αυστηρότερη περιβαλλοντική νομοθεσία και η αυξανόμε-
νη ζήτηση φιλικών προς το περιβάλλον προϊόντων και υπηρεσιών κάνουν την πράσινη επιχειρηματικότητα (Π.Ε) να 
βρίσκεται ψηλά στην ατζέντα των προτεραιοτήτων της Ε.Ε, διότι σύμφωνα με τις οδηγίες του προγράμματος του 
Ο.Η.Ε για το Περιβάλλον (UNEP), τα επόμενα χρόνια, όλες οι επιχειρήσεις οφείλουν να συμμορφωθούν στα ανώ-
τατα θεσπισμένα όρια, μειώνοντας τις εκπομπές των αερίων του θερμοκηπίου ή αντισταθμίζοντάς τες.

Το 1o ΕΠΑΛ Παλαμά διαβλέποντας τις προοπτικές που δημιουργούνται για την Π.Ε , θέλοντας να ανταποκρι-
θεί στις νέες προκλήσεις και ευκαιρίες, αποφάσισε την υποβολή αυτού του σχεδίου ώστε οι συμμετέχοντες να 
μπορούν:

1.  να κατευθύνουν τους ενδιαφερόμενους αποφοίτους σε σωστή πληροφόρηση για τις δυνατότητες και τις 
προοπτικές που υπάρχουν στην χώρα μας για ανάπτυξη βιώσιμων πράσινων επιχειρήσεων.

2.  να υποδείξουν τρόπους βελτίωσης του περιβαλλοντικού αποτυπώματος μιας επιχείρησης και να προβά-
λουν τα κίνητρα για την υιοθέτηση νέας επιχειρηματικής φιλοσοφίας, όπου η βιωσιμότητα της επιχείρησης 
εξαρτάται από τη θετική σχέση μεταξύ περιβαλλοντικής και οικονομικής απόδοσης

3.  να ενισχύσουν την ανταγωνιστικότητα μιας επιχείρησης βοηθώντας στην προσαρμογή των επιχειρησιακών 
της σχεδίων σύμφωνα με τις απαιτήσεις της νέας πράσινης αγοράς, αξιοποιώντας δυνατότητες, οφέλη και 
ευκαιρίες που προσφέρει η ορθή περιβαλλοντική διαχείριση.

Μέσω του σχεδίου αναμένεται :
1.  Βελτίωση της ποιότητας της παρεχόμενης κατάρτισης που θα προέλθει από την ανάπτυξη σχετικών δεξιο-

τήτων και ικανοτήτων στους εκπαιδευτές της μέσω των δράσεων του σχεδίου.
2.  Αύξηση της προσβασιμότητας του συστήματος της επαγγ. κατάρτισης, διότι η προσέγγιση καινοτόμων θε-

μάτων όπως η Π.Ε (που είναι μια νέα και πολλά υποσχόμενη οικονομ. δραστηριότητα) αυξάνει το ενδιαφέ-
ρον των καταρτιζομένων να μελετήσουν τρόπους προώθησης ενός βιώσιμου επιχειρηματικού μοντέλου που 
συνδυάζει κερδοφορία, ανάπτυξη και προστασία του περιβάλλοντος.

3.  Ενίσχυση της συμβολής της επαγγ. κατάρτισης στη διαδικασία της καινοτομίας διότι μέσω του σχεδίου θα 
διερευνηθούν και θα προσαρμοστούν στα Ελληνικά δεδομένα καινοτόμες πρακτικές προώθησης της Π.Ε 
που έχουν εφαρμοστεί με επιτυχία στην Αυστρία.

4.  Ενίσχυση του επαγγελματικού προφίλ των εκπαιδευτών, διότι με την εμπλοκή τους στα workshops του σχε-
δίου θα αποκομίσουν νέες γνώσεις και δεξιότητες που απαιτούνται για ανταπόκριση στις προκλήσεις που 
δημιουργεί το νέο πράσινο επιχειρηματικό περιβάλλον.

5. Κατανόηση της σημασίας της δια βίου μάθησης.
6.  Στο σχέδιο έχει δοθεί ιδιαίτερη βαρύτητα στην ποιότητα των φορέων της διακρατικής συνεργασίας (οργα-

νισμοί κατάρτισης και επιχειρήσεις) και στο επίπεδο των workshops με τα οποία εξασφαλίζεται η μεταφο-
ρά καινοτομίας και καλών πρακτικών.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. KARRIERE CLUB (ΑΥΣΤΡΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14769
£ Φορέας: ΕΠΑΣ ΜΟΥΔΑΝΙΩΝ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Επαγγελματική εκπαίδευση δυαδικής μάθησης στα Ομοσπονδιακά Επαγγελ-

ματικά Κολλέγια της Ελβετίας
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στο σχέδιο θα συμμετάσχουν δώδεκα (12) εκπαιδευτικοί τεχνικών ειδικοτήτων, που υπηρετούν είτε στην Επαγγελμα-

τική Σχολή Μουδανιών (οργανισμός που υποβάλει την αίτηση), είτε στο Σχολικό Εργαστηριακό Κέντρο Νέων Μουδα-
νιών (φορέας αποστολής). Το πρόγραμμα, εφόσον εγκριθεί, θα εκτελεστεί από την Επαγγελματική Σχολή Μουδανιών σε 
συνεργασία με το Επαγγελματικό Κολλέγιο Κατασκευών και Σχεδίασης της Ζυρίχης (φορέας υποδοχής) στην ευρύτερη 
περιοχή της Ζυρίχης της Ελβετίας τον Οκτώβριο ή τον Νοέμβριο του 2013 και θα έχει διάρκεια 1 εβδομάδα. 

Υπάρχει πρότερη συνεργασία με το Επαγγελματικό Κολλέγιο Κατασκευών και Σχεδίασης της Ζυρίχης, του 
οποίου εκπρόσωποι έχουν επισκεφθεί τα σχολεία μας το καλοκαίρι του 2012. Στα πλαίσια αυτής της επίσκεψης 
πραγματοποιήθηκε μια δωρεά που αφορά σε δύο καινοτόμα για τα ελληνικά δεδομένα κινητά εργαστήρια ηλε-
κτρονικών υπολογιστών προς το ΕΠΑ.Λ. Ν. Μουδανιών. Επίσης, σχεδιάζεται να εκτελεστεί άλλη μια δωρεά που 
αφορά σε ένα εργαστήριο Θερμοϋδραυλικών Εγκαταστάσεων στο Σ.Ε.Κ. Ν. Μουδανιών, στα πλαίσια της καλής 
συνεργασίας που υπάρχει ανάμεσα στα δύο σχολεία.

Ο εκπαιδευτικός του σύγχρονου επαγγελματικού σχολείου καλείται να ανταπεξέλθει σε ένα ρόλο πολυσύνθε-
το και απαιτητικό: το ρόλο του παιδαγωγού, το ρόλο του επαγγελματικού εκπαιδευτή αλλά και του διαχειριστή κα-
ταστάσεων που προκύπτουν καθημερινά σε ένα σχολείο με ευρωπαϊκό ορίζοντα και με έντονο τον πολυπολιτισμι-
κό χαρακτήρα. Η συνεχής και πολυσύνθετη επιμόρφωση των εκπαιδευτικών είναι πλέον αναγκαία και απαραίτη-
τη προκειμένου αυτοί να ανταποκριθούν στις νέες εκπαιδευτικές, επιστημονικές και πολιτισμικές απαιτήσεις της 
κοινωνίας μας. Οι εκπαιδευτικοί του σήμερα πρέπει να διαθέτουν ιδιαίτερες ικανότητες και διευρυμένα προσό-
ντα ώστε να είναι σε θέση να υλοποιούν τους εκπαιδευτικούς στόχους τους αλλά και να χρησιμοποιούν με επιτυ-
χία διδακτικές μεθόδους και τεχνικές ανάλογα με το αντικείμενο διδασκαλίας αλλά και το μαθητικό δυναμικό στο 
οποίο απευθύνονται.

Προκειμένου λοιπόν οι εκπαιδευτικοί της επαγγελματικής εκπαίδευσης να καλύψουν τις σύγχρονες απαιτή-
σεις του ρόλου τους, έτσι όπως αυτός είναι επιθυμητός από τη σύγχρονη ευρωπαϊκή κοινωνία, κρίνεται σκόπιμο και 
αναγκαίο να έρθουν σε επαφή και επικοινωνία με άλλους ευρωπαϊκούς εκπαιδευτικούς φορείς και οργανισμούς 
της τεχνικής εκπαίδευσης. Το Επαγγελματικό Κολλέγιο Κατασκευών και Σχεδίασης της Ζυρίχης ακολουθεί το δυα-
δικό Ελβετικό πρότυπο επαγγελματικής εκπαίδευσης (Dual System) που προβλέπει μάθηση στο κολλέγιο και πρα-
κτική εφαρμογή στις επιχειρήσεις με τις οποίες υπάρχει στενή συνεργασία. Το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού επιθυμώντας να καλύψει το κενό που υπήρχε ως τώρα στη σύνδεση επαγγελ-
ματικής εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας πρόσφατα θέσπισε το πρόγραμμα <<Μαθητεία>> για αποφοίτους επαγ-
γελματικής εκπαίδευσης. Γίνεται λοιπόν ολοένα και περισσότερο αντιληπτή η ανάγκη επαγγελματικής κατάρτισης 
μέσα σ’ ένα δυαδικό σύστημα που θα εμπλέκει και τις επιχειρήσεις. 

Στόχοι του προγράμματος είναι :
1.  Η σύγκριση των δύο εκπαιδευτικών συστημάτων Ελλάδας-Ελβετίας και ο εντοπισμός - ανάδειξη των ομοι-

οτήτων και διαφορών αυτών.
2.  Ο εντοπισμός των συγκριτικών πλεονεκτημάτων της σύνδεσης εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας μέσω 

του Ελβετικού δυαδικού συστήματος και η απόκτηση τεχνογνωσίας με σκοπό την άμεση εφαρμογή αυτής.
3.  Η ενημέρωση των εκπαιδευτικών για τις εξελίξεις σε συγκεκριμένους επιστημονικούς, παιδαγωγικούς, τε-

χνολογικούς, διοικητικούς και κοινωνικούς τομείς που συνδέονται άμεσα ή έμμεσα με το έργο τους και την 
ειδικότητα τους.

4.  Η απόκτηση εκείνων των μεθοδολογικών εργαλείων που θα βοηθήσουν, τους συμμετέχοντες στο πρόγραμ-
μα, να κατανοήσουν καλύτερα τις εξελίξεις στη σύγχρονη εκπαίδευση και έτσι να οδηγηθούν σε συνειδη-
τές επιλογές, αρτιότερη οργάνωση και αποτελεσματικότερη αναμόρφωση του εκπαιδευτικού τους έργου.

5. Ενημέρωση των συμμετεχόντων σε θέματα «δια βίου εκπαίδευσης».
6. Ενθάρρυνση απόκτησης άνετης επικοινωνίας σε ξένο γλωσσικό περιβάλλον.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Baugewerbliche Berufsschule Zürich (ΕΛΒΕΤΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14776
£ Φορέας: Μαυρογένειο Επαγγελματικό Λύκειο Σάμου
£ Τίτλος Σχεδίου:  Σχεδίαση και κατασκευή ηλεκτρομηχανικών αισθητήρων για αυτονόμηση και 

έλεγχο συστημάτων αυτοματισμού και ηλεκτρικών διατάξεων
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 EΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η διδασκαλία της τεχνολογίας των αισθητήρων είναι αναμφίβολα ένα πολύ σημαντικό ζήτημα για τους τεχνι-

κούς εκπαιδευτικούς του σχολείου. Πολλές φορές συναντώνται δυσκολίες στην κατανόηση διαφόρων τεχνικών 
ζητημάτων από πλευράς εκπαιδευτικών. Κατόπιν αυτού κρίνεται σκόπιμη η διοργάνωση αυτού του προγράμματος 
κινητικότητας προς την εταιρεία CEA-LETI όπου θα πραγματοποιηθεί εκπαίδευση πάνω στην σχεδίαση και κατα-
σκευή ηλεκτρικομηχανικών αισθητήρων. 

Συγκεκριμένα στο πρόγραμμα θα συμμετάσχουν εκπαιδευτικοί με την ιδιότητα του ηλεκτρολόγου μηχανικού 
και που δραστηριοποιούνται στην διδασκαλία συστημάτων αυτοματισμού. Μέσα από το πρόγραμμα θα μπορέσει 
ο κάθε εκπαιδευτικός να καλύψει τα εξής παρακάτω: 

1.  Σχεδίαση ηλεκτρομηχανικών αισθητήρων λαμβάνοντας υπόψη τις απαιτήσεις του συστήματος στο οποίο 
θα τοποθετηθεί.

2. Βασικές τεχνικές διαχείρισης λογισμικού προγράμματος για την σχεδίαση αισθητήρων.
3. Χαρακτηρισμός και έλεγχος του αισθητήρα με το ίδιο λογισμικό κατόπιν της σχεδίασης.
4. Διεργασίες κατασκευής αισθητήρων.
5. Κατεργασίες ελέγχου του αισθητήρα και χαρακτηρισμός.
6. Τεχνοοικονομικός έλεγχος και προσέγγιση του κόστους ενός αισθητήρα.
7.  Συμβολή αισθητήρων σε συστήματα με μικρότερη κατανάλωση για καλύτερη προστασία του περιβάλλο-

ντος.
8. Κοινωνικές προεκτάσεις από την χρήση των αισθητήρων στην απλοποίηση της καθημερινής ζωής.
Επίσης εκτός από τα τεχνικά ζητήματα πάνω στα οποία θα γίνει η κατάρτιση μέσα από το πρόγραμμα ο εκπαι-

δευτικός θα μπορέσει να έρθει σε επαφή με μια μεγάλη πολυεθνική εταιρεία μέσα από την οποία θα μπορέσει να 
δει τον τρόπο λειτουργίας και οργάνωσης. Αυτό θα μπορέσει να αποτελέσει εάν πολύ καλό παράδειγμα μέσα από 
το οποίο θα μπορέσει ο κάθε εκπαιδευτικός να αντλήσει ιδέες που θα έχουν πρακτική εφαρμογή και στον τρόπο 
λειτουργίας του σχολείου.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. CEA LETI (ΓΑΛΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14807
£ Φορέας: ΕΣΠΕΡΙΝΟ ΕΠΑΛ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΑΥΞΗΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗ-

ΣΙΜΟΤΗΤΑΣ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Αναγνωρίζοντας τις σημαντικές δυσχέρειες παραγωγής και ανάπτυξης των κοινωνικών δεξιοτήτων μέσα από 

τους μηχανισμούς των τυπικών εκπαιδευτικών συστημάτων, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, θεωρώντας τις κοινωνικές δε-
ξιότητες ως τμήμα των βασικών δεξιοτήτων, επισημαίνει την αναγκαιότητα να αποτελέσουν αντικείμενο μάθη-
σης, καθώς συχνά συσχετίζονται και αναζητούνται μαζί με τις λεγόμενες οριζόντιες γνώσεις και δεξιότητες: ξένες 
γλώσσες, μαθηματικά, πληροφορική. Ξεκινώντας από τη διαπίστωση ότι μία σειρά από κοινωνικές δεξιότητες συνι-
στούν ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των επαγγελμάτων του αύριο, επισημαίνει περαιτέρω την υποχρέωση της πολιτεί-
ας στην παροχή δωρεάν εκπαίδευσης και στο πεδίο των βασικών και των κοινωνικών δεξιοτήτων. 

Η πρόταση αφορά σε κινητικότητα, με σκοπό την ανταλλαγή καλών πρακτικών, σχετικών με την ανάπτυξη κοι-
νωνικών δεξιοτήτων των μαθητών ενός εσπερινού σχολείου, ώστε να προσεγγισθούν οι ιδιαίτερες εκπαιδευτικές 
ανάγκες τους, να αρθούν οι αποκλεισμοί σε βάρος τους, να επιτευχθεί η επιστροφή τους στην εκπαίδευση και η 
βελτίωση των επαγγελματικών τους προσόντων. Δεύτερος στόχος είναι η γνωριμία με το Βρετανικό εκπαιδευτικό 
σύστημα και τις υποστηρικτικές υπηρεσίες, που σχετίζονται με την επαγγελματική εκπαίδευση. 

Στο Angus College λειτουργεί από το 2006 πρόγραμμα (SkillZone) που στοχεύει στην επιστροφή στην εκπαί-
δευση και στη βελτίωση των επαγγελματικών προσόντων νέων που προέρχονται από μειονεκτικές ομάδες, έχουν 
φύγει από την εκπαίδευση και δεν έχουν προσόντα για επαγγελματική σταδιοδρομία. Η ιδιαιτερότητα βρίσκεται 
στο ότι, ως μοχλός επανένταξης, χρησιμοποιείται η ανάπτυξη των κοινωνικών δεξιοτήτων. Το μοντέλο αποδείχθηκε 
ιδιαίτερα επιτυχημένο, όπως φαίνεται από βελτίωση σχετικών δεικτών, όπως το ποσοστό εγκατάλειψης και το πο-
σοστό των νέων που βρίσκουν δουλειά ή συνεχίζουν την εκπαίδευσή τους. 

Η μεταφορά του μοντέλου και της καινοτομίας που συνεπάγεται χρηματοδοτήθηκε στα πλαίσια προγράμματος 
Leonardo da Vinci, Transfer of Innovation, την περίοδο 2009-2011, με τον τίτλο MASS (Measuring and Assessing 
Soft Skills, http://www.mass-project.org). Το πρόγραμμα MASS έχει τύχει ευρείας αποδοχής τόσο από την Βρε-
τανική εθνική μονάδα, όσο και από την Ελληνική Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης, όπου το συμπεριέλαβε στα προ-
γράμματα που άμεσα την ενδιαφέρουν. Μετεξέλιξή του είναι το ευρωπαϊκό πρόγραμμα NESSIE (Network for Soft 
Skills Innovation for Employment), που συνδιοργανώνει η Β/θμια Εκπ/ση Πέλλας και το συστεγαζόμενο 2ο ΕΠΑΛ.

Στην κινητικότητα θα συμμετάσχουν καθηγητές του σχολείου. Οι καθηγητές του Εσπερινού ΕΠΑΛ Γιαννιτσών 
αντιμετωπίζουν αντίστοιχες δυσκολίες, όπως και οι συνάδελφοί τους στο Angus College. Οι μαθητές προέρχονται 
από μειονεκτούσες ομάδες πληθυσμού, δεν κατάφεραν να ενταχθούν «έγκαιρα» και ομαλά στην εκπαιδευτική δι-
αδικασία, έχουν χαμηλές σχολικές επιδόσεις, μειωμένες ευκαιρίες ανάπτυξης των κοινωνικών τους δεξιοτήτων και 
αυξημένο ποσοστό μαθητικής διαρροής. Επιθυμούν να αποκτήσουν ουσιαστικά εκπαιδευτικά προσόντα, απαραί-
τητα για την ανεύρεση ή βελτίωση της εργασιακής κατάστασής τους, να ολοκληρωθούν προσωπικά και να βελτιω-
θούν κοινωνικοοικονομικά. Η ανάπτυξη των κοινωνικών δεξιοτήτων είναι ένα κεντρικό θέμα στα νέα προγράμματα 
σπουδών, που, όμως, βρίσκει απροετοίμαστους τους διδάσκοντες, αφού αντίστοιχα θέματα δε συμπεριλαμβάνο-
νταν σε κανένα τομέα της Ελληνικής εκπαίδευσης.

Από τα παραπάνω γίνεται αντιληπτό ότι οι συνάδελφοι καθηγητές έχουν πολλά να ωφεληθούν από την προτει-
νόμενη κινητικότητα. Θα γνωρίσουν καινοτόμους μεθόδους και πρακτικές ανάπτυξης των κοινωνικών δεξιοτήτων, 
πολύτιμες κατά την εφαρμογή των νέων προγραμμάτων σπουδών, καλές πρακτικές επίλυσης προβλημάτων και θα 
βελτιώσουν τις γνώσεις και τεχνικές στην αντιμετώπισή τους. Η παρεχόμενη εκπαίδευση και οι σχέσεις μεταξύ μα-
θητών και καθηγητών θα βελτιωθούν σημαντικά.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Angus College (ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14819
£ Φορέας: 6 ΕΣΠΕΡΙΝΟ ΕΠΑΛ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Καινοτόμες μέθοδοι κατάρτισης για την προώθηση της επιχειρηματικότητας 

των νέων στην κατεύθυνση της ανάπτυξης του επιχειρηματικού πνεύματος και 
της εξοικείωσης σε θέματα ανάπτυξης και διοίκησης επιχειρήσεων

£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 EΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η πρόταση υποβάλλεται βελτιωμένη στα σημεία τα οποία υπέδειξαν οι αξιολογητές και αφορά στην κατάρτιση 

15 εκπαιδευτικών του 6ου εσπερινού ΕΠΑ.Λ. Θεσσαλονίκης στον τομέα της επιχειρηματικότητας. Οι άξονες της 
κατάρτισης θα είναι τόσο η ενθάρρυνση των νέων υποψήφιων επιχειρηματιών όσο και ο προσανατολισμός τους 
στις νέες τεχνολογίες. Έμφαση θα δοθεί στις καινοτόμες δραστηριότητες στις οποίες μπορεί να βασιστεί η νεα-
νική επιχειρηματκότητα καθώς και στην καλλιέργεια επιχειρηματικού πνεύματος στους μαθητές του σχολείου μας 
ώστε να αποτελέσουν ένα πυρήνα μελλοντικών νέων επιχειρηματιών και να συνδράμουν έτσι στην οικονομική ανά-
πτυξη της χώρας,. Η κατάρτιση στο συγκεκριμένο αντικείμενο πρόκειται να καλύψει το μεγάλο κενό που διαπιστώ-
νεται από κάθε πλευρά στον τομέα της δραστηριοποίησης των νέων επαγγελματιών-επιχειρηματιών (σημερινών 
μαθητών) σε μια αγορά που απαιτεί ικανότητες και δεξιότητες τέτοιες που δυστυχώς το εκπαιδευτικό σύστημα της 
χώρας μας δεν παρέχει. Η ενθάρρυνση της επιχειρηματικότητας και αυτό-απασχόλησης αποτελεί το κλειδί για το 
άνοιγμα νέων επαγγελματικών οριζόντων στους μαθητές μας. Οι εκπαιδευτικοί καλούνται να εμπνεύσουν και να 
καθοδηγήσουν τους μαθητές τους στα μονοπάτια της επιχειρηματικότητας. Για να το πετύχουν αυτό χρειάζονται 
ουσιαστικά προσόντα, τα οποία θα ενισχύσουν το ρόλο τους και θα καταστούν ικανοί να εφαρμόσουν νέες μεθο-
δολογίες και εκπαιδευτικές πρακτικές. Οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί θα μεταφέρουν τη γνώση και θα την εντά-
ξουν στην εκπαιδευτική διαδικασία με αποτέλεσμα:

 Ø την προαγωγή της ιδέας της επιχειρηματικότητας
 Ø την ανάπτυξη επιχειρηματικών σχεδίων
 Ø την υλοποίηση επιτυχημένων επιχειρηματικών προτάσεων
 Ø τη χρήση των νέων τεχνολογιών στην υπηρεσία της σύγχρονης επιχείρησης
 Ø την παροχή κατάλληλης τεχνογνωσίας
 Ø τη διεύρυνση των επαγγελματικών και επιχειρηματικών οριζόντων
 Ø τη δημιουργία κινήτρων ανάπτυξης προσωπικής και επαγγελματικής

Οι δραστηριότητες κινητικότητας θα πραγματοποιηθούν μεταξύ 1-1-2014 και 31-12-2014 στη Γλασκώβη στο GTG 
Training.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. GTG Training Limited (ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14830
£ Φορέας: ΕΣΠΕΡΙΝΟ ΕΠΑΛ ΣΤΑΥΡΟΥΠΟΛΗΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Προάγοντας την επαγγελματική εμπειρία ενήλικων μαθητών στην τοπική αγο-

ρά εργασίας: Οργάνωση πιλοτικών δομών υποστήριξης
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 EΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η σύνδεση των ελληνικών επαγγελματικών λυκείων με την αγορά εργασίας είναι περιορισμένη. Προβλέπο-

νται μόνο δύο, σχετικοί με το θέμα θεσμοί, αυτός των Κέντρων Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ) 
σε νομαρχιακό επίπεδο και ο Υπεύθυνος Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Υπεύθυνος ΣΕΠ) σε επίπε-
δο σχολικής μονάδας. Όμως δεν έχουν αρμοδιότητα στην τοποθέτηση μαθητών σε επιχειρήσεις σε αντίθεση με 
τις υπόλοιπες ευρωπαϊκές χώρες. Στα ιταλικά επαγγελματικά σχολεία λειτουργούν δύο εξαιρετικά αποτελεσματι-
κοί θεσμοί:

 Ø το σύστημα «εναλλαγής σχολείου-εργασίας» με το οποίο μαθητές εντάσσονται σε επιχειρήσεις, από το 
2003

 Ø το Γραφείο Διασύνδεσης με την αγορά εργασίας σε κάθε λύκειο, από το 2011
Το Εσπερινό ΕΠΑΛ Σταυρούπολης και το I.I.S. L. LUZZATTI του Mestre Βενετίας σχεδίασαν από κοινού ένα 

σχέδιο εργασίας με στόχο την ενσωμάτωση αυτών των εμπειριών και δεξιοτήτων στους Έλληνες εκπαιδευτικούς. 
Η επιλογή του παραπάνω σχολείου έγινε με κριτήρια τη λειτουργία των παραπάνω θεσμών, την εμπειρία του στην 
εκπαίδευση ενηλίκων μαθητών και την εφαρμογή προγραμμάτων εκπαίδευσης εκπαιδευτών. Το σχέδιο αυτό περι-
λαμβάνει σεμινάρια και συναντήσεις εργασίας με:

a. εκπαιδευτικούς-στελέχη της σχολικής μονάδας που:
 - στελεχώνουν το Γραφείο Διασύνδεσης του Ιταλικού σχολείου
 - εμπλέκονται στο πρόγραμμα «εναλλαγή σχολείο-εργασίας», 
Οι εκπαιδευτικοί θα προβούν σε προσομοιώσεις της προετοιμασίας για την τοποθέτηση μαθητών σε επιχει-
ρήσεις.
b.  επαγγελματικά στελέχη του Οργανισμού Λιμένος της Βενετίας όπου εργάζονται οι μαθητές του σχολείου 

υποδοχής. Θα υπάρξουν προσομοιώσεις της διαδικασίας τοποθέτησης των Ιταλών μαθητών και εκεί. 
c. υπεύθυνους των επιχειρήσεων που συνεργάζονται με το Γραφείο Διασύνδεσης του ιταλικού σχολείου
Οι Έλληνες εκπαιδευτικοί θα έχουν την ευκαιρία να γνωρίσουν καλές και πετυχημένες πρακτικές στο πεδίο 

της σύνδεσης των επαγγελματικών σχολείων με την αγορά εργασίας ώστε 
a.  να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην εισαγωγή του θεσμού της μαθητείας που πρόκειται να εφαρμοστεί 

άμεσα στην Ελλάδα. 
b. να δημιουργήσουν αντίστοιχες πιλοτικές δομές στο εσωτερικό των Ελληνικών σχολείων-εταίρων.
Οι δραστηριότητες του σχεδίου θα υλοποιηθούν στη Βενετία της Ιταλίας κατά το χρονικό διάστημα από 

7/10/2013 έως και 11/10/2013.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Istituto di Istruzione Superiore L. LUZZATTI (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14848
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΛ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΠΡΑΣΙΝΑ ΚΤΙΡΙΑ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΣΤΗΝ ΤΕΧΝΙΚΗ & 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Ο ρόλος των ΕΠΑ.Λ είναι κυρίως η μετάδοση γνώσεων και πρακτικών που αφορούν την τεχνολογία, δηλαδή 

την εφαρμογή της γνώσης για πρακτικούς σκοπούς. Με τον όρο τεχνολογία περιβάλλοντος, εννοούμε την συνε-
χώς εξελισσόμενη ομάδα υλικών και μεθόδων, που ξεκινά με την παραγωγή φιλικής προς το περιβάλλον ενέργει-
ας και φτάνει έως και τα μη τοξικά προϊόντα καθαρισμού. Πολλοί αναμένουν ότι η τεχνολογία περιβάλλοντος θα 
φέρει αλλαγές στην καθημερινότητα των πολιτών παρόμοιου μεγέθους με αυτές που έφερε η τεχνολογία των πλη-
ροφοριών.

Για το λόγο αυτό υποβάλλουμε το σχέδιο με θέμα: “Πράσινα Κτίρια και Τεχνολογία Περιβάλλοντος στην Τεχνι-
κή και Επαγγελματική Εκπαίδευση”, με σκοπό να δούμε από κοντά την ανάπτυξη και εφαρμογή προϊόντων, συστη-
μάτων και εξοπλισμών σε όλες τις εκφάνσεις της ανθρώπινης δραστηριότητας, με στόχο την ελαχιστοποίηση της 
αρνητικής επίπτωσης στο περιβάλλον. Το κύριο αντικείμενο της περιβαλλοντικής τεχνολογίας, στο οποίο η πρό-
ταση μας εστιάζεται, είναι το “Πράσινο Κτίριο”, δηλαδή η κατασκευή κτιρίων με περιβαλλοντική προσέγγιση, σε 
όλα τα στάδια και καθ’ όλη τη διάρκεια ζωής του, αρχίζοντας από την επιλογή της θέσης του, φτάνοντας στο σχε-
διασμό του, στην κατασκευή, λειτουργία και συντήρησή του. Στάδια στα οποία εμπλέκονται άμεσα οι προτεινόμε-
νες ειδικότητες εκπ/κων .

Προτείνουμε λοιπόν την μετακίνηση 15 εκπαιδευτικών από τρία γειτονικά Επαγγελματικά Λύκεια, Ορεστιάδας, 
Διδυμοτείχου, και Εσπερινού ΕΠΑΛ Ορ/δας, προκειμένου να επιτευχθεί η εκπαίδευσή τους στο ενδιαφέρον και 
εξαιρετικά σημαντικό αυτό κομμάτι της σημερινής πραγματικότητας στο χώρο της τεχνολογίας, των κατασκευών 
και της πραγματικής οικονομίας. Οι ειδικότητες που προτείνεται να συμμετάσχουν στο σχέδιο είναι Κατασκευών, 
Μηχανολόγοι, Ηλεκτρολόγοι, Ηλεκτρονικοί, Πληροφορικής, Γεωπονίας και Οικονομίας Διοίκησης.

Το μη επικαιροποιημένο υπάρχον αναλυτικό πρόγραμμα, και οι ανύπαρκτες ευκαιρίες επιμόρφωσης και παρακο-
λούθησης εφαρμογών Πράσινης Τεχνολογίας και δημιουργίας κτιρίων φιλικών προς το περιβάλλον στην απομακρυ-
σμένη αυτή γεωγραφικά περιοχή, και στην μαστιζόμενη από την οικονομική κρίση χώρα μας, που δεν αφήνει ιδιαίτε-
ρα περιθώρια για επενδύσεις σε καινοτόμες πρακτικές, δημιουργούν άμεσα την ανάγκη, ώστε το μάχιμο εκπαιδευτι-
κό δυναμικό της Επαγγελματικής Εκπ/σης και Κατάρτισης να είναι κατάλληλα εκπαιδευμένο και καταρτισμένο. Ειδι-
κά, σε ένα ιδιαίτερα υποσχόμενο πεδίο όπως αυτό, που ώθησε πολλές χώρες, τις πιο ανεπτυγμένες του κόσμου, να 
δημιουργήσουν νέα τμήματα κατάρτισης, αποδεχόμενοι το γεγονός πως τα υπάρχοντα εκπαιδευτήρια, ο σχεδιασμός 
των προγραμμάτων σπουδών και οι ελλιπώς καταρτισμένοι εκπαιδευτικοί, δεν ήταν σε θέση να εκπαιδεύσουν άρτια 
τους μελλοντικούς εργαζόμενους, σε αυτό το συνεχώς διογκούμενο κομμάτι της αγοράς εργασίας (Green Market). 

Ο κάθε συμμετέχων εκπαιδευτικός, ανάλογα με την ειδικότητά του και σε συνεργασία των συμμετεχόντων σχολείων, 
θα φροντίσει να σχεδιάσει ένα πλάνο ένταξης εφαρμογών της Τεχνολογίας Περιβάλλοντος ή των Πράσινων Κτιρίων στο 
αναλυτικό του πρόγραμμα, είτε σε θεωρητικό μάθημα , είτε σε εργαστηριακή άσκηση στο εργαστήριο και μετά την κινητι-
κότητα, αφού το υλοποιήσει, θα δημοσιοποιήσει τα αποτελέσματά του.

Έτσι το σχέδιο αυτό σκοπεύει να φέρει την όποια αποκτηθείσα γνώση και εμπειρία στο χώρο της Επαγγελμα-
τικής και Τεχνικής εκπαίδευσης, δεδομένου ότι είναι πλέον ουσιαστική η ανάγκη για κάλυψη των απαιτήσεων της 
«πράσινης αγοράς». Ο σκοπός αυτός θα επιτευχθεί με τις επαγγελματικές-εκπαιδευτικές επισκέψεις που σχεδία-
σε ο φορέας υποδοχής «BERLINK» στο Βερολίνο της Γερμανίας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. BERLINK ETN GmbH (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14862
£ Φορέας: 1 ΣΕΚ ΔΡΑΜΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Εκπαίδευση εκπαιδευτικών μηχανικών στην υλοποίηση και πιστοποίηση δικτύ-

ων οπτικών ινών
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το συγκεκριμένο σχέδιο αφορά την κατάρτιση εκπαιδευτικών (ηλεκτρονικών, ηλεκτρολόγων και πληροφορικών 

μηχανικών), στελεχών της εκπαίδευσης, στην εγκατάσταση δικτύων δομημένης καλωδίωσης με καλώδια χαλκού 
UTP cat6, cat7 & >cat7, δικτύων οπτικών ινών, καθώς και στις απαραίτητες για την πιστοποίησή τους διαδικασίες.

Τα οπτικά δίκτυα είναι μια καινούργια θεματική ενότητα για την Ελλάδα, χωρίς μέχρι τώρα ικανή τεχνογνω-
σία κυρίως στο επίπεδο της πιστοποίησης τους. Η μέχρι τώρα κατάρτιση των εκπαιδευτικών γινόταν ανεπαρκώς 
και αποσπασματικά από εταιρείες του κλάδου χωρίς να παρέχεται πιστοποίηση για αυτή τη γνώση. Χαρακτηριστι-
κό είναι ότι ποτέ μέχρι τώρα εκπαιδευτικοί δεν έχουν υλοποιήσει πιστοποιημένες εγκαταστάσεις δικτύων οπτικών 
ινών, κυρίως λόγω της άγνοιας των διαδικασιών πιστοποίησης, αλλά και του υψηλού κόστους των οργάνων. Ως εκ 
τούτου, η εκπαίδευση - κατάρτιση αποτελούσε και αποτελεί εθνική ανάγκη για τους ηλεκτρονικούς, ηλεκτρολό-
γους εκπαιδευτικούς. 

Η κατάρτιση των εκπαιδευτικών καθώς και η πιστοποίηση των δεξιοτήτων τους θα γίνει από την R & M Ελβε-
τίας, η οποία με τη σειρά της είναι πιστοποιημένη για το επίπεδο κατάρτισης που παρέχει από τον Πανευρωπαϊ-
κό οργανισμό εγκαταστάσεων δομημένης καλωδίωσης. Ο Πανευρωπαϊκός οργανισμός εγκαταστάσεων δομημέ-
νης καλωδίωσης θα επικυρώσει τις δεξιότητες που αποκτήθηκαν, εγγράφοντας στα μητρώα του τους δικαιούχους 
του προγράμματος. Η πιστοποίηση αυτή παρέχει τη δυνατότητα σχεδιασμού υλοποίησης και παροχής εκπαίδευ-
σης - κατάρτισης στη δομημένη καλωδίωση και δικτύων οπτικών ινών αποκλειστικά από αυτούς που έχουν λάβει 
τη συγκεκριμένη κατάρτιση.

Οι βασικοί στόχοι του σχεδίου είναι: 
 Ø Η απόκτηση γνώσεων και πρακτικών δεξιοτήτων σε θεματικές ενότητες που αφορούν συστήματα προηγμέ-

νης Τεχνολογίας Δικτύων Πληροφορικής & Τηλεπικοινωνιών απολύτως αναγκαίων για την εκπαιδευτική κοι-
νότητα. 

 Ø Η πραγματοποίηση επιμόρφωσης από εξειδικευμένους τεχνικούς στελέχη της εταιρείας Reichle & De-
Massari για τις διαδικασίες πιστοποίησης δικτύων οπτικών ινών, που θα οδηγήσει σε απόκτηση της αντί-
στοιχης βεβαίωσης.

 Ø Η ανάπτυξη δεσμών φιλίας και συνεργασίας μεταξύ στελεχών πολυεθνικών επιχειρήσεων που κατέχουν την 
τεχνογνωσία και μελών από την εκπαιδευτική κοινότητα που μπορούν να την ανακτήσουν, να τη μεταφέ-
ρουν και να τη διαδώσουν, με αποτέλεσμα το κοινό όφελος. Στρατηγική προτεραιότητα είναι αυτό το σχέ-
διο να συντελέσει στην αλλαγή τον εκσυγχρονισμό και την πιστοποίηση των δικτύων δομημένης καλωδίω-
σης που υπάρχουν στις σχολικές μονάδες όλων των βαθμίδων στη χώρα μας.

 Ø Η γνωριμία με ένα διαφορετικό σύστημα κατάρτισης, προσαρμοσμένο στις ανάγκες των συμμετεχόντων 
μέσα στο πλαίσιο της ανάπτυξης της Ευρωπαϊκής διάστασης ,όσον αφορά την επαγγελματική κατάρτιση 
και τον επαγγελματικό προσανατολισμό. Οι συμμετέχοντες μετά από αυτή την εμπειρία θα είναι σε θέση 
να προτείνουν τη δημιουργία ανάλογων δομών στην εθνική εκπαίδευση.

Ειδικότερα οι Έλληνες εκπαιδευτικοί θα παρακολουθήσουν το πρόγραμμα κατάρτισης «Basic training courses» 
διάρκειας 5 ημερών ,στο εκπαιδευτικό κέντρο «Cube» της Reichle & De-Massari στην πόλη Wetzikon (προάστιο 
της Ζυρίχης).Το νέο κτίριο «CUBE» της εταιρείας ολοκληρώθηκε τον Ιούνιο του 2010 και απέσπασε πλήθος δια-
κρίσεων για την μείωση των εκπομπών CO2 του εργοστασίου κατά 90% και το πρόγραμμα διαχείρισης του νερού. 
Θα περιηγηθούν στους χώρους του εργοστασίου έχοντας την μοναδική εμπειρία να δουν απο κοντά γραμμή πα-
ραγωγής εξαρτημάτων μικροηλεκτρονικής (routers, switch, hub, fiber optic transmitters) πλήρως αυτοματοποιημέ-
νης με ρομποτικούς αυτοματισμούς. 

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Reichle & De-Massari A.G (ΕΛΒΕΤΙΑ)



περιΛηΨεισ σχεΔιων KINHTIKOTHTAσ

155

LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14875
£ Φορέας: 1 ΣΕΚ ΣΤΑΥΡΟΥΠΟΛΗΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Web 2.0 tools and their educational use
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 2 EΒΔΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το παρόν σχέδιο ασχολείται με τη διαδικτυακή τεχνολογία και την παιδαγωγική αξιοποίηση της. Περιλαμβάνει 

ένα τεχνικό σεμινάριο (42 ωρών), 15 καθηγητών του 1ου ΣΕΚ Σταυρούπολης σε “Web 2.0 εργαλεία και την παιδα-
γωγική χρήση αυτών”. Επίσης περιλαμβάνει 4 επαγγελματικές επισκέψεις στο Inst.Sup.Tecnolo.Avanca ( University 
Department of e-learning), στο Uni.No.Lisboa(University), στο Vet School και στο Υπουργείο Παιδείας της Πορτο-
γαλίας. Και φυσικά εμπεριέχει πολιτιστικό πρόγραμμα με οργανωμένες επισκέψεις και δραστηριότητες. 

Όλοι οι συμμετέχοντες έχουν επιμορφωθεί στις βασικές δεξιότητες της πληροφορικής, έχουν πολυετή εμπειρία 
στην Επαγγελματική Εκπαίδευση και η περαιτέρω επιμόρφωση τους σε “Web 2.0 εργαλεία” θεωρείται επιβεβλημένη, 
τα οποία θα χρησιμοποιήσουν και θα ενσωματώσουν στην καθημερινή εκπαιδευτική τους πραγματικότητα.

Οι ανάγκες του προγράμματος είναι:
 Ø Να επιμορφωθούν και να εξοικειωθούν οι καθηγητές με την τεχνολογία “Web2.0 εργαλεία” (Hot-potatoes, 

scorm, wikis, google docs, moodle) και την παιδαγωγική χρήση τους
 Ø Να γνωρίσουν τις δυνατότητες αυτών των εργαλείων έτσι ώστε να μπορούν κάθε φορά να επιλέξουν το 

κατάλληλο εργαλείο που θα χρησιμοποιήσουν για να κάνουν τα μαθήματά τους πιο ευέλικτα και χρήσιμα
 Ø Να μπορούν να ενσωματώσουν μαθησιακό υλικό, test, quiz, ερωτηματολόγια κλπ. στην ήδη εγκατεστημέ-

νη πλατφόρμα του ΣΕΚ
 Ø Να μπορούν, καθηγητές και μαθητές, να επαναχρησιμοποιούν το υλικό από απόσταση
 Ø Να ενθαρρυνθούν και να παροτρυνθούν οι καθηγητές για κατάρτιση
 Ø Να αναπτυχθεί η προσαρμοστικότητα και η ευελιξία των καθηγητών σε νέα περιβάλλοντα
 Ø Να δοθεί η δυνατότητα ανάπτυξης καινοτόμων δράσεων και συμμετοχής των εκπαιδευτικών σε αυτές
 Ø Να τεθούν οι καθηγητές στην υπηρεσία των απαιτήσεων της δια βίου μάθησης και της εξέλιξης

Ο σκοπός του προγράμματος είναι:
 Ø Να καταρτιστούν και να αποκτήσουν γνώσεις οι καθηγητές στη χρήση σύγχρονων διαδικτυακών εργαλείων 

(Web 2.0), που μπορούν να χρησιμοποιήσουν εύκολα και ανέξοδα για το σχεδιασμό και την υλοποίηση μα-
θημάτων μεικτής εκπαίδευσης (blended learning), στα οποία οι συμβατικές διδακτικές μέθοδοι θα ενισχύ-
ονται από τα νέα μέσα όπως τα ιστολόγια, οι υπηρεσίες κοινωνικής δικτύωσης, τα wikis κ.α.

 Ø Να αναπτύξουν τη δεξιότητα του «εργαλειακού αλφαβητισμού», ώστε οι συμμετέχοντες να είναι σε θέση 
να αντιλαμβάνονται τη φιλοσοφία και λειτουργία του κάθε εργαλείου και να επιλέγουν το καλύτερο για 
κάθε εκπαιδευτική διαδικασία που ετοιμάζουν

 Ø Να μπορούν να χρησιμοποιήσουν αποδοτικά τις δυνατότητες που προσφέρουν οι «Web 2.0 τεχνολογίες» 
για την ενεργό συμμετοχή εκπαιδευτικών και μαθητών σε κοινότητες μάθησης

 Ø Να είναι σε θέση να χρησιμοποιήσουν αποδοτικά την πλατφόρμα του ΣΕΚ στην εκπαιδευτική διαδικασία
 Ø Να λειτουργήσουν οι συμμετέχοντες σαν πολλαπλασιαστές, διοργανώνοντας σεμινάρια για τη εκμάθηση 

αυτών που διδαχθήκαν στους συναδέρφους τους
 Ø Να γνωρίσουν το εκπαιδευτικό σύστημα της Πορτογαλίας και τον τρόπο χρησιμοποίησης της διαδικτυα-

κής τεχνολογίας
Τα αναμενόμενα αποτελέσματα:

 Ø Η βοήθεια στην επαγγελματική ανάπτυξη εφόσον θα εμπλουτίσει-βελτιώσει, θα αναβαθμίσει και βοηθή-
σει στην ανάπτυξη των ακαδημαϊκών-θεωρητικών ή πρακτικών, επαγγελματικών και προσωπικών ικανοτή-
των-γνώσεων και δεξιοτήτων

 Ø Η προετοιμασία μαθησιακού υλικού, η δημιουργία test και διαδραστικών ασκήσεων και η ανάρτηση τους 
στην ηλεκτρονική πλατφόρμα που ήδη είναι εγκαταστημένη στο σχολείο μας

 Ø Η απεριόριστη χρήση του υλικού που θα αναρτηθεί από μαθητές και καθηγητές, όλο το 24ωρο
 Ø Η δημιουργία ενός νέου περιβάλλοντος εκμάθησης που θα προωθεί την αυτονομία και την ευελιξία
 Ø Η δημιουργία σεμιναρίων για την επιμόρφωση και των υπόλοιπων καθηγητών του ΣΕΚ του σχολείου μας, 

έτσι ώστε όλοι οι καθηγητές να μπορούν να χρησιμοποιούν την πλατφόρμα του σχολείου μας
 Ø Η βελτίωση των γλωσσικών δεξιοτήτων των καθηγητών
 Ø Η μεταφορά καλών πρακτικών από τη Πορτογαλία

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EUROYOUTH Portugal (ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14880
£ Φορέας: 2 ΣΕΚ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Διερεύνηση νέων πρακτικών για την εκπαίδευση εκπαιδευτικών στα πεδία της 

τεχνολογίας του αυτοματισμού και των συστημάτων ασφαλείας
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 EΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Στο σχέδιο με τίτλο “Διερεύνηση νέων πρακτικών για την εκπαίδευση εκπαιδευτικών στα πεδία της τεχνολογίας 

του αυτοματισμού και των συστημάτων ασφαλείας”, θα πάρουν μέρος εκπαιδευτικοί του 2ου ΣΕΚ Ν. Ιωνίας Μαγνη-
σίας ειδικότητας Ηλεκτρολόγων, Ηλεκτρονικών, Πληροφορικής & Μηχανολόγων.

Έρχεται να καλύψει τις ανάγκες με τις οποίες η ταχύτατη ανάπτυξη της τεχνολογίας επιτάσσει τη συνεχή και 
δια βίου μάθηση και ενημέρωση των εκπαιδευτικών ώστε να μπορούν να ανταποκριθούν στις τεχνικές, εκπαιδευτι-
κές και επαγγελματικές απαιτήσεις της σύγχρονης εκπαίδευσης. Το δεδομένο ότι στην τοπική κοινωνία που πλαι-
σιώνουν οι συστεγαζόμενες σχολικές μονάδες, δραστηριοποιούνται σε μεγάλο βαθμό βιομηχανικές και επενδυ-
τικές επιχειρήσεις οι οποίες αντλούν το εργατικό τους δυναμικό από τους μαθητές μας, μας υποχρεώνει να εναρ-
μονιζόμαστε με τις βέλτιστες ευρωπαϊκές τεχνικές – πρακτικές στο χώρο της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης.

Οι εκπαιδευτικοί που θα συμμετάσχουν στο σχέδιο είναι όλων των τεχνικών ειδικοτήτων με αναγνωρισμένη 
εμπειρία σε θέματα τεχνογνωσίας εκπαιδευτικής πολιτικής και κατεύθυνσης στην αγορά εργασίας, με διάθεση 
για συνεχή κατάρτιση. 

Οι βασικοί στόχοι του σχεδίου αφορούν:
a.  Την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε θέματα Αυτοματισμών και συστημάτων ασφαλείας των σύγχρονων 

τεχνικών εγκαταστάσεων και μηχανημάτων. Ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί στα σύγχρονα συστήματα ασφαλεί-
ας, όπου οι εκπαιδευτικοί θα πιστοποιηθούν σε μία σειρά προϊόντων της εταιρείας Satel.

b.  στην ανταλλαγή πληροφοριών και πρακτικών με σκοπό τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών, μηχανη-
μάτων, κατασκευών και 

c.  στο διάλογο των εμπειρογνωμόνων (εξειδικευμένου εκπαιδευτικού προσωπικού και επιχειρηματικών παραγό-
ντων) σε θέματα τεχνογνωσίας – τεχνολογίας αυτοματισμών και συστημάτων ασφαλείας.

Ως τόπος υλοποίησης του σχεδίου κινητικότητας επιλέχθηκε το Γκτάνσκ της Πολωνίας ως πόλη - λιμάνι με 
πλούσια βιομηχανική και επιχειρηματική δράση που παραπέμπει σε παρεμφερή επιχειρηματικά, εκπαιδευτικά και 
επαγγελματικά στοιχεία με την πόλη του Βόλου. Συγκεκριμένα, το Zespόl Szkόl Ponadgimnazjalnych αναλαμβάνει 
ως κύριος συνεργάτης μας και φορέας υποδοχής την υλοποίηση του σχεδίου στους χώρους του σχολικού συγκρο-
τήματος, σε κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης, σε μεγάλες Επιχειρήσεις και επιχειρηματικούς οργανισμούς.

Τα προσδοκώμενα από το σχέδιο αποτελέσματα αφορούν στην διερεύνηση των βέλτιστων υλικοτεχνικών υπο-
δομών και τεχνογνωσίας και τη διάχυση των πληροφοριών σε θέματα αναγκών της αγοράς εργασίας, με στόχο 
τη δημιουργία ή τη καλύτερη λειτουργία νέων ή ενημερωμένων – εκσυγχρονισμένων ειδικοτήτων. Τα αποτελέσμα-
τα λοιπόν των δραστηριοτήτων του σχεδίου θα μεταλαμπαδευτούν μέσα από ημερίδες διάχυσης στην τοπική κοι-
νωνία, στους μαθητές, τους γονείς, τους εκπαιδευτικούς, τις τοπικές επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς. Η βο-
ήθεια άλλωστε των πολυμέσων multimedia μας επιτρέπουν τη ρεαλιστική μεταφορά όλων όσων θα διαδραματι-
στούν κατά τη διάρκεια του προγράμματος. Video, φωτογραφικό υλικό, έντυπα και ότι άλλο εκτιμηθεί από την ομά-
δα των συμμετεχόντων εκπαιδευτικών θα χρησιμοποιηθεί ως πηγή διάχυσης γνώσεων και ενημέρωσης.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Zespόl Szkόl Ponadgimnazjalnych w Somoninie im. Jozefa Wybickiego (ΠΟΛΩΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14890
£ Φορέας: ΣΕΚ ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ ΣΧΟΛΗΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Κατάρτιση εκπαιδευτών στην τεχνολογία Επιταχυντών και Ανιχνευτών ακτινο-

βολιών
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 EΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Σκοπός του προγράμματος αυτού είναι η κατάρτιση 15 εκπαιδευτικών από την Ελλάδα με τη μορφή εβδομαδι-

αίου εκπαιδευτικού σεμιναρίου (θεωρία και πράξη), στην τεχνολογία των επιταχυντών, και των ανιχνευτών ακτινο-
βολιών. Η Σωματιδιακή φυσική ή Φυσική των στοιχειωδών σωματιδίων είναι ένας κλάδος της φυσικής που μελετά 
τα στοιχειώδη σωματίδια που συγκροτούν την ύλη καθώς και την συμπεριφορά (ακτινοβολία), και τις αλληλεπιδρά-
σεις μεταξύ τους. Λέγεται επίσης και φυσική υψηλών ενεργειών, επειδή πολλά στοιχειώδη σωμάτια δεν υφίστανται 
υπό τις συμβατικές συνθήκες που συναντάμε στη φύση όπως τη γνωρίζουμε στον πλανήτη μας, αλλά μπορούν να 
δημιουργηθούν και να ανιχνευθούν μέσω ενεργειακών κρούσεων με άλλα σωματίδια, όπως γίνεται στους επιταχυ-
ντές σωματιδίων. Η Σωματιδιακή Φυσική συνδέεται πλέον σημαντικά με την μοντέρνα κοσμολογία, καθώς το ίδιο 
το σύμπαν είναι ένας τεράστιος φυσικός επιταχυντής, ενώ η μελέτη των στοιχειωδών σωματιδίων μας δίνει πολλές 
πληροφορίες για την γέννηση και την εξέλιξη του σύμπαντος. Οι επιταχυντές σωματιδίων μας δίνουν τη μοναδι-
κή δυνατότητα να εξερευνήσουμε τα βασικά συστατικά της φύσης (ύλη, δυνάμεις, ενέργεια). Στο CERN λειτουρ-
γεί ο Μεγάλος Επιταχυντής Αδρονίων (LHC – Large Hadron Collider), με τη χρήση του οποίου η φυσική στοιχειω-
δών σωματιδίων και η κοσμολογία φτάνουν στο κατώφλι μιας νέας εποχής ανακαλύψεων, δημιουργώντας τις συν-
θήκες που επικρατούσαν λίγες στιγμές μετά την Μεγάλη Έκρηξη (Big Bang). Τα αποτελέσματα από τα πειράματα 
των επιταχυντών σωματιδίων δεν αφορούν μόνο την επιστημονική κοινότητα αλλά και τους τεχνικούς πολλών ειδι-
κοτήτων γιατί έχουν άμεση εφαρμογή στην καθημερινή ζωή σε πολλές εφαρμογές, όπως στις τηλεπικοινωνίες, στις 
τεχνικές ιατρικής απεικόνισης, σε πολλά ιατρικά μηχανήματα (φασματογράφοι, μαστογράφοι, τομογράφοι) αλλά 
και σε μηχανήματα στο χώρο της βιομηχανίας (μετρητές πάχους, διάγνωσης βλαβών) και ηλεκτρικών εγκαταστά-
σεων (αλεξικέραυνα). Επίσης στη θεραπεία του καρκίνου (ακτινοβολίες), του θυροειδούς (ραδιοισότοπα), στη βιο-
λογία, στην επιστήμη των υλικών καθώς και στη βιομηχανία. Καθώς είναι τόσο ευρύ το φάσμα των επιστημονικών 
και τεχνικών πεδίων που εξαρτώνται από την τεχνολογία των επιταχυντών, η Ευρωπαϊκή Ομάδα Στρατηγικής για τη 
Φυσική Στοιχειωδών Σωματιδίων (European Strategy Group for Particle Physics) επέλεξε τομείς κοινής προτεραι-
ότητας για την έρευνα και ανάπτυξη των επιταχυντών, όπως τους μαγνήτες υψηλού μαγνητικού πεδίου, την υπερα-
γωγιμότητα και τους γραμμικούς επιταχυντές. Η απόκτηση εμπειριών σε θεματικές ενότητες που μόνο θεωρητικά 
ελέγχουν οι συμμετέχοντες (ιδιαίτερα η υπεραγωγιμότητα των μαγνητών), θα τους βοηθήσει να μεταφέρουν αυτή 
τη γνώση στο Τεχνικό σχολείο στις αντίστοιχες ειδικότητες (ηλεκτρολόγους, μηχανολόγους, ιατρικών και βιολογι-
κών εργαστηρίων, βοηθών φαρμακείου ) και με τα κατάλληλα σεμινάρια κατάρτισης στην ελληνική αγορά εργασί-
ας Επίσης οι συμμετέχοντες θα λάβουν πρακτικά μαθήματα ακτινοπροστασίας για χειριστές ιατρικών μηχανημά-
των και ιοντιζουσών ακτινοβολιών που χρησιμοποιούνται στην Ιατρική Φυσική.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. CERN - Conseil Européenne pour la Recherche Nucléaire (ΕΛΒΕΤΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14899
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΣ ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ ΣΧΟΛΗΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Συστήματα Διαχείρισης Ρευστών με σύγχρονα αντλητικά συγκροτήματα
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 EΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το συγκεκριμένο σχέδιο αφορά την κατάρτιση 16 συνολικά εκπαιδευτικών (ηλεκτρολόγων και μηχανολόγων) 

και στελεχών της Τεχνικοεπαγγελματικής εκπαίδευσης - κατάρτισης, σε θεματικές ενότητες όπως είναι τα αντλητι-
κά συγκροτήματα πυρόσβεσης οι αντλίες – κυκλοφορητές για συστήματα ψύξης, θέρμανσης και διαχείρισης ρευ-
στών στη βιομηχανία, στη βιομηχανία τροφίμων, ποτών φαρμακευτικής, βιοτεχνολογίας αλλά και στη χρήση του 
καθαρού νερού, μέσα από διαφορετικές για τα δικά μας διαδικασίες, όπως είναι η σύνδεση του τεχνικού σχολεί-
ου με την τοπική βιομηχανία, που προβλέπει το εκπαιδευτικό σύστημα της Ουγγαρίας. Όσον αφορά το περιεχό-
μενο της κατάρτισης οι προαναφερόμενες θεματικές ενότητες επροβλέπετο να διδάσκονται στα τεχνικά σχολεία 
της χώρας ήδη από το σχολικό έτος 2009 – 2010, με βάση το Αναλυτικό πρόγραμμα σπουδών, το οποίο έχει εγκρι-
θεί από το Υπουργείο Παιδείας, υλοποιώντας τη σχετική εισηγητική πρόταση του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. Αυτό 
έγινε στα πλαίσια της κοινής ευρωπαϊκής εκπαιδευτικής πολιτικής για τη διάδοση της καινοτομίας και την αύξηση 
της ανταγωνιστικότητας των Ευρωπαίων τεχνικών. Όμως, λόγω έλλειψης της σχετικής χρηματοδότησης η απαραί-
τητη επιμόρφωση των εκπαιδευτικών δεν προβλέπεται ακόμη και σήμερα να πραγματοποιηθεί σε εύλογο χρονικό 
διάστημα με αποτέλεσμα η συγκεκριμένη θεματική ενότητα να μην διδάσκεται, μόνο στα ελληνικά σχολεία. Αυτό 
το μαθησιακό κενό σίγουρα έχει δημιουργήσει προβλήματα στους σημερινούς μαθητές των τεχνικών σχολείων, 
αυριανών επαγγελματιών, επειδή οι προαναφερόμενες θεματικές ενότητες ανήκουν στην πλέον σύγχρονη τεχνο-
λογική εξέλιξη των μέχρι τώρα συστημάτων διαχείρισης ρευστών. Ως εκ τούτου η κατάρτιση εκπαιδευτικών – τε-
χνικών αποτελεί «εθνική ανάγκη», όσον αφορά στους Έλληνες ηλεκτρολόγους και μηχανολόγους εγκαταστάτες 
(γεγονός που αποτελεί και κλαδική ανάγκη).

Οι στόχοι του σχεδίου είναι οι ακόλουθοι:
1.  Η βελτίωση των δεξιοτήτων και ικανοτήτων των συμμετεχόντων ατόμων, με την απόκτηση νέας τεχνογνωσί-

ας και εμπειριών με σκοπό να τις μεταφέρουν στο ελληνικό σχολικό περιβάλλον, προς όφελος των μαθη-
τών τους με απώτερο στόχο την απασχολησιμότητα και τη συμμετοχή τους στην Ευρωπαϊκή Αγορά εργασί-
ας.

2.  Η γνωριμία με ένα σύγχρονο ευρωπαϊκό εκπαιδευτικό σύστημα κατάρτισης όπως είναι αυτό της Ουγγαρίας 
(δυικό σύστημα) και των πρακτικών που το διέπουν, με σκοπό το προβληματισμό για τη βελτίωση της ποιό-
τητας των συστημάτων επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης και των συστημάτων επαγγελματικού 
προσανατολισμού στη χώρα μας.

3.  Η Ευρωπαϊκή διάσταση σε πρακτικές επαγγελματικής κατάρτισης με τη διακρατική συνεργασία μιας Τεχνι-
κής Σχολής και εκπαιδευτών από την Ελλάδα, και μιας βιομηχανίας στην Ουγγαρία που διακατέχεται πλή-
ρως από τη λογική και τις αρχές της μητρικής εταιρείας στην Δανία.

4. Η εξοικείωση με την αντίστοιχη τεχνική ορολογία.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Grundfos Manufacturing Hungary Ltd. (ΟΥΓΓΑΡΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14900
£ Φορέας: 1 ΕΠΑΣ ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ ΣΧΟΛΗΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Κατάρτιση εκπαιδευτών σε Οπτικά Δίκτυα Υψηλής Ποιότητας, μεταφοράς δε-

δομένων, ήχου και εικόνας
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 EΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το παρόν σχέδιο συνίσταται στην επιμόρφωση 14 εκπαιδευτικών από την Ελλάδα στο κέντρο Κατάρτισης της 

εταιρείας Reichle & De-Massari (R&M), στο Wetzikon της Ελβετίας, με τη μορφή εβδομαδιαίου εκπαιδευτικού 
σεμιναρίου (θεωρία και πράξη), στην πλέον σύγχρονη τεχνική ηλεκτρικής εγκατάστασης Δομημένης Καλωδίωσης 
Fiber to the Home (FTTH) & Fiber to the Office (FTTO), με πιθανό χρόνο υλοποίησης του από το τελευταίο δίμη-
νο του 2013 έως το τέλος του 2014.

Tο FTTH & FTTO είναι μια FTTx τεχνολογία (δηλαδή μια αρχιτεκτονική σύνδεσης σε δίκτυο Οπτικών Ινών), 
στην οποία η οπτική ίνα φτάνει μέχρι το χώρο (κατοικίας ή εργασίας) του τελικού χρήστη. Έρχεται έτσι σε αντίθεση 
με μεθόδους όπως οι Fiber to the Building (FTTB), Fiber to the Node (FTTN), Fiber to the Curb (FTTC), ή Hybrid 
Fibre-Coaxial (HFC), στις οποίες χρησιμοποιείται κάποιο παραδοσιακό φυσικό μέσο (όπως χάλκινα ή ομοαξονικά 
καλώδια) για τις τελευταίες εκατοντάδες μέτρα. Λόγω του ότι χρησιμοποιεί 100% οπτικές ίνες, μπορεί να πετύχει 
υπερβολικά υψηλούς ρυθμούς μετάδοσης δεδομένων. H πρωτοποριακή τεχνική FTHH & FTTO δεν διδάσκεται σε 
κανένα εκπαιδευτικό οργανισμό στην Ελλάδα σε εκπαιδευτικούς, γεγονός που υποβαθμίζει την ποιότητα της πα-
ρεχόμενης εκπαίδευσης στους μελλοντικούς ηλεκτρολόγους εγκαταστάτες, προβάλλοντας την αδυναμία του ελ-
ληνικού εκπαιδευτικού συστήματος να παρακολουθήσει τις σύγχρονες τεχνολογικές εξελίξεις. Δηλαδή το συγκε-
κριμένο πρόγραμμα κινητικότητας εκτός των άλλων είναι σκόπιμο να υλοποιηθεί γιατί καλύπτει μαθησιακά κενά 
του νέου Αναλυτικού Προγράμματος σπουδών, της Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στον Ηλεκτρολογικό 
Τομέα. Τα μαθήματα θα γίνουν στο εκπαιδευτικό κέντρο της εταιρείας R&M Academy. Το κέντρο έχει τη δυνατό-
τητα παροχής πιστοποίησης, τέτοιας ώστε να καταχωρείται ο καταρτιζόμενος στο Πανευρωπαϊκό Μητρώο εγκατα-
στατών Δομημένης Καλωδίωσης Structure Cabling Association. Όλοι οι συμμετέχοντες πρόκειται να πιστοποιη-
θούν μετά από εξετάσεις την τελευταία μέρα της κατάρτισης (Η παραπάνω δυνατότητα απετέλεσε το κριτήριο για 
την επιλογή του συγκεκριμένου κέντρου, όσον αφορά στην κατάρτιση της ομάδας μας).

Tο υπουργείο Υποδοµών με δελτίο τύπου πρόσφατα ανακοίνωσε ότι τα δίκτυα οπτικών ινών υπέρ-υψηλών τα-
χυτήτων και οι υπηρεσίες που αυτά προσφέρουν (Private Hosting Server, VNP (Private Virtual Network), data 
transferring) αποτελούν την εθνική μελλοντική στρατηγική για την μετάβαση στα δίκτυα της επόμενης γενιάς και 
θα πρέπει να βασίζεται στην αρχιτεκτονική FTTH & FTTO. Η προαναφερόμενη τεχνική είναι η νέα ευρωπαϊκή τε-
χνική ηλεκτρικών εγκαταστάσεων ασθενών ρευμάτων την οποία χρησιμοποιούν οι μεγαλύτερες κατασκευάστριες 
εταιρείες (με πρωτοπόρα την εταιρεία R&M) ηλεκτρολογικού υλικού ασθενών ρευμάτων σε ολόκληρο τον κόσμο. 
Πρόκειται για μια νέου είδους ηλεκτρολογική εγκατάσταση όπου υποστηρίζει με καλωδίωση εξ΄ολοκλήρου οπτική 
και με οπτικά εξαρτήματα μια σειρά από ενοποιημένες υπηρεσίες τοπικών δικτύων υπολογιστών, τηλεφωνίας, πυ-
ρανίχνευσης, πυρασφάλειας, συναγερμού, σηματοδότησης, δίκτυα μουσικής και αναγγελίας, κλειστά κυκλώματα 
τηλεόρασης και δίκτυα κεντρικής διαχείρισης κτιρίων για τον αυτόματο έλεγχο συσκευών θέρμανσης, ψύξης, εξα-
ερισμού και κλιματισμού, ενσωματώνοντας τις δυνατότητες των πλέον σύγχρονων τεχνολογιών πληροφορικής και 
επικοινωνιών. Πρακτικά σε κάθε κτίριο καταλήγει ένα σύστημα οπτικών επικοινωνιών με υποδομές παροχής υπηρε-
σιών υψηλής ποιότητας για την υποστήριξη video,data, gaming, φωνής, clound services και ολοκληρωμένου μπου-
κέτου τηλεοπτικών και τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών. Το σχέδιο αυτό προτείνεται, ανταποκρινόμενο στην δεύτερη 
Προτεραιότητα της πρόσκλησης υποβολής προτάσεων 2012-2013 για ανάπτυξη βασικών δεξιοτήτων στην επαγγελ-
ματική εκπαίδευση, επειδή υπάρχει τεχνογνωσία στις εγκαταστάσεις της καλωδίωσης χαλκού και έλλειψη αυτής 
στις οπτικές ίνες, παρότι στα περισσότερα δίκτυα συνυπάρχουν. Επίσης σε καμιά περίπτωση δεν γίνεται πιστοποί-
ηση αυτών των εγκαταστάσεων με γεννήτρια σήματος όπως το απαιτούν τα διεθνή πρότυπα.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Reichle & De-Massari AG (ΕΛΒΕΤΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14935
£ Φορέας: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: Απασχόληση και Επιχειρηματικότητα στον Τουρισμό
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το Επιμελητήριο Καρδίτσας (Ε.Κ) είναι ο φορέας υποβολής, συντονισμού και υλοποίησης του σχεδίου. Συμμε-

τέχοντες σε αυτό είναι υπεύθυνοι διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού, σχεδιασμού δράσεων κατάρτισης και εκπαι-
δευτές, που το Ε.Κ χρησιμοποιεί για την μελέτη και την προώθηση θεμάτων που σχετίζονται με την καινοτομία και 
την ανάδειξη νέων επιχειρηματικών δράσεων και πρωτοβουλιών στο πεδίο του τουρισμού.

Με το σχέδιο αντιμετωπίζονται διαπιστωμένες ανάγκες των δικαιούχων για μελέτη των τρόπων με τους οποί-
ους ενισχύεται η απασχόληση και η επιχειρηματικότητα στον τουρισμό και η δημιουργία γόνιμων και βιώσιμων μη-
χανισμών και ευρύτερων συνεργασιών υλοποίησης νέων επιχειρηματικών μοντέλων για Μικρές και Μεσαίες Του-
ριστικές Επιχειρήσεις.

Παγκόσμια, τα τελευταία χρόνια, έχουμε ανάπτυξη του τουρισμού με παράλληλη αύξηση των απαιτήσεων για 
υπηρεσίες υψηλής ποιοτικής στάθμης και ανταποδοτικότητα των χρημάτων που δαπανώνται για την αγορά τους.

Στη χώρα μας, παρατηρείται το φαινόμενο, ενώ η ανάπτυξη επιχειρηματικής δραστηριότητας στον τουρισμό 
είναι ακόμη ελκυστική λόγω και της έλλειψης εναλλακτικών δυνατοτήτων απασχόλησης, η επιχειρηματικότητα σε 
αυτό τον τομέα δεν είναι ελκυστική επιλογή καριέρας για νέους που ξεκινούν την σταδιοδρομία τους. Παράλληλα 
η ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας ως γνωστικού αντικειμένου σε εκπαίδευση – κατάρτιση έγινε μόλις πρόσφα-
τα και βασικά στα ΑΕΙ. Η επιχειρηματικότητα έγινε αυτοτελές μάθημα και σταμάτησε να αντιμετωπίζεται ως ανα-
φορά στα πλαίσια άλλων μαθημάτων. Συνεπώς, η κατάρτιση στελεχών του τουριστικού τομέα σε θέματα ενίσχυ-
σης της απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας, ιδιαίτερα στον τουρισμό που είναι στρατηγικής οικονομικής 
σημασίας για την χώρα μας, αποτελεί ίσως τη μεγαλύτερη πρόκληση και προτεραιότητα για τις ολοένα και περισ-
σότερο διευρυμένες ανάγκες της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

Στο Ε.Κ., η εργασιακή ενσωμάτωση, απασχόληση και επιχειρηματική δραστηριοποίηση στον Τουριστικό τομέα 
αποτελεί μία μεγάλη πρόκληση, για το σκοπό αυτό αποφασίστηκε η υποβολή αυτού του σχεδίου ώστε οι συμμε-
τέχοντες σε αυτό να μπορούν :

1. Με τη μεταφορά καλών πρακτικών να συμβάλουν στην δημιουργία όρων και προϋποθέσεων για δημιουρ-
γία γόνιμων και βιώσιμων μηχανισμών και συνεργασιών υλοποίησης καινοτόμων επιχειρηματικών δραστηρι-
οτήτων. 

2. Να υποστηρίζουν κάθε ενδιαφερόμενο για την πραγματοποίηση μιας καλής επιχειρηματικής ιδέας και την 
αντιμετώπιση των δυσκολιών της οικονομικής διαχείρισης και της πρόσβασης σε πηγές χρηματοδότησης.

3. Να καλλιεργούν το επιχειρηματικό πνεύμα για τη δημιουργία μικρών ευέλικτων επιχειρήσεων μέσω της πα-
ροχής ποιοτικών, καινοτόμων υπηρεσιών στήριξης Μικρών Τουριστικών Μονάδων.

Μέσω του σχεδίου αναμένεται :
 Ø Βελτίωση της ποιότητας της παρεχόμενης επαγγελματικής κατάρτισης μέσω της ανάπτυξης νέων δεξιοτή-

των και ικανοτήτων στα στελέχη των τουριστικών επιχειρήσεων του. 
 Ø Βελτίωση της πρόσβασης στο σύστημα της επαγγελματικής κατάρτισης. Διαπιστωμένα όπου υιοθετούνται 

καινοτόμες εκπαιδευτικές προσεγγίσεις αυξάνεται η προσβασιμότητα στο σύστημα επαγγελματικής κα-
τάρτισης. 

 Ø Προώθηση και ενίσχυση της συμβολής της επαγγελματικής κατάρτισης στη διαδικασία της καινοτομίας.
 Ø Ενίσχυση της προσαρμοστικότητας και του επαγγελματικού προφίλ των υπευθύνων επαγγελματικής κατάρ-

τισης των τουριστικών του επιχειρήσεων ώστε να μπορούν να ανταποκριθούν με επιτυχία στις τεχνολογι-
κές και οργανωτικές προκλήσεις που δημιουργούνται στο νέο πολύγλωσσο και πολυπολιτισμικό τουριστι-
κό περιβάλλον. 

 Ø Προώθηση της δια βίου μάθησης ως βασικής εκπαιδευτικής αρχής και ανάπτυξη της Ευρωπαϊκής Διάστα-
σης στην Κατάρτιση

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL TURISMO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14941
£ Φορέας: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΡΚΑΔΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΩΝ ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ 

ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΩΝ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 EΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το Επιμελητήριο Αρκαδίας, μέσα στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων του, προσπαθεί να αφουγκραστεί τις ανάγκες 

των μελών του και να ανταποκριθεί σε αυτές στο μέτρο του δυνατού. Τα τελευταία δύο χρόνια παρατηρείται ένα πολύ 
μεγάλο και διαρκώς αυξανόμενο ενδιαφέρον των μελών μας, αλλά και άλλων μη επαγγελματιών, για τις νέες εναλλα-
κτικές και καινοτόμες καλλιέργειες. Ο πρωτογενής τομέας έχει παραμεληθεί πολύ τις τελευταίες δεκαετίες στην Ελ-
λάδα και αυτή η στροφή και το ενδιαφέρον είναι πολύ σημαντικά για μια επανεκκίνηση της πρωτογενούς παραγωγής 
στη χώρα μας, ειδικά εν μέσω της οικονομικής κρίσης που βιώνει η χώρα μας. Το Επιμελητήριο Αρκαδίας προσπάθη-
σε τη χρονιά που μας πέρασε (2012) να ενημερώσει με διάφορες ημερίδες τους ενδιαφερόμενους για τις εναλλακτι-
κές και καινοτόμες καλλιέργειες, απευθυνόμενο σε διάφορους γνώστες του θέματος, καθηγητές πανεπιστημίων κυ-
ρίως και κάποιους τοπικούς παραγωγούς που τις εφαρμόζουν, αλλά φαίνεται ότι δεν είναι δυνατό να καλυφθεί το εν-
διαφέρον και η συνεχής ζήτηση πληροφοριών των μελών μας και όχι μόνο με μεμονωμένες ημερίδες, καθώς χρειά-
ζεται συνεχής παροχή συμβουλών και υποστήριξη για το συγκεκριμένο αντικείμενο. Για το λόγο αυτό αποφασίστηκε 
από το ΔΣ του Επιμελητηρίου Αρκαδίας να δημιουργηθεί μία ομάδα μελών του Επιμελητηρίου, οι οποίοι έχουν κά-
ποια αρχική σχέση με το αντικείμενο, η οποία θα λάβει την απαραίτητη εκπαίδευση και ενημέρωση προκειμένου να 
αποτελέσει την ομάδα εκπαίδευσης, παροχής συμβουλών και υποστήριξης του Επιμελητηρίου προς τα μέλη του και 
άλλους σχετικά με το θέμα των καινοτόμων και εναλλακτικών καλλιεργειών. Το συγκεκριμένο σχέδιο αποσκοπεί στην 
παροχή κατάρτισης στην ομάδα στελεχών του Επιμελητηρίου Αρκαδίας στις καινοτόμες και εναλλακτικές καλλιέρ-
γειες προκειμένου να δημιουργήσει στη συνέχεια ένα Κέντρο Συμβουλευτικής και Υποστήριξης για τα μέλη του που 
ενδιαφέρονται να ασχοληθούν και να επενδύσουν στο συγκεκριμένο τομέα και είναι πραγματικά πολλά. Στο σχέδιο 
λοιπόν θα συμμετάσχουν 15 στελέχη του Επιμελητηρίου, που ασχολούνται ήδη με το αντικείμενο (είτε ως γεωπόνοι 
είτε ως ιδιοκτήτες θερμοκηπίων - φυτωρίων) οι οποίοι θα παρακολουθήσουν σχετικά σεμινάρια για τις νέες καλλιέρ-
γειες και θα επισκεφθούν συναφείς επιχειρήσεις που ήδη τις εφαρμόζουν στο εξωτερικό. Βασικός στόχος του συ-
γκεκριμένου σχεδίου είναι η κατάρτιση της συγκεκριμένης ομάδας επαγγελματιών προκειμένου να αποτελέσουν το 
έμψυχο δυναμικό του Κέντρου Συμβουλευτικής και Υποστήριξης σε θέματα καινοτόμων καλλιεργειών που πρόκειται 
να δημιουργήσει το Επιμελητήριο Αρκαδίας. Φυσικά, η κατάρτιση και η εκπαίδευσή τους δε σταματάει με αυτό το 
σχέδιο, αλλά θα συνεχιστεί και με άλλες ενέργειες του Επιμελητηρίου, το παρόν όμως σχέδιο θα θέσει τις κατάλλη-
λες βάσεις και θα ενισχύσει σημαντικά το προφίλ, τις γνώσεις, την τεχνογνωσία και την εμπειρία των συμμετεχόντων.

Τα επιμέρους προσδοκώμενα αποτελέσματα από την πραγματοποίηση του σχεδίου είναι:
 Ø Εκπαίδευση και κατάρτιση των στελεχών του Κέντρου Συμβουλευτικής και Υποστήριξης σε θέματα καινο-

τόμων καλλιεργειών
 Ø Μεταφορά τεχνογνωσίας στα μέλη και όλους τους ενδιαφερόμενους
 Ø Ενίσχυση της επιχειρηματικότητας με τη δημιουργία νέων εκμεταλλεύσεων
 Ø Αύξηση της ανταγωνιστικότητας μέσω της παραγωγής, τυποποίησης και προώθησης ποιοτικών καινοτόμων 

προϊόντων.
 Ø Παροχή κινήτρων για την προσέλκυση νέων ανθρώπων στην πρωτογενή παραγωγή, γεγονός που θα συμ-

βάλλει τόσο στην οικονομική ανάπτυξη όσο και στην κοινωνική συνοχή του τόπου.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. MOVEU PROFESSIONAL SERVICES S.L. (ΙΣΠΑΝΙΑ)



162

σχεΔια ΚινηΤιΚοΤηΤασ LEONARDO DA VINCI 2013

LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14942
£ Φορέας: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΡΚΑΔΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΤΙΣ ΓΡΑΦΙΚΕΣ ΤΕΧΝΕΣ, ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΤΟ ΣΧΕΔΙΑΣ-

ΜΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 EΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το παρόν σχέδιο αφορά στην κατάρτιση 15 επαγγελματιών - στελεχών διαχείρισης και ανάπτυξης ανθρώπινου 

δυναμικού στις νέες τάσεις και τεχνικές του κλάδου των γραφικών τεχνών και της ανάπτυξης και σχεδιασμού δι-
αδικτυακών εφαρμογών. 

Στο σχέδιο θα συμμετάσχουν 15 επαγγελματίες του κλάδου γραφικών τεχνών, ανάπτυξης και σχεδιασμού δια-
δικτυακών εφαρμογών που είναι παράλληλα και στελέχη διαχείρισης και ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού στις 
αρκαδικές επιχειρήσεις και συνεργάζονται με το Επιμελητήριο Αρκαδίας σε θέματα εκπαίδευσης και κατάρτισης 
των μελών του.

Οι ανάγκες που φιλοδοξεί να καλύψει το παρόν σχέδιο είναι η ενημέρωση των συμμετεχόντων στις τελευταί-
ες τεχνικές και πρακτικές, η απόκτηση και μεταφορά τεχνογνωσίας από τις βρετανικές επιχειρήσεις, οι οποίες εί-
ναι πρωτοπόρες στο χώρο, στις αρκαδικές επιχειρήσεις και η απόκτηση νέων γνώσεων και των τελευταίων τάσε-
ων του κλάδου με την συμμετοχή σε ένα από τα μεγαλύτερα συνέδρια του κλάδου που διεξάγεται στο Λονδίνο.

Η κατάρτιση στο πλαίσιο του παρόντος σχεδίου θα υλοποιηθεί όχι μέσω θεωρητικών μαθημάτων, καθώς οι εξε-
λίξεις στον κλάδο είναι πολύ γρήγορες, αλλά μέσω των επισκέψεων σε κορυφαίες βρετανικές επιχειρήσεις του 
κλάδου, οι οποίες εφαρμόζουν τις πλέον εξελιγμένες τεχνικές και μεθόδους και μπορούν να προσφέρουν στους 
συμμετέχοντες νέες παραστάσεις, καινοτόμες ιδέες και πρακτικές, τόσο σε επίπεδο τεχνικής όσο και σε επίπεδο 
παροχής εξαιρετικά ποιοτικών υπηρεσιών και όλα αυτά οι συμμετέχοντες μπορούν να τα παρακολουθήσουν κατά 
την εφαρμογή τους στην πράξη. Η κατάρτιση θα συμπληρωθεί ιδανικά με τη συμμετοχή σε εργαστήρια στο πα-
γκόσμιο συνέδριο Future of Web Design London, το οποίο αποτελεί τόπο συνάντησης των κορυφαίων εκπροσώ-
πων του κλάδου και κατά το οποίο παρουσιάζονται όλες οι νέες τάσεις και οι πιο καινοτόμες πρακτικές στον κλά-
δο των γραφικών τεχνών, της ανάπτυξης και του σχεδιασμού ηλεκτρονικών εφαρμογών.

Το σχέδιο θα υλοποιηθεί στο Λονδίνο, σε συνεργασία με τον Όμιλο GLE, ο οποίος θα είναι υπεύθυνος για την 
επιλογή των κατάλληλων επιχειρήσεων τις οποίες θα επισκεφθούν και θα καταρτιστούν οι συμμετέχοντες, αλλά 
και την οργάνωση της συμμετοχής τους στο συνέδριο. Η διάρκεια του σχεδίου θα είναι μία (1) εβδομάδα και θα 
υλοποιηθεί εντός του μηνός που υλοποιείται το συνέδριο και τα workshops που αποτελούν μέρος του σχεδίου κα-
τάρτισης.

Οι βασικοί στόχοι του σχεδίου συνοπτικά είναι οι εξής:
 Ø Η ενημέρωση των συμμετεχόντων στις νέες τεχνικές και μεθόδους του κλάδου των γραφικών τεχνών και 

των διαδικτυακών εφαρμογών.
 Ø Η μεταφορά τεχνογνωσίας και καινοτομίας από τις βρετανικές στις αρκαδικές επιχειρήσεις
 Ø Η οργάνωση και υλοποίηση μίας σειράς προγραμμάτων κατάρτισης για τον κλάδο από το Επιμελητήριο Αρ-

καδίας, με στόχο την παροχή ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος στις τοπικές επιχειρήσεις.
 Ø Η διερεύνηση της δυνατότητας περαιτέρω συνεργασιών κατάρτισης και επαγγελματικής συνεργασίας με-

ταξύ των βρετανικών επιχειρήσεων και των επαγγελματιών μελών του Επιμελητηρίου Αρκαδίας.
 Ø Η δημιουργία ενός δικτύου συνεργασίας σε θέματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης των επαγ-

γελματιών μεταξύ του Επιμελητηρίου Αρκαδίας, του Ομίλου GLE και όλων των μελών του ευρύτερου δικτύ-
ου στο οποίο αυτά ανήκουν (Enterprise Europe Network).

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. GLE Group (ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14943
£ Φορέας: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΡΚΑΔΙΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  ΝΕΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ (ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ΕΝΕΡ-

ΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 EΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το Επιμελητήριο Αρκαδίας αντιμετωπίζει καθημερινά τα προβλήματα και τις προκλήσεις που συνδέονται 

με την ανάπτυξη, τη τεχνολογία, τη καινοτομία, την επιχειρηματικότητα, τη ποιότητα, αλλά κυρίως τον άνθρωπο-
επαγγελματία της περιοχής. Δεν θα μπορούσε, κατά συνέπεια να μην εστιάσει σε δράσεις που έχουν σαν στόχο 
τους, την ανάπτυξη δεξιοτήτων και ικανοτήτων των μελών του.

Ο κλάδος της θέρμανσης που περιλαμβάνει τόσο το εμπορικό όσο και το τεχνικό κομμάτι είναι από τους κλά-
δους εκείνους που δεν παύουν ποτέ να έχουν έντονη δραστηριότητα, τα τελευταία χρόνια δε αναπτύσσονται ρα-
γδαία λόγω και της αύξησης του ρυθμού ανέγερσης νέων κτιρίων είτε για κατοίκηση είτε για επαγγελματική χρή-
ση, καθώς και λόγω των νέων τεχνικών και μεθόδων ενεργειακής διαχείρισης που εισάγονται στον κλάδο. Στο επί-
κεντρο έχει βρεθεί ο κλάδος τον τελευταίο χρόνο λόγω της οικονομικής κρίσης και των δυσκολιών που αντιμετω-
πίζουν οι ελληνικές οικογένειες στον τομέα της θέρμανσης. Έτσι, παρουσιάστηκαν πολύ γρήγορα στην ελληνι-
κή αγορά οι εναλλακτικές μορφές θέρμανσης, για τις οποίες λίγα ήταν γνωστά και στους καταναλωτές και στους 
επαγγελματίες του κλάδους.

Οι περισσότεροι επαγγελματίες του κλάδου αυτού λειτουργούν ως ατομικές επιχειρήσεις ή με τη μορφή μι-
κρών εταιριών, είναι εμπορικές, τεχνικές ή και τα δύο και απασχολούν συνήθως έναν σημαντικό αριθμό τεχνιτών 
και βοηθητικού προσωπικού, ειδικά αυτές που ασχολούνται με την οικοδομική δραστηριότητα ή τα επαγγελματικά 
κτίρια, ενώ πλέον μεγάλη είναι η δραστηριότητα και σε επίπεδο κατοικιών. Αυτή η επαγγελματική ομάδα αποτελεί-
ται εμπόρους και τεχνίτες που έχουν μία τεχνική επαγγελματική εκπαίδευση και πολύ εμπειρική γνώση, και φυσι-
κά δεν υπάρχουν γι’ αυτούς συχνά ευκαιρίες ενημέρωσης και επιμόρφωσης. Γι’ αυτό ακριβώς το λόγο εκπονήθη-
κε το συγκεκριμένο σχέδιο, δηλαδή για να τους δώσει την ευκαιρία να ενημερωθούν για τις νέες τεχνολογίες και 
τεχνικές στον κλάδο τους, τις νέες τάσεις της αγοράς, την ευρωπαϊκή πρακτική και τυχόν σχετικούς κανονισμούς 
και κυρίως για τις εναλλακτικές μορφές θέρμανσης που έχουν μπει για τα καλά στη ζωή μας. Στόχος του σχεδίου 
αυτού είναι η ενημέρωση του κλάδου με απώτερο σκοπό την κατάρτισή τους στις νέες μορφές θέρμανσης, την πι-
στοποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών, την ενημέρωση των εργαζομένων τους για τις ιδιαιτερότητες και τις δυ-
νατότητες που υπάρχουν σήμερα για το επάγγελμα τους. Η κατάρτισή τους θα λάβει χώρα στην Ιταλία μια χώρα 
με έντονα αναπτυγμένο τον τομέα των νέων τεχνολογιών και της καινοτομίας και εν γένει μία πρωτοπόρο των τε-
χνικών επαγγελμάτων και επιπλέον με μεγάλη εμπειρία στο συγκεκριμένο κλάδο. Μια χώρα που μπορούν οι επαγ-
γελματίες της να μας διδάξουν σε όλους τους τομείς, ώστε να εκμεταλλευτούμε τις ευκαιρίες που διατίθενται στη 
σημερινή αγορά, να ενημερωθούμε για τις νέες τάσεις και μεθόδους του κλάδου.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EUROMOBILITA S.R.L. (ΙΤΑΛΙΑ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14958
£ Φορέας: ΚΕΚ “ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΗ ΚΙΛΚΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ε.Π.Ε.”
£ Τίτλος Σχεδίου: Electronic Classroom in Collaborative Environments
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Blended learning, Virtual Learning Environments, E-Conference, Google Calendar, Google Docs, Doodle, 

Blogs & Feedback, E-Learning & V-Learning, είναι μερικές μόνο από τις έννοιες, τις μεθόδους & τα εργαλεία που 
έχουν εισβάλει τα τελευταία χρόνια στην εκπαίδευση ενηλίκων δίνοντάς της νέα δυναμική, προσεγγίζοντας ομά-
δες στόχους χωρίς πρόσβαση στην εκπαίδευση (για διάφορους λόγους), δίνοντας τη δυνατότητα στον εκπαιδευ-
τή να σχεδιάσει ο ίδιος το μάθημά του, κλπ

Στη χώρα μας η χρήση των ΤΠΕ δεν έχει φτάσει στο επιθυμητό επίπεδο, κυρίως λόγω αδυναμίας των εκπαιδευ-
τών ενηλίκων στη χρήση τους.

Το Σχέδιο VetPRO “E-Classroom” της Επιμορφωτική Κιλκίς απευθύνεται σε 20 εκπαιδευτές ενηλίκων από το 
χώρο της επαγγελματικής κατάρτισης & στοχεύει να τους εξοπλίσει με μεθόδους, μέσα & εργαλεία που (μερικά 
από αυτά) περιγράφηκαν παραπάνω

Το Σχέδιο απευθύνεται στους εκπαιδευτές ενηλίκων που - σήμερα περισσότερο από ποτέ – χρειάζεται να εν-
σωματώσουν στην διδακτική μεθοδολογία καινοτόμες τεχνολογίες & τις ΤΠΕ & να οργανώσουν τα μαθήματα με 
ένα νέο τρόπο, στηριγμένο στην διεπιστημονικότητα & την αλληλεπίδραση μαθητή/εκπαιδευτή καθιστώντας την 
ελκυστική.

Η καταγραφή των αναγκών έλαβε υπόψη τη διεθνή έρευνα στην οποία συμμετείχαν φορείς από 5 χώρες, 
στο πλαίσιο του σχεδίου Grundtvig «Tech Conected Teacher» όπου συμμετείχε & η Επιμορφωτική Κιλκίς (www.
tcteacher.eu/image/Needs_Analysis_EL.ppt). Οι ΑΝΑΓΚΕΣ που καλείται να ΚΑΛΥΨΕΙ το Σχέδιο είναι η:

 Ø συνεχώς αυξανόμενη ζήτηση για ποιοτικές υπηρεσίες εκπαίδευσης ενηλίκων & η διευρυμένη ανάγκη για 
χρήση του e-learning σαν διδακτική μεθοδολογία

 Ø ενσωμάτωση στην εκπαίδευση ενηλίκων των ΤΠΕ, της ανάπτυξης της πρωτοβουλίας, της διεπιστημονικότη-
τας της μεθοδολογίας & της αλληλεπίδρασης εκπαιδευτή/εκπαιδευόμενου

 Ø βελτίωση των γνώσεων & των δεξιοτήτων των εκπαιδευτών ενηλίκων στη χρήση των ΤΠΕ στην εκπαιδευτική 
διαδικασία & η συνεχής επικαιροποίησή τους

 Ø απόκτηση γνώσεων σε μεθόδους & σε υπάρχον μεθοδολογικό υλικό
 Ø τεχνική υποστήριξη των εκπαιδευτών ενηλίκων στη χρήση των πόρων ΤΠΕ
 Ø ελλιπής γνώση γύρω από εργαλεία ΤΠΕ που είναι ειδικά σχεδιασμένα για εκπαιδευτικούς σκοπούς
 Ø εξοικείωση με εργαλεία ΤΠΕ που να είναι φιλικά για τον εκπαιδευτή & απολαυστικά για τους μαθητές
 Ø αναγνώριση των αποκτηθέντων δεξιοτήτων & προσόντων
 Ø εξοικείωση με μεθοδολογίες & εργαλεία με ξεκάθαρη δομή, που απευθύνονται σε συγκεκριμένες ομάδες 

στόχους
Οι ανάγκες αυτές καλύπτονται με την απόκτηση γνώσεων, δεξιοτήτων & προσόντων από τους συμμετέχοντες.
ΣΚΟΠΟΣ του Σχεδίου είναι οι συμμετέχοντες εκπαιδευτές ενηλίκων να αποκτήσουν εκείνα τα εφόδια (με τη 

μορφή γνώσεων & δεξιοτήτων) ώστε να συμβάλουν με επιτυχία στην εισαγωγή βελτιώσεων & καινοτομιών στο σύ-
στημα της εκπαίδευσης ενηλίκων.

ΒΑΣΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ του Σχεδίου είναι:
 Ø Επαγγελματική εξέλιξη & συνεχής εκπαίδευση πάνω στο σχεδιασμό του μαθήματος & την παραγωγή διδα-

κτικού υλικού, την καταγραφή της μαθησιακής προόδου του εκπαιδευόμενου
 Ø Βελτίωση της ικανότητας οργάνωσης, υλοποίησης & δικτύωσης της e-classroom
 Ø Εξοικείωση με εργαλεία ΤΠΕ για την ανάπτυξη νέων περιβαλλόντων E-Learning & V-Learning & εκπαιδευ-

τικών περιεχομένων
 Ø Εξοικείωση με τη χρήση ειδικών εργαλείων όπως Google Calendar, Google Docs, Doodle, Blogs & 

Feedback
 Ø Βελτίωση της ικανότητας σχεδιασμού & χρησιμοποίησης διαδικτυακών εκπαιδευτικών εργαλείων,
 Ø Εμπειρία για το τεστ & την αξιολόγηση του e-learning
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 Ø Γνώση για τη διεύρυνση μιας e-classroom στο πλαίσιο ενός ευρωπαϊκού δικτύου πιστοποιημένων 
e-classrooms

 Ø Γνωριμία με την παιδαγωγική χρήση των ΤΠΕ
 Ø Εξοικείωση με την τοπική καθημερινή ζωή, πολιτισμό & συνήθειες

Τα ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ του Σχεδίου είναι τόσο τα Μετρήσιμα όσο & τα Άυλα:
 Ø οι Γνώσεις, οι εμπειρίες & οι δεξιότητες που θα αποκτηθούν
 Ø Ευρεία πληροφόρηση των εκπαιδευτών ενηλίκων για τις καινοτομίες στη μεθοδολογία & τα εργαλεία εκ-

παίδευσης ενηλίκων
 Ø Διεθνής Δικτύωση
 Ø Προβολή με διάφορα μέσα του προγράμματος Δια Βίου Μάθηση
 Ø Αξιολόγηση του σχεδίου

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. FLORIDA CENTRE DE FORMACIΌ, C.V. (ΙΣΠΑΝΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14961
£ Φορέας:  ΚΛΙΜΑΚΑ-ΦΟΡΕΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΚΕ-

ΦΑΛΑΙΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΛΗΨΗ ΤΗΣ ΑΥΤΟΚΤΟΝΙΑΣ
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 EΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η Αυτοκτονία αποτελεί ένα παγκόσμιο πρόβλημα και σύμφωνα με το Παγκόσμιο Οργανισμό Υγείας συγκα-

ταλέγεται ανάμεσα στις τρεις κύριες αιτίες θανάτου στις ηλικίες 15-44 ετών. Στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
εκτιμάται ότι κάθε χρόνο οι θάνατοι λόγω αυτοκτονίας είναι περισσότεροι από τους θανάτους που οφείλονται σε 
τροχαία.

Λαμβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι η κοινωνικο-οικονομική κρίση και η ανεργία ειδικότερα, λειτουργούν επι-
βαρυντικά στην εμφάνιση αυτοκτονικών συμπεριφορών καθίσταται ιδιαίτερα επιτακτική η κατάρτιση των επαγγελ-
ματιών ψυχικής υγείας ούτως ώστε αφενός να είναι σε θέση να αναγνωρίσουν και να παρέμβουν σε περιπτώσεις 
αυτοκτονικών ατόμων και αφετέρου προκειμένου να λειτουργήσουν ως εκπαιδευτές άλλων επαγγελματικών ομά-
δων που έρχονται σε επαφή με αυτοκτονικά άτομα (αστυνομικοί, ιερείς, εκπαιδευτικοί, σωφρονιστικοί υπάλληλοι, 
κοινωνικές υπηρεσίες των Δήμων, ιατροί της πρωτοβάθμιας περίθαλψης κλπ.).

Βασικός στόχος του προτεινόμενου σχεδίου είναι η ενίσχυση των δεξιοτήτων των επαγγελματιών ψυχικής υγεί-
ας που απασχολούνται στο μοναδικό Κέντρο για την Πρόληψη της Αυτοκτονίας στην Ελλάδας προκειμένου να λει-
τουργήσουν πιο αποτελεσματικά ως εκπαιδευτές άλλων επαγγελματιών στον άξονα της πρόληψη της αυτοκτονίας.

Τα 8 άτομα που πρόκειται να εμπλακούν στο σχέδιο διαθέτουν εμπειρία στον σχεδιασμό και την υλοποίηση 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων που απευθύνονται τόσο προς φοιτητές ως και προς επαγγελματίες. Η επιπρόσθετη 
επιμόρφωσή τους στην ανάπτυξη εκπαιδευτικών εργαλείων και μεθόδων που απευθύνονται σε ειδικές επαγγελμα-
τικές θα αποτελέσει μία περαιτέρω ανάπτυξη του εκπαιδευτικού τους έργου, ενώ παράλληλα θα συντελέσει στην 
αξιολόγηση της έως τώρα παροχής εκπαίδευσης από τους εν λόγω επαγγελματίες.

Οι δραστηριότητες κινητικότητας θα λάβουν χώρα εντός του διαστήματος Οκτώβριος 2013 -Ιανουάριος 2014 
και θα έχουν διάρκεια μιας εβδομάδας -ώστε να εξασφαλισθεί το ότι δεν παρακωλύονται οι εργασίες του φορέα 
αποστολής- και πρόκειται να πραγματοποιηθούν σε 4 φορείς που διαθέτουν κλινική και εκπαιδευτική εμπειρία στο 
αντικείμενο της πρόληψης της Αυτοκτονίας. Πιο συγκεκριμένα πρόκειται για την οργάνωση SOSAD που δημιουρ-
γήθηκε στην Ιρλανδία πριν 10 χρόνια με σκοπό την παρέμβαση στην αυτοκτονική συμπεριφορά νεαρών ατόμων, 
Το κέντρο για τη ψυχική υγεία και την παρέμβαση στην κρίση του Πανεπιστημίου του Μάντσεστερ που αποτελεί 
ένα από τα μεγαλύτερα ερευνητικά κέντρα παγκοσμίως, Το Κέντρο Πρόληψης της Αυτοκτονίας LE SUICIDE στο 
Βέλγιο το οποίο διαθέτει εμπειρία 40 ετών τόσο σε επίπεδο κλινικής παρέμβασης όσο και σε επίπεδο εκπαίδευ-
σης και η Οργάνωση RED AIPIS στην Ισπανία που εξειδικεύεται σε θέματα εκπαίδευσης εργαζομένων στα ΜΜΕ. 
Οι 4 φορείς επιλέχθηκαν προκειμένου να καλύψουν ένα ευρύ φάσμα εκπαιδευτικών αναγκών των συμμετεχόντων.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Slovene center for Suicide Research (ΣΛΟΒΕΝΙΑ)
2. LE CENTRE DE PRÉVENTION DU SUICIDE ASBL (ΒΕΛΓΙΟ)
3. Centre for Suicide Prevention And Risk – Manchester (ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ)
4. National office for Suicide Prevention (ΙΡΛΑΝΔΙΑ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-14963
£ Φορέας: 3 ΣΕΚ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Βελτίωση της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας της επαγγελματικής εκ-

παίδευσης, με τη διασύνδεσής της με την απασχόληση και την αγορά εργασίας.
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το σχέδιο προβλέπει την κατάρτιση 15 εκπαιδευτικών τεχνολογικών ειδικοτήτων της Δευτεροβάθμιας Επαγγελ-

ματικής Εκπαίδευσης σε σύγχρονα ευρωπαϊκά εκπαιδευτικά συστήματα και στη σύνδεση της επαγγελματικής εκ-
παίδευσης και κατάρτισης με την απασχόληση και την αγορά εργασίας, στη Δρέσδη της Γερμανίας.

Στη σημερινή πραγματικότητα της σημερινής κρίσης και ανησυχητικής ανεργίας, ιδίως στους νέους, η πρώτι-
στη αγωνία των εκπαιδευτικών και των μαθητών της επαγγελματικής εκπαίδευσης είναι η εύρεση εργασίας και η 
επαγγελματική τους αποκατάσταση. Η δια βίου μάθηση, οι καινοτόμες εκπαιδευτικές πρακτικές και προσεγγίσεις 
της επαγγελματικής εκπαίδευσης και ο θεσμός της μαθητείας συμβάλλουν σ’ αυτή την κατεύθυνση. 

Η Γερμανία είναι μια χώρα με πετυχημένο εκπαιδευτικό σύστημα στην επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρ-
τιση και στη διασύνδεσή της με την αγορά εργασίας. Επίσης διαθέτει μια ελκυστική, διευρυμένη και ανοιχτή αγο-
ρά εργασίας γι αυτό επελέγει ως χώρα υποδοχής. 

Ο βασικός στόχος του προγράμματος είναι η κατάρτιση των συμμετεχόντων στο εκπαιδευτικό σύστημα επαγγελ-
ματικής εκπαίδευσης της Γερμανίας, σε διδακτικές πρακτικές, διαδικασίες και υπηρεσίες που συνδέουν την Τεχνική 
Επαγγελματική Εκπαίδευση με την αγορά εργασίας για την εφαρμογή τους:

 Ø στη βελτίωση της ποιότητας της επαγγελματικής εκπαίδευσης στο σχολείο μας,
 Ø στη δημιουργία υποστηρικτικών θεσμών για την επιτυχημένη εφαρμογή του θεσμού της μαθητείας,
 Ø στη συνεργασία με τους επιχειρηματικούς φορείς της τοπικής κοινωνίας.

Συμπληρωματικοί στόχοι:
 Ø εξοικείωση με τη γερμανική αγορά εργασίας, 
 Ø ανταλλαγή εμπειριών με τους ομολόγους μας με σκοπό την αμοιβαία μάθηση,
 Ø βελτίωση του επαγγελματικού μας προφίλ με την απόκτηση του EUROPASS MOBILITY,
 Ø εξάσκηση της Αγγλικής γλώσσας και απόκτηση βασικών γνώσεων της Γερμανικής,
 Ø γνωριμία με τον πολιτισμό και την κουλτούρα της Γερμανίας.

Τα προσδοκώμενα αποτελέσματα είναι: 
 Ø η αξιοποίηση των γνώσεων και των εμπειριών στη διασύνδεση της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας,
 Ø η αυτό αξιολόγηση της σχολικής μας μονάδας και η εφαρμογή καινοτόμων τεχνικών και πρακτικών για την 

βελτίωση της ποιότητας της αποτελεσματικότητας και της ελκυστικότητας της εκπαίδευσης,
 Ø η απόκτηση εμπειρίας για την καλύτερη οργάνωση ευρωπαϊκών προγραμμάτων,
 Ø η ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ ευρωπαϊκών οργανισμών επαγγελματικής εκπαίδευσης και αύξηση της 

διαφάνειας αυτών των συστημάτων,
 Ø η ενδυνάμωση της ευρωπαϊκής συνείδησης των συμμετεχόντων.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. WBS TRAINING AG Dresden (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)
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LEONARDO DA VINCI MOBILITY 2013

£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-15012
£ Φορέας: ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΙΛΚΙΣ
£ Τίτλος Σχεδίου: New Orthopedic Practices – Application & Training Methods
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Η πρόταση υποβάλλεται στο πλαίσιο της δράσης «Κινητικότητα για Επαγγελματίες της Επαγγελματικής Εκπαί-

δευσης & Κατάρτισης (VETPRO)» και αφορά στελέχη της Ορθοπεδικής Κλινικής του Γενικού Νοσοκομείου Κιλκίς, ια-
τρούς και επικεφαλής νοσηλευτές, οι οποίοι είναι και υπεύθυνοι εκπαίδευσης όχι μόνο στην Κλινική για τους ειδικευόμε-
νους ιατρούς και το σύνολο του νοσηλευτικού προσωπικού, αλλά και στη Νοσηλευτική Σχολή του Νοσοκομείου Κιλκίς.

Η κινητικότητα μίας εβδομάδας θα γίνει στο διάστημα 13-19/10/2013 στην Ορθοπεδική Κλινική του Πανεπιστημιακού 
Νοσοκομείου της πόλης L’Aquila στην περιοχή Abruzzo της Ιταλίας, η οποία διαθέτει αυξημένη τεχνογνωσία στις πιο 
σύγχρονες ορθοπεδικές επεμβατικές μεθόδους, αλλά και στις εκπαιδευτικές μεθόδους και τεχνικές που χρησιμοποιού-
νται για την πρακτική εφαρμογή τους από το ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό.

Έτσι θα καλυφθούν οι παρακάτω ανάγκες των συμμετεχόντων:
 Ø Γνώσεις για τις σύγχρονες μεθόδους που αξιοποιεί η ορθοπεδική
 Ø Γνώσεις για την αντιμετώπιση και διαχείριση περιστατικών με τις μεθόδους «πρώτης γραμμής», και ταυτόχρονα 

οικονομικότερες, που εφαρμόζονται στο εξωτερικό
 Ø Ενημέρωση και γνωριμία με τις νεότερες επεμβατικές μεθόδους στην ορθοπεδική
 Ø Γνώσεις για τη νοσηλευτική διαδικασία και μεθόδους για περιστατικά που έχουν αντιμετωπισθεί με τις νέες 

επεμβατικές ορθοπεδικές μεθόδους
 Ø Γνώσεις και ικανότητες για τη διαχείριση της μετεγχειρητικής περιόδου σχετικών περιστατικών και ιδιαίτερα 

ασθενών τρίτης ηλικίας που αποτελούν και την πλειονότητα
 Ø Ενημέρωση και γνώσεις για εκπαιδευτικές τεχνικές και διαδικασίες που θα εξασφαλίσουν τη μετάδοση των γνώ-

σεων στο ειδικευόμενο ιατρικό προσωπικό, στους νοσηλευτές και στους σπουδαστές της Νοσηλευτικής Σχολής.
 Ø Ενημέρωση για τα υλικά και τον εξοπλισμό που απαιτούνται και που τελικά επιτυγχάνουν εξοικονόμηση πόρων 

στα νοσηλευτικά ιδρύματα.
 Ø Η δημιουργία ενός δικτύου διακρατικών συνεργατών και συναδέλφων, το οποίο θα τους υποστηρίζει κατά την 

άσκηση των καθηκόντων τους
Οι βασικοί στόχοι της κινητικότητας είναι 

 Ø Η υποστήριξη των συμμετεχόντων ώστε να αναβαθμίσουν γνώσεις, δεξιότητες και προσόντα ώστε να μπορούν 
να ανταποκριθούν στις νέες ανάγκες στις θέσεις εργασίας τους, καθώς πλέον η επιβίωση είτε των δημόσιων 
είτε των ιδιωτικών νοσηλευτικών μονάδων πρώτα και κύρια θα εξαρτάται από το επίπεδο του προσωπικού τους. 
Η αναβάθμιση αυτή θα τους καταστήσει ικανούς να διεκδικήσουν εφόσον το επιθυμήσουν μία θέση και στην ευ-
ρύτερη ευρωπαϊκή αγορά εργασίας.

 Ø Η υποστήριξη των συμμετεχόντων ώστε να μπορέσουν να εφαρμόσουν στις μονάδες τους βελτιωμένες πρακτι-
κές και μεθόδους εκπαίδευσης των ειδικευόμενων ιατρών, του λοιπού νοσηλευτικού προσωπικού και των σπου-
δαστών της Νοσηλευτικής Σχολής

 Ø Η διάχυση των αποτελεσμάτων της κινητικότητας στο σύνολο του Φορέα Αποστολής, δηλαδή του Νοσοκομεί-
ου Κιλκίς, αλλά ακόμη και στις άλλες τοπικές νοσηλευτικές μονάδες σε επίπεδο Νομού και παραπέρα σε περι-
φερειακό επίπεδο, καθώς ανέκαθεν οι Ορθοπεδικές Κλινικές του Νοσοκομείου Κιλκίς βρίσκονταν στην πρωτο-
πορία.

Τα προσδοκώμενα αποτελέσματα για τους συμμετέχοντες είναι
 Ø να μπορούν να διαχειρισθούν, να αντιμετωπίσουν και να διεκπεραιώσουν ένα περιστατικό το οποίο θα αντιμετω-

πιστεί με τις νεότερες επεμβατικές μεθόδους της ορθοπεδικής
 Ø να χρησιμοποιούν στην καθημερινή τους λειτουργία σαν εκπαιδευτές του υπόλοιπου προσωπικού τις εκπαιδευ-

τικές τεχνικές και μεθόδους που θα παρακολουθήσουν κατά τη διάρκεια της κινητικότητας.
Τα γενικότερα προσδοκώμενα αποτελέσματα για την Ορθοπεδική Κλινική του Νοσοκομείου Κιλκίς και ακόμη ευρύ-

τερα είναι
 Ø Η αναβάθμιση του επιπέδου των παρεχομένων υπηρεσιών με την αξιοποίηση νεότερων πιο ανώδυνων μεθόδων 

για τον ασθενή
 Ø Η αναβάθμιση συνολικά του επιπέδου και των προσόντων του προσωπικού, μέσω της εκπαίδευσής τους από 

τους συμμετέχοντες
 Ø Η εξοικονόμηση πόρων με τη σωστή διαχείριση των υλικών και του εξοπλισμού που εισάγουν οι νέες μέθοδοι
 Ø Η διασύνδεσή του με ένα αξιόλογο Ευρωπαϊκό νοσηλευτικό ίδρυμα με αμοιβαία οφέλη

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Universita’ degli Studi dell’Aquila (UNIVAQ) (ΙΤΑΛΙΑ)
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£ LLP Link number: 2013-1-GR1-LEO03-15019
£ Φορέας: ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΩΝ ΚΑΙ ΩΡΟΛΟΓΟΠΟΙΩΝ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ
£ Τίτλος Σχεδίου:  Ενίσχυση της Ανταγωνιστικότητας των ΜΜΕ Αργυροχρυσοχοΐας μέσα από την 

Τεχνολογική τους Αναβάθμιση
£ Διάρκεια Τοποθέτησης: 1 ΕΒΔΟΜΑΔΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ
Το σχέδιο υποβάλλεται από τον ΣΥΛΛΟΓΟ ΧΡΥΣΟΧΟΩΝ ΚΑΙ ΩΡΟΛΟΓΟΠΟΙΩΝ Ν.ΛΑΡΙΣΑΣ (ΣΑΩΝΛ) 

που είναι ο φορέας συντονισμού και υλοποίησης σχεδίου, σε συνεργασία με την ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 
ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΩΝ ΚΟΣΜΗΜΑΤΟΠΩΛΩΝ ΚΑΙ ΩΡΟΛΟΓΟΠΟΙΩΝ (ΠΟΒΑΚΩ) που μετέχει 
ως φορέας αποστολής, εκπροσωπώντας συνολικά 3.300 μικρές επιχειρήσεις του κλάδου σε όλη τη χώρα. Στο σχέ-
διο επιλέχθηκε ως συντονιστής ο ΣΑΩΝΛ, λόγω της εμπειρίας του ως συντονιστής παλαιότερου σχεδίου κινητικό-
τητας LDV και της δυνατότητας μεγάλου αριθμού συμμετασχόντων στο παρόν σχέδιο.

Στο σχέδιο δικαιούχοι είναι άτομα στα οποία θα περιλαμβάνονται ιδιοκτήτες, διευθυντές, υπεύθυνοι δράσεων 
κατάρτισης, εκπαιδευτές, επιχειρηματίες και υπεύθυνοι διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού, στελέχη και εργαζό-
μενοι σε μικρές επιχειρήσεις επεξεργασίας, παραγωγής και πώλησης κοσμημάτων πανελλαδικά.

Με το σχέδιο αντιμετωπίζονται διαπιστωμένες ανάγκες εργαζομένων σχετικά χαμηλής ειδίκευσης, όπως οι 
Χρυσοχόοι, στη χρήση και στην αξιοποίηση μεθόδων και τεχνικών που απαιτούν γνώσεις των Νέων Τεχνολογιών 
κατασκευής, εμπορίας, προβολής και διάθεσης προϊόντων αλλά και των Νέων Εκπαιδευτικών Τεχνολογιών-ΝΕΤ. Το 
σχέδιο προβλέπει εκπαίδευση-κατάρτιση, ανταλλαγή εμπειριών, πρακτική άσκηση και ενημέρωση υπεύθυνων δρά-
σεων κατάρτισης και διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού, εκπαιδευτών, επιχειρηματιών και υπεύθυνων επιχειρήσε-
ων της χώρας σε θέματα μόδας, σχεδίασης, επεξεργασίας, κατεργασίας, ανάδειξης, παραγωγής, αξιοποίησης των 
νέων τεχνολογιών κατασκευής, προώθησης και πώλησης πολυτίμων λίθων και κοσμημάτων και την εφαρμογή των 
ΝΕΤ στην ανάπτυξη της τεχνογνωσίας των εργαζομένων του κλάδου.

Στόχοι του σχεδίου είναι η βελτίωση της ποιότητας και της πρόσβασης στην επαγγελματική κατάρτιση εργαζο-
μένων χαμηλής ειδίκευσης, η προώθηση και ενίσχυση της συμβολής της επαγγελματικής κατάρτισης στη διαδικα-
σία της καινοτομίας, η προώθηση της δια βίου μάθησης, η ανάπτυξη της Ευρωπαϊκής Διάστασης στην Κατάρτιση 
και η ενίσχυση των προσπαθειών στα κράτη μέλη για αποτελεσματική ενσωμάτωση των ΝΕΤ στα συστήματα κα-
τάρτισης. Ιδιαίτερη προσοχή θα δοθεί στα πλαίσια του σχεδίου στην ανάπτυξη συνεργασίας μεταξύ των ιδρυμάτων 
επαγγελματικής κατάρτισης και των επιχειρήσεων και στην προώθηση της επιχειρηματικότητας.

Αποτέλεσμα του σχεδίου είναι οι συμμετέχοντες να καταρτιστούν σε θέματα και πρακτικές χρυσοχοΐας, να 
αποκτήσουν πιστοποιητικό Europass και να έχουν τη δυνατότητα να πειραματιστούν και να ενσωματώσουν αυτές 
που προσεγγίζουν το Ελληνικό τρόπο παραγωγής και εμπορίας, συμβάλλοντας στην υλοποίηση της ειδικής προτε-
ραιότητας του προγράμματος για μεταφορά ικανοτήτων και καινοτόμων μεθόδων και πρακτικών για την οργάνω-
ση και διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού στον τομέα των επιχειρήσεων. Το προτεινόμενο σχέδιο, με τη δομή 
του και το περιεχόμενό του ενισχύει την ομαδικότητα και προωθεί τις συνεργασίες στα πλαίσια της Ε.Ε. Αποτελεί 
μια συντονισμένη προσπάθεια που στοχεύει να συμβάλει στη εξάλειψη της καθυστέρησης που εμφανίζεται στην 
χώρα μας στην ανάπτυξη της χρυσοχοΐας, της κατασκευής και της εμπορίας κοσμημάτων.

Σαν χώρα υποδοχής επελέγη η Ιταλία που διαθέτει ολοκληρωμένες υποδομές στον τομέα της κατασκευής, της 
προώθησης και εμπορίας. προηγμένων τεχνολογικά προϊόντων χρυσοχοΐας, Ειδικά η βόρεια βιομηχανική περιοχή 
έχει καταφέρει να είναι ένα από τα κέντρα της διεθνούς παραγωγής και εμπορίας κοσμημάτων διοργανώνοντας 
ετήσιες εκθέσεις κοσμημάτων της Ευρώπης. Είναι μία χώρα με παρόμοια πολιτισμική και κοινωνική κουλτούρα, 
άρα η εκπαίδευση-κατάρτιση και οι τρόποι καλλιέργειας και διεξαγωγής του επιχειρείν στην χρυσοχοΐα παρουσι-
άζουν ενδιαφέρον για την καλύτερη κατανόηση των διαδικασιών και στη χώρα μας. Ο φορέας υποδοχής COEUR 
είναι ένας άρτια οργανωμένος οργανισμός με μακροχρόνια εμπειρία συμμετοχής σε εθνικά και ευρωπαϊκά προ-
γράμματα, ιδιαίτερα το LDV.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. CO.EUR.- ASSOCIAZIONE DI CONSULENZA E FORMAZIONE EUROPEA (ΙΤΑΛΙΑ)
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